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1 úvodní ustanovení

1.1 Účel 
Směrnice stanoví jednotné postupy k naplnění povinností z právních a ostatních předpisů k zajištění BOZP vyplývajících pro společnost ČEZ Teplárenská, a.s.
Cílem směrnice je zajistit bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců při práci a stále zlepšovat pracovní prostředí s cílem předcházet úrazům a jiným újmám na zdraví.
1.2 Rozsah závaznosti

Tento dokument je závazný pro všechny zaměstnance společnosti ČEZ Teplárenská, a.s.

Seznam zaměstnanců obeslaných k prokazatelnému seznamování je evidován v aplikaci ECM Řízené dokumenty.

1.3 Přehled změn proti předchozí revizi dokumentu

Jedná se o revizi 00
Tento dokument v plném znění nahrazuje dokument TAS_SM_BOZP_0001rev00r09.

Byly provedeny změny zejména v oblasti pracovních úrazů s ohledem na nové nařízení vlády č. 201/2010 Sb. a novelu NV 361/2007 Sb. v bodech:

1) 2.1 Generální ředitel odpovídá
2) 2.3. Vedoucí zaměstnanci odpovídají

3) 3.1 Základní pojmy

4) 3.2 Zkratky

5) 4.3 Hlášení a evidence pracovních úrazů a první pomoc (kap.4.3.5, 4.3.6)

6) 4.6.3 Poskytování ochranných nápojů

7) Přidán formulář – Stanovení míry zavinění úrazu (součást volné přílohy C)

8) Změněna formulář – VP B – Evidenční list pracovního úrazu a Záznam o úrazu + přidán Záznam o úrazu - hlášení změn

9) Přidána volná příloha K – Minimální obsah knihy poučení a kontrol 

10)  Změněna volná příloha I – Protokol o kontrole na alkohol

11) Přidána volná příloha L – Přehled kapitol registru rizik TAS

2 PRAVOMOC A ODPOVĚDNOST

2.1 Generální ředitel
Odpovídá za:

· vytvoření podmínek k naplňování povinností k zajištění BOZP vyplývajících z právních a ostatních předpisů nebo uvedených v této směrnici,

· vytváření podmínek bezpečné a zdravotně nezávadné práce na všech pracovištích (včetně prostorů pronajatých, pokud není smluvně stanoveno jinak) a za zvyšování úrovně bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

· organizování ročních prověrek BOZP,

· kategorizaci prací,

· ustanovení komise pro šetření smrtelných pracovních úrazů a úrazů s hospitalizací delší než 5 dnů.
Má pravomoc:

· přenést prokazatelně plnění odpovědností na své podřízené zaměstnance.

2.2 Manažeři provozních jednotek
Odpovídají za:

· vedení Knihy poučení a kontrol a Knihy úrazů na pracovišti,

· umožnění provedení kontroly plnění povinností na úseku BOZP orgánům SOD, poskytnutí požadovaných dokladů, dokumentace a informací vztahujících se k zabezpečování BOZP a za zajištění plnění uložených nápravných opatření ve stanovených lhůtách,

· zajištění označování pracovišť příslušnými bezpečnostními značkami, příkazy, zákazy a pokyny ve vztahu k BOZP,

· organizační zajištění školení BOZP odpovědných zaměstnanců smluvních partnerů a exkurzí,

· vybavení pracovišť lékárničkami první pomoci,

· oznámení úrazu, který se stane zaměstnanci jiného zaměstnavatele tomuto zaměstnavateli,

· za pověření osob, které mohou vystavovat příkazy „B“, resp. „BS“,

· vystavení požadavku na nákup potřebných OOPP,

· součinnost s poskytovatelem.
Mají pravomoc:

· jednat v záležitostech BOZP s místně příslušnými orgány SOD nad BOZP, hygienické služby a dalšími orgány a v případě nesouhlasu s jejich rozhodnutími podávat odvolání (pokud k jednání mají příslušné jmenování )

· schvalovat koncepci a jednotné postupy v oblasti BOZP a podmínky bezpečné a zdravotně nezávadné práce,
· vyjadřovat se k projektové dokumentaci a k technickým dokumentům,

· přenést prokazatelně plnění některých odpovědností na podřízené zaměstnance.
2.3 Vedoucí zaměstnanci

Odpovídají za:

· plnění úkolů v péči o BOZP stanovených právními předpisy a závaznými normami, touto směrnicí a dalšími řídicími dokumenty společnosti v rozsahu svých pravomocí,

· informování poskytovatele o skutečnostech majících vliv na hodnocení rizikových faktorů nutných ke kategorizaci prací,

· seznámení zaměstnanců s kategorií jejich práce v případě změn zařazení, 

· určení zaměstnanců, kteří budou organizovat poskytování první pomoci,

· evidenci všech pracovních úrazů podřízených zaměstnanců,

· ohlašování pracovního úrazu s pracovní neschopností delší než 3 kalendářní dny nebo smrtelného pracovního úrazu, vč. změn uvedených v kap.4.3.5 c), poskytovateli,

· objasnění příčin a zdrojů pracovního úrazu,

· sepsání Záznamu o úrazu a za jeho předání postiženému (v případě smrtelného úrazu pak rodinným příslušníkům),
· provádění preventivních kontrol na pracovištích, za odstraňování zjištěných závad; pokud není odstranění závady v jejich kompetenci, zajišťují její zapsání do KPK a požadavek na její odstranění předají kompetentnímu zaměstnanci,

· vyhledávání rizik a přijímání opatření k jejich odstranění a za předání informace poskytovateli o neodstranitelném riziku, které není v registru rizik,

· seznámení zaměstnanců s riziky a s opatřeními k ochraně před těmito riziky při školení na pracovišti nebo při mimořádném školení zaměstnanců,

· vybavení podřízených zaměstnanců příslušnými OOPP,

· vedení evidence OOPP vydaných podřízeným zaměstnancům a za jejich prokazatelné seznámení se způsobem používání přidělených OOPP,

· kontroly používání OOPP,
· přidělení mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků podřízeným zaměstnancům je-li toto na daném pracovním místě stanoveno,

· řádný stav používaných strojů a zařízení a za jejich bezpečné používání.
Mají pravomoc:

· navrhovat a realizovat opatření ke zvýšení BOZP.

2.4 Všichni zaměstnanci

Mají právo:

· na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, na informace o rizicích jejich práce a na informace o opatřeních na ochranu před jejich působením,

· odmítnout výkon práce, o níž má podezření, že bezprostředně a závažným způsobem ohrožuje jejich život nebo zdraví, popřípadě život nebo zdraví jiných osob; takové odmítnutí není možné  posuzovat jako nesplnění povinnosti zaměstnance.
Jsou povinni:

· dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví osob, kterých se bezprostředně dotýká jejich jednání, případně opomenutí při práci,

· dodržovat zásady BOZP stanovené právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a řídicími dokumenty společnosti, se kterými byli prokazatelně seznámeni,

· poskytovat pravdivé informace o skutečnostech, rozhodných pro hodnocení pracovních podmínek,

· poskytnout první pomoc v případě úrazu a dle potřeby přivolat lékařskou pomoc,

· oznámit vznik pracovního úrazu svému nadřízenému nebo nadřízenému postiženého zaměstnance,

· uvádět do provozu a provozovat stroje, zařízení a provozní prostory pouze pokud odpovídají požadavkům bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

· dodržovat při práci stanovené pracovní postupy, používat stanovené pracovní prostředky, dopravní prostředky, OOPP a ochranná zařízení a tato svévolně neměnit a nevyřazovat z provozu, 

· nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele a v pracovní době i mimo tato pracoviště, nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště zaměstnavatele,

· oznamovat svému nadřízenému nedostatky a závady na pracovišti, které ohrožují nebo by bezprostředně a závažným způsobem mohly ohrozit bezpečnost nebo zdraví zaměstnanců při práci, zejména hrozící vznik mimořádné události nebo nedostatky organizačních opatření.
2.5 Specialista mezd a personalistiky

Odpovídá za:

· zpracování podkladů o výši ušlého výdělku a náhrady škody za pracovní úraz nebo nemoc z povolání zaměstnance v příslušné provozní jednotce a za výplatu této náhrady škody poškozenému,
· uplatnění náhrady škody u příslušné pobočky pojišťovny, u které je zaměstnavatel pojištěn pro případ své odpovědnosti za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání.
2.6 Vedoucí útvaru nákup

Odpovídá za:

· smluvní zavázání smluvního partnera k dodržování aktuální verze Pravidel chování,

· obsahovou stránku smlouvy se smluvním partnerem, tzn. že při uzavírání smluvních vztahů s dodavateli bude příslušná smlouva obsahovat závazek smluvního partnera k dodržování bezpečnostních zásad, „Pravidel chování“ ve společností ČEZ Teplárenská, a.s., (viz volná příloha J)

· smluvní zavázání zhotovitele k vyplnění dotazníku pro zhotovitele (viz volná příloha A) a smluvní zavázání k jeho předložení žadateli při naplnění kritérií stanovených právním předpisem (NV č.591/2006 Sb. volná příloha E, a/nebo zákon č.309/2006 Sb. §15)
· smluvní zavázání zhotovitele k součinnosti s koordinátorem BOZP,

· smluvní zavázání zhotovitele ke zpracování plánu BOZP dle požadavků stanovených v § 15 odst. 2, zákona č. 309/2006 Sb.
2.7 Zaměstnanec ČEZ Teplárenská, a.s., uvedený ve smlouvě se smluvním partnerem jako osoba oprávněná (pověřená) jednat ve věcech technických
Odpovídá za:

· vzájemné písemné předání rizik mezi smluvním partnerem a společností ČEZ Teplárenská, a.s.,

· uzavření dohody o koordinaci bezpečnostních opatření mezi společností ČEZ Teplárenská, a.s., a smluvním partnerem.

2.8 Poskytovatel (ČEZ, a. s., smluvně zajištěno)
Odpovídá za:

· sledování aktuálních právních předpisů v oblasti BOZP a jejich zohlednění v platné řídicí dokumentaci,
· odbornou činnost v oblasti prevence rizik a kategorizace prací,
· vyhledávání rizik, zjišťování jejich příčin a zdrojů a vydávání návrhů opatření k jejich odstranění nebo k jejich minimalizaci (ve spolupráci s vedoucími zaměstnanci),

· vyhodnocování neodstranitelných rizik a aktualizaci registru rizik,

· poskytování poradenství v oblasti BOZP,

· korespondenci s orgány státní správy v případě řešení pracovních úrazů,

· spolupráci při zpracování podkladů při vzniku pracovního úrazu nebo nemoci z povolání zaměstnance a předložení specialistovi mezd a personalistiky (záznam o pracovním úrazu, bolestné ohodnocení, oznámení škodné události).
3 ZÁKLADNÍ POJMY A ZKRATKY

3.1 Základní pojmy

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci - obor činnosti zahrnující legislativní, organizační, technická, výchovná a jiná opatření směřující k omezení pracovních rizik a škodlivých vlivů na život a zdraví zaměstnanců.
Kategorizace prací - zařazení prací do jedné ze čtyř kategorií podle míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví zaměstnanců, a jejich rizikovosti; kriteria, faktory a limity pro zařazení prací do kategorií stanoví právní předpis.
Kniha poučení a kontrol – přehledný doklad, sloužící k prokazatelnému plnění povinností vyplývajících z právních a ostatních předpisů k zajištění BOZP, PO, ŽP.
Mycí, čistící a dezinfekční prostředky - prostředky, poskytované na základě zhodnocení rozsahu znečistění zaměstnanců při práci nebo jejich ohrožení dráždivými látkami.
Ochranné nápoje - nápoje poskytované zaměstnancům k ochraně zdraví před účinky tepelné zátěže nebo zátěže chladem za podmínek stanovených právními předpisy.
Oprávněná osoba – všichni vedoucí zaměstnanci v souladu se systemizací pracovních míst a osoby provádějící samostatnou kontrolní činnost (poskytovatel),
Osobní ochranné pracovní prostředky - prostředky osobní ochrany určené k tomu, aby se zaměstnanci jejich používáním chránili před riziky, která by mohla ohrozit jejich život, bezpečnost nebo zdraví při práci.
Poskytovatel - odpovědná osoba poskytovatele služeb na základě smlouvy SLA (zaměstnanec ČEZ, a. s.).
Pravidla chování – soubor pravidel a požadavků vyplývajících z právních a ostatních předpisů kladených na smluvní partnery.
Prevence rizik - veškerá opatření vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění BOZP a z opatření zaměstnavatele, která mají za cíl rizikům předcházet, odstraňovat je nebo minimalizovat působení neodstranitelných rizik.

Riziko BOZP - možnost vzniku pracovního úrazu nebo jiného poškození zdraví. Je vymezeno dvěma klíčovými parametry: četností, resp. pravděpodobností výskytu a závažností důsledku.
Záznam ze školení - Záznam o provedeném školení a ověření znalostí, upravený vnitřní dokumentací společnosti.
Záznam o úrazu, Záznam o úrazu – hlášení změn – Formulář stanovený nařízením vlády č. 201/2010 Sb.
3.2 Zkratky

	BOZP
	Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

	KHS
	Krajská hygienická stanice

	KPK
	Kniha poučení a kontrol

	OIP
	Oblastní inspektorát práce

	OOPP
	Osobní ochranné pracovní prostředky

	PČR
	Policie ČR

	SOD
	Státní odborný dozor

	SPÚ
	Smrtelný pracovní úraz


4 Zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
Péče o bezpečnost a ochranu zdraví při práci je nedílnou a rovnocennou součástí pracovních povinností vedoucích zaměstnanců na všech stupních řízení v rozsahu pracovních míst, která zastávají.

Povinnost zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci se vztahuje na všechny fyzické osoby, které se s vědomím společnosti ČEZ Teplárenská, a.s., zdržují na jejích pracovištích.

Bezpečné a zdraví neohrožující pracovní prostředí a pracovní podmínky zajišťují vedoucí vhodnou organizací bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a přijímáním opatření k předcházení rizikům.
Společnost ČEZ Teplárenská, a.s., zajišťuje vybrané činnosti v oblasti prevence rizik v souladu s požadavky právních předpisů prostřednictvím odborně způsobilých osob na základě smluvního vztahu s poskytovatelem služeb ČEZ, a. s. 

4.1 Školení zaměstnanců a ověřování znalostí v oblasti BOZP, zdravotní péče, zdravotní způsobilost zaměstnanců
Všichni zaměstnanci společnosti jsou povinni účastnit se školení za účelem udržení si kvalifikačních předpokladů a jsou povinni se podrobovat ověřování znalostí.
Problematika školení zaměstnanců a zdravotní péče je řešena samostatnou TAS_ME_0007 – Školení BOZP, PO a zdravotní péče.
4.2 Kategorizace prací
Společnost ČEZ Teplárenská, a.s., provádí na základě výsledků hodnocení rizikových faktorů a pracovních podmínek na všech svých pracovištích kategorizaci prací. 

Generální ředitel a poskytovatel v součinnosti se specialistou mezd a personalistiky odpovídá za:

· zpracování dokumentace určující zařazení prací do kategorií,

· za zajištění potřebných měření akreditovanými laboratořemi,

· za korespondenci s KHS.

Každý zaměstnanec společnosti je povinen poskytovat pravdivé informace rozhodné pro vyhodnocení rizikových faktorů a spolupracovat při zjišťování skutečností nutných ke zpracování podkladů.

Vedoucí zaměstnanci jsou povinni:

· informovat poskytovatele o všech skutečnostech majících vliv na kategorii prací, tzn. změn podmínek výkonu práce, při kterých dochází ke změně expozice rizikových faktorů, zavádění nových technologií apod.,

· prokazatelně informovat podřízené zaměstnance o změnách v zařazení prací do kategorií

Prokazatelné informování zaměstnanců o kategorii práce, kterou vykonávají, je zajištěno prostřednictvím:

· informování nového zaměstnance při nástupu,

· periodických školení zaměstnanců v oblasti BOZP,

· zdravotních prohlídek závodní preventivní péče.
4.3 Hlášení a evidence pracovních úrazů a první pomoc

Pracovní úraz je každé poškození zdraví zaměstnance, k němuž došlo nezávisle na jeho vůli krátkodobým, náhlým a násilným působením zevních vlivů při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s nimi.

Pracovním úrazem není úraz, který se zaměstnanci přihodil na cestě do zaměstnání a zpět.

Společnost ČEZ Teplárenská, a.s., je v souvislosti se vznikem pracovního úrazu povinna zabezpečit plnění níže uvedených povinností.

4.3.1 Zajištění první pomoci
První pomoc zajišťuje společnost:

a) Vybavením pracovišť lékárničkami první pomoci – za vybavení trvalých pracovišť lékárničkami první pomoci odpovídají manažeři provozních jednotek. Minimální doporučený obsah lékárničky  je uveden v Příloze č.1. Lékárnička musí být umístěna na dostupném místě, musí být přístupná a označená bezpečnostním symbolem – bílý kříž na zeleném podkladu.  

Na všech pracovištích, která neslouží jako trvalá pracoviště ČEZ Teplárenská, a.s., musí být během doby, kdy se na nich vyskytují zaměstnanci ČEZ Teplárenská, a.s., k dispozici alespoň lékárnička ze služebního vozidla. Za zajištění této povinnosti odpovídá zaměstnanec provádějí práce na tomto pracovišti.
b) Zajištění technických prostředků pro přivolání pomoci – zaměstnanci společnosti jsou vybaveni služebními telefony, na pracovištích jsou dále k dispozici pevné telefonní linky – těmito prostředky může zaměstnanec přivolat pomoc. Čísla pro přivolání pomoci jsou uvedena v další vnitřní dokumentaci ČEZ Teplárenská, a.s. 
c) Vyškolením vybraných zaměstnanců, kteří organizují poskytování první pomoci (viz kapitola školení). Určení osob zajistí vedoucí zaměstnanec na výzvu specialisty mezd a personalistiky.

4.3.2 Poskytnutí první pomoci
Poskytnutí první pomoci další osobě je občanská povinnost každého občana upravena právními předpisy (Trestní zákon § 207).

Po vzniku pracovního úrazu je nutné:

· poskytnout podle svých schopností a možností první pomoc, tzn. ošetřit poranění nebo učinit další kroky k záchraně života – u lehkých poranění provádí postižený sám, v ostatních případech provádí svědci úrazu,

· v případě potřeby (nebezpeční prodlení, vážné poškození zdraví apod.) přivolat pomoc (lékaře nebo rychlou záchrannou službu) nebo dopravit postiženého do zdravotnického zařízení – zajišťují svědci úrazu,

· oznámit vznik události příslušnému vedoucímu zaměstnanci.
Další povinnosti vedoucího zaměstnance:

· učinit opatření, kterými se zabrání dalšímu možnému ohrožení života a zdraví zaměstnanců a opakování podobných úrazů,

· ohledat místo úrazu a zajistit stav pracoviště, lokalizovat zdroj úrazu a tento zdroj vyloučit,

· zabránit vstupu dalších osob na pracoviště a zajistit místo úrazu tak, aby zůstalo zachováno v původním stavu až do vyšetření příčin úrazu nebo do příchodu vyšetřovací komise. Změny stavu na místě úrazu jsou přípustné jen tehdy, jde-li o záchranu postižených osob, zajištění pracoviště nebo vyžaduje-li to bezpečnost provozu. V těchto případech je nutné stav zdokumentovat (zajistit náčrtek pracoviště, polohy těla, fotodokumentaci, videozáznam ap.). Za pořízení dokumentace odpovídá zaměstnanec, který dal souhlas nebo pokyn k provedení změn proti původnímu stavu

· vyslechnout zraněného a svědky úrazu (výpověď nechat podepsat),

· zajistit provedení zkoušky na alkohol u zraněného (pokud to zdravotní stav dovolí) a u jeho spolupracovníků (okruh spolupracovníků stanoví vedoucí zaměstnanec, případně vyšetřovací komise),

· přizvat k šetření úrazu zástupce odborové organizace,

· dle potřeby přizvat k šetření poskytovatele - viz níže.

4.3.3 Evidence a ohlášení úrazu

Evidence se týká všech úrazů bez ohledu na délku pracovní neschopnosti. Evidence spočívá v zaznamenání důležitých skutečností o vzniklých úrazech do evidenčního listu úrazů (viz volná příloha B), který je součástí Knihy úrazů u manažera provozní jednotky. 

Za evidenci úrazů odpovídá příslušný vedoucí zaměstnanec, který se o úrazu dozví na základě oznámení od zaměstnance.

Vedoucí zaměstnanec dále musí neprodleně ohlásit poskytovateli pracovní úraz, který:

· způsobí pracovní neschopnost zaměstnance delší než 3 kal. dny,
· způsobí hospitalizaci zaměstnance v nemocnici,
· způsobí smrt zaměstnance.
Při pracovním úrazu zaměstnance jiného zaměstnavatele (tzn. smluvního partnera), který se stane na pracovištích ČEZ Teplárenská, a.s.,odpovídá manažer provozní jednotky za: 

· bezodkladné informování zaměstnavatele tohoto zaměstnance,
· zaznamenání úrazu do evidenčního listu úrazů.
4.3.4 Objasnění příčin a okolností, stanovení opatření a míry zavinění
a) Drobná poranění, které nezpůsobí pracovní neschopnost nebo u úrazu s pracovní neschopností do 3 kal. dnů – provádí vedoucí zaměstnanec postiženého (může požádat o spolupráci poskytovatele).

b) Úrazy s pracovní neschopností delší než 3 kal. dny – odpovídá vedoucí zaměstnanec postiženého, vždy ve spolupráci s poskytovatelem a za účasti zástupce příslušné odborové organizace.
c) Smrtelné úrazy, úrazy s hospitalizací delší než 5 kal. dnů – provádí svolaná vyšetřovací komise (o složení komise rozhoduje GŘ ČEZ Teplárenská, a.s.,) ve spolupráci s poskytovatelem. Do komise musí být přizván zástupce příslušné odborové organizace. Výsledky šetření se zpracují do Zprávy o šetření příčin úrazu - viz volná příloha C.
4.3.5 Sepsání záznamu o úrazu a ohlášení orgánům a institucím

a) Sepsání Záznamu o úrazu

· záznam o úrazu (viz volná příloha C) musí být sepsán u úrazu s pracovní neschopností delší než 3 kal. dny a u smrtelného úrazu,

· záznam o úrazu může být požadován pojišťovnou také u ostatních úrazů (pouze jako podklad pro odškodnění),

· záznam sepisuje vedoucí zaměstnanec postiženého (ve spolupráci s poskytovatelem) do 5 pracovních dnů po ohlášení úrazu,

· kopii záznamu o úrazu musí vedoucí zaměstnanec prokazatelně předat postiženému zaměstnanci. V případě smrtelného úrazu pak pozůstalým a dále do KPK.

b) Ohlášení úrazu vnějším orgánům a institucím (včetně odeslání záznamu o úrazu)

Ohlášení zajišťuje poskytovatel v případech a termínech stanovených příslušnými právními předpisy. Jedná se o:

· ohlášení na útvar PČR (při podezření na trestný čin nebo při SPÚ)

· ohlášení OIP (při SPÚ, při úrazu s hospitalizací delší než 5 dnů  a souhrnně za měsíc)

· ohlášení zdravotním pojišťovnám postižených zaměstnanců (souhrnně za měsíc)

· ohlášení smluvní pojišťovně (souhrnně za měsíc).
c) Sepsání Záznamu o úrazu - hlášení změn

Záznam o úrazu – hlášení změn, musí být sepsán v případě, že:

· hospitalizace úrazem postiženého zaměstnance přesáhla 5 dnů

· dočasná pracovní neschopnost úrazem postiženého zaměstnance v důsledku jeho úrazu byla ukončena po odeslání Záznamu o úrazu

· zaměstnanec zemře na následky úrazu nejpozději do 1 roku od úrazu

· došlo ke změně v posouzení zdroje nebo příčiny úrazu, povahy úrazu.
Záznam o úrazu – hlášení změn sepisuje vedoucí zaměstnanec postiženého ve spolupráci s poskytovatelem nejpozději do 5-ti pracovních dnů po ohlášení výše uvedených změn,

Kopii záznamu o úrazu – hlášení změn musí vedoucí zaměstnanec prokazatelně předat zástupci odborové organizace, postiženému zaměstnanci (případně pozůstalým). 

Odeslání Záznamu o úrazu – hlášení změn zajišťuje poskytovatel. 
4.3.6 Náhrada škody

Společnost ČEZ Teplárenská, a.s., odpovídá za škodu, kterou zaměstnanec utrpěl v souvislosti s pracovním úrazem. Výše náhrady škody je upravena právními předpisy. Společnost ČEZ Teplárenská, a.s., je pojištěna pro odpovědnost za škodu u společnosti KOOPERATIVA, a.s.

a) Projednání výše náhrady škody – odškodňovací komise
Pro účely náhrady škody je třeba stanovit míru zavinění ze strany poškozeného. Případné krácení náhrady škody na základě výsledků šetření příčin a okolností úrazu musí být projednáno v komisi, jejímž členem je i zástupce odborové organizace. Složení komise:
předseda:
manažer provozní jednotky
členové:
poskytovatel (ČEZ)




zástupce odborové organizace

přímý nadřízený postiženého

Pokud žádnou z příčin pracovního úrazu nebylo porušení právních a ostatních předpisů a pokynů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci ze strany poškozeného nebo jeho opilost, a v případě, že příčinou pracovního úrazu nebylo ani lehkomyslné jednání, úraz se odškodní v plné výši.

Zaměstnavatel krátí výši náhrady škody v případech stanovených právním předpisem. 

Členové komise mají poradní hlas, o míře zavinění a návrhu na případné krácení náhrady škody rozhoduje předseda komise. 
Rozhodnutí komise o míře zavinění poškozeného (viz formulář Stanovení míry zavinění) je jeden z podkladů o pracovním úrazu, zároveň je vyjádřením pro smluvní pojišťovnu k požadované náhradě a k její výši ve smyslu právního předpisu. Uložení podkladů zajišťuje předseda komise.
b) Zpracování podkladů pro náhradu škody

· hodnocení bolestného a ztížení společenského uplatnění stanoví ošetřující lékař na příslušném formuláři pojišťovny – zajišťuje si postižený zaměstnanec,

· doklady o účelně vynaložených nákladech a podklady k náhradě věcné škody zajišťuje si postižený zaměstnanec na příslušném formuláři pojišťovny,

· ztrátu na výdělku po dobu pracovní neschopnosti stanoví specialista mezd a personalistiky - o výpočet ztráty na výdělku požádá vedoucí zaměstnanec postiženého,

· kompletaci podkladů a projednání s příslušnými odborovými organizacemi zajišťuje poskytovatel ve spolupráci s postiženým a jeho nadřízeným; tyto podklady spolu s určením míry zavinění poté předá specialistovi mezd a personalistiky.

Vyplacení náhrady škody postiženému a uplatnění náhrady škody u příslušné pojišťovny zajišťuje specialista mezd a personalistiky.

4.4 Prevence rizik

Jedná se o všechna opatření vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění BOZP včetně opatření zaměstnavatele, která mají za cíl předcházet rizikům, odstraňovat je nebo minimalizovat působení neodstranitelných rizik.
K naplnění těchto opatření je na pracovištích ČEZ Teplárenská, a.s., prováděno:

a) Soustavné vyhledávání rizik a zjišťování jejich příčin a zdrojů 

· zajišťují vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení při každodenní kontrolní činnosti,

· zajišťuje poskytovatel při preventivních kontrolách BOZP na pracovištích,

· každý zaměstnanec, který zjistí riziko, je povinen upozornit na ně svého vedoucího.

b) Návrh opatření na odstranění rizika - zajišťuje vedoucí zaměstnanec, který riziko objeví, a to ve spolupráci s poskytovatelem. Při návrhu musí být akceptováno:

· omezování vzniku rizik a jejich odstraňování u zdroje původu,

· přizpůsobování pracovních podmínek potřebám zaměstnanců,

· nahrazování fyzicky namáhavých prací novými technologickými a postupy,

· omezování počtu zaměstnanců vystavených působení rizikových faktorů,

· přednostní uplatňování prostředků kolektivní ochrany před riziky oproti prostředkům individuální ochrany,

· udílení vhodných pokynů k zajištění BOZP.

c) Přijímání technických nebo organizačních opatření k odstranění rizik - na základě navržených opatření zajišťují vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení.
d) Oznámení neodstranitelných rizik poskytovateli – zajišťují vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení.
e) Vyhodnocovat neodstranitelná rizika a navrhovat opatření k omezení působení rizik – zajišťuje poskytovatel ve spolupráci s vedoucím zaměstnancem, který oznámil neodstranitelné riziko. Metodika hodnocení rizik a dokumentační výstupy z hodnocení jsou uvedeny ve volné příloze D.
f) Zdokumentování – provádí poskytovatel vytvořením a aktualizací registru rizik BOZP, který se skládá z jednotlivých listů – viz pracovní informace (přiložený soubor).
g) Seznámení s riziky – seznámení zaměstnanců s riziky a s opatřeními k ochraně před jejich působením – je zajištěno prostřednictvím informací, sdělených při školeních BOZP v souladu s platnou řídicí dokumentací.
h) Vzájemné písemné předání rizik mezi smluvním partnerem a ČEZ Teplárenská, a.s., - zajišťuje manažer provozní jednotky.

4.5 Bezpečnost při práci na elektrických a strojně technologických zařízeních

Při práci na elektrických zařízeních (která jsou podle vyhlášky č. 73/2010 Sb. považována za vyhrazená technická zařízení) je nutné řádným zajištěním pracoviště a dodržováním stanovených bezpečnostních požadavků při činnosti na elektrických zařízeních vyloučit (nebo alespoň výrazně omezit) riziko úrazu elektrickým proudem. Bezpečné zajištění pracovišť pro práci se provádí pomocí příkazu „B”. 

Při práci na strojně technologickém zařízení hrozí zejména rizika nenadálého rozběhu zařízení, výronu studené a horké vody nebo páry, sesutí sypkých substrátů, působení vysokého tlaku, otravy apod., která je opět nutné řádným zajištěním pracoviště vyloučit nebo výrazně omezit. Bezpečné zajištění pracovišť pro práci se provádí pomocí příkazu „BS”. 
Manažer provozní jednotky je odpovědný za pověření osob, které mohou vystavovat příkazy „B“, resp. „BS“.

Postup při zajišťování konkrétních elektrických zařízení a strojních technologií je nutné stanovit v pracovní dokumentaci včetně určení odpovědných osob za jednotlivé úkony při zajišťování zařízení. 

Podrobnější postup zajišťování pracoviště je stanoven v dokumentu TAS_ME_0009rev00r09 – Bezpečnost při práci na elektrických a strojně technologických zařízeních a při provádění požárně nebezpečných činností.

4.6 Osobní ochranné pracovní prostředky (OOPP), mycí, čistící a dezinfekční prostředky, ochranné nápoje
OOPP se poskytují v případě, že nelze rizika odstranit nebo dostatečně omezit prostředky kolektivní ochrany nebo opatřeními v oblasti organizace práce. V této souvislosti společnost ČEZ Teplárenská a.s., zajišťuje:

· vyhodnocení rizik pro poskytnutí OOPP - provádí vedoucí zaměstnanec ve spolupráci s poskytovatelem,
· vybavení zaměstnance potřebnými OOPP – za prokazatelné předání OOPP a seznámení se způsobem použití odpovídá nadřízený zaměstnanec,
· údržbu OOPP v použitelném stavu,
· kontrolu používání OOPP,
Poskytované OOPP musí splňovat požadavky právních předpisů, tzn. zákona č. 22/1997 Sb. a NV č. 21/2003 Sb. Minimálním požadavkem je výrobcem vydané ES prohlášení o shodě a označení OOPP značkou shody „CE“.
Mycí, čistící a dezinfekční prostředky jsou poskytovány systémem trvalého doplňování těchto prostředků přímo na pracovištích resp. na sociálních zařízeních nebo přidělováním prostředků v množství odpovídajícímu rozsahu znečistění.
Ochranné nápoje se poskytují za podmínek a v rozsahu stanoveném v NV č. 361/2007 Sb.
4.6.1 Výběr, poskytování, používání, údržba a vyřazování OOPP

Za vybavení zaměstnance příslušnými OOPP odpovídá jeho přímý nadřízený, který rozhoduje o počtu a druzích OOPP na základě posouzení škodlivých vlivů na zaměstnance, přičemž působení škodlivých vlivů na zaměstnance posuzuje zejména z následujících hledisek:

· profese - posouzení z hlediska vlivu možných rizik plynoucích z profesního zařazení,

· činnost - posouzení z hlediska vlivu možných rizik plynoucích z konkrétních pracovních činností zaměstnance,

· objekt (pracoviště) - posouzení z hlediska vlivu možných rizik plynoucích z místa určení práce zaměstnance (objektu, prostoru, pracoviště).

Pro výběr OOPP se použije zařazení dle vzorových tabulek ve volné příloze E. Z druhé strany je evidenční karta, která je prokazatelným dokladem o přidělení OOPP a o seznámení s jeho používáním (podepsaná zaměstnancem).
Podle místních podmínek nemusí skutečné vybavení jednotlivého zaměstnance obsahovat všechny OOPP vyplývající z výše uvedeného seznamu OOPP, nýbrž jen ty, které zaměstnanec v daném prostředí nebo pro danou činnost nezbytně potřebuje; naopak pokud v některých případech není v seznamu potřebná OOPP v důsledku širší činnosti zaměstnance, je povinností přímého nadřízeného aplikovat z ostatních skupin profesí, činností nebo pracovišť analogicky potřebnou OOPP, a to i v případě, že zaměstnanec provádí pouze kontroly nebo pochůzky a nezdržuje se trvale na příslušném pracovišti.

Dojde-li ke změnám výskytu rizik v důsledku zavedení nové technologie nebo pracovních postupů a tím ke vzniku nových nebo zhoršení stávajících pracovních podmínek, zodpovídá za včasné a správné přehodnocení rizik a za vybavení zaměstnance případnými dalšími OOPP jeho přímý nadřízený. 

Osobní ochranné pracovní prostředky se poskytují zaměstnancům výhradně výměnným způsobem, to znamená, že nový osobní ochranný pracovní prostředek se zaměstnanci poskytne až tehdy, jestliže původní ztratí svou ochrannou schopnost nebo skončí stanovená doba životnosti tohoto prostředku.
Při prvním vybavení lze zaměstnancům poskytnou dvojmo takové OOPP, které je nutno pravidelně prát, čistit nebo jiným způsobem udržovat (např. pracovní oděv).

Zaměstnance cizích firem (dodavatelů), konajících činnost na pracovištích a v objektech společnosti ČEZ Teplárenská, a.s., vybavuje osobními ochrannými pracovními prostředky jejich zaměstnavatel.

Při vzniku mimořádné potřeby specifických OOPP neobsažených v tomto ŘD si tyto prostředky po konzultaci s poskytovatelem nárokují vedoucí příslušných pracovišť.
Zaměstnanci jsou povinni přidělené OOPP používat jen k takovým účelům, pro které jsou určeny. Při práci nelze používat jiné náhradní prostředky nebo pomůcky než ty, které byly pro danou činnost zaměstnanci přiděleny.

Zaměstnanci, jimž byly OOPP poskytnuty, jsou povinni s nimi zacházet šetrně, chránit je před poškozením nebo zcizením a nepoužívat je k soukromým účelům.

Použití osobních ochranných pracovních prostředků pro více zaměstnanců je možné jen v případech, že byla učiněna opatření, která zamezí ohrožení přenosnými chorobami.

Zaměstnanci jsou povinni dbát o čistotu OOPP a jejich funkční stav. Každou závadu jsou povinni ohlásit svému nadřízenému.

Potřebnou údržbu, opravy, dezinfekci a chemické čištění a praní OOPP zabezpečuje na své náklady zaměstnavatel.

Poškozené OOPP nebo takové, které již ztratily svou ochrannou schopnost (příp. uplynula stanovená doba životnosti daná výrobcem), se vyřazují podle účetních předpisů a likvidují se podle pravidel nakládání s odpady.

Pokud zaniknou podmínky pro vybavení zaměstnance osobními ochrannými pracovními prostředky (např. při trvalém přeřazení na pracoviště, kde není nutné dané OOPP používat, při ukončení pracovního poměru apod.), je zaměstnanec povinen OOPP vrátit.
4.6.2 Poskytování mycích, čistících a dezinfekčních prostředků

Zaměstnavatel poskytuje kromě OOPP svým zaměstnancům bezplatně také mycí, čisticí a dezinfekční prostředky. Za vybavení zaměstnanců těmito prostředky odpovídá přímý nadřízený zaměstnance.
Množství těchto prostředků se určí na základě klasifikace pracovních činností z hlediska znečištění.
Zaměstnancům, kteří přicházejí do styku s látkami, jež mohou způsobit podráždění kůže (kyseliny, louhy, organická rozpouštědla trafooleje, epoxidové pryskyřice apod.) nebo pracují v prostředí s výskytem mikrobiální kontaminace nebo s rizikem drobných  poranění a oděrek, se poskytují ochranné masti (např. Herbalona-dezinfekční). 

Ochranou mast (např. Herbalona-regenerační) je možno poskytnout i těm zaměstnancům ČEZ Teplárenská a.s., u kterých nadměrným mytím dochází k nežádoucímu odmašťování pokožky rukou. Za nadměrné mytí se považuje to, pokud si zaměstnanec musí z důvodu znečištění důkladně omývat ruce více než 5x za směnu.
Jako maximální množství poskytované ochranné masti je 200 g za měsíc.

4.6.3 Poskytování ochranných nápojů

Ochranné nápoje se zaměstnancům poskytují k ochraně zdraví před účinky tepelné zátěže nebo zátěže chladem. Ochranné nápoje se poskytují na pracovišti nebo v jeho bezprostřední blízkosti tak, aby byly snadno a bezpečně dostupné.

Ochranným nápojem, chránícím před účinky tepelné zátěže, se doplňuje ztráta tekutin a minerálních látek ztracených potem a dýcháním. Součástí ochranného nápoje mohou být i potravní doplňky.

Podle NV č. 361/2007 Sb., se poskytuje ochranný nápoj chránící před 

zátěží teplem 

a) při trvalé práci zařazené v příloze č. 1 k NV části A, tabulce č. 1 do třídy práce IIb a vyšší,

je-li měřením doloženo, že při dané práci dochází ke ztrátě tekutin vyšší než hygienický limit 1,25l za 8 hod. směnu,

b) při trvalé práci v zátěži teplem zařazené podle zákona o ochraně veřejného zdraví do kategorie čtvrté, nebo

zátěží chladem při trvalé práci na

c) pracovišti, kde musí být z technologických důvodů udržována operativní teplota 4˚C a nižší, nebo

d) venkovním pracovišti, pokud jsou nejnižší korigované teploty venkovního vzduchu naměřené na pracovišti zastíněným teploměrem v průběhu osmihodinové směny nižší než 4˚C.

Ochranné nápoje podle odstavce a) a b) se poskytují v množství odpovídajícím nejméně 70 % tekutin ztracených za směnu potem a dýcháním. Na pracovištích uvedených v odstavcích c) a d) se poskytují teplé nápoje v množství alespoň 0,5 litru za směnu.

Ochranné nápoje musí být zdravotně nezávadné, musí mít vhodnou teplotu a nesmí obsahovat více než 6,5 hmotnostních procent cukru. Množství alkoholu v nich nesmí překročit 1 hmotnostní procento; nápoje pro mladistvé nesmí obsahovat alkohol.
Na pracovištích, kde je vykonávána trvalá práce a kde v důsledku mimořádně teplých dnů (venkovní teplota je vyšší než 30oC) nelze dodržet přípustné mikroklimatické podmínky (viz § 4, odst. 1 nařízení vlády č. 361/2007 Sb.) se doporučuje poskytnout zaměstnancům chlazené nápoje (např. formou přístupných zásobníků s chlazenou pitnou vodou apod.).
4.7 BOZP na pracovišti

4.7.1 Koordinace bezpečnostních opatření

Povinnost zaměstnavatele zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci se vztahuje na všechny fyzické osoby, které se s jeho vědomím zdržují na jeho pracovištích.

Plní-li na jednom pracovišti společně úkoly zaměstnanci společnosti ČEZ Teplárenská, a.s., a zaměstnanci dalšího zaměstnavatele (tzn. smluvního partnera), musí být:

· provedeno vzájemné a prokazatelné (písemné) se informování o rizicích a přijatých opatřeních k ochraně před jejich působením – zajišťuje odpovědný zaměstnanec za uzavírání smluv,

· uzavřena písemná dohoda o koordinaci bezpečnostních opatření (viz volná příloha F), na jejímž základě se pověřuje zaměstnavatel, koordinující provádění opatření k zajištění BOZP – zajišťuje zaměstnanec ČEZ Teplárenská, a.s., uvedený ve smlouvě se smluvním partnerem jako osoba oprávněná (pověřená) jednat ve věcech technických,

· zajištěna spolupráce při zajišťování BOZP pro všechny zaměstnance na pracovišti tak, aby byli současně chráněni zaměstnanci zúčastněných zaměstnavatelů – zajišťují vedoucí zaměstnanci.
Koordinace bezpečnostních opatření je upravena samostatným dokumentem „Pravidla chování pro smluvní partnery společnosti ČEZ Teplárenská, a.s.“.
4.7.2 Bezpečnostní značky a signály

Nebezpečná místa a prostory musí být označeny bezpečnostními značkami. Za umístění bezpečnostních značek (na návrh odborně způsobilé osoby v oblasti BOZP) odpovídá vedoucí pracoviště.

Značky a signály musí být pravidelně kontrolovány, udržovány a obnovovány tak, aby nebyla snížena jejich účinnost.

4.8 Kontroly BOZP na pracovištích

4.8.1 Kontroly BOZP vedoucími zaměstnanci

Vedoucí zaměstnanci, kteří bezprostředně řídí práci, jsou povinni provádět kontrolu BOZP jako přirozenou součást své každodenní činnosti. Cílem průběžných kontrol je:

· dodržování stanovených postupů zaměstnanci (používání OOPP, dodržování pracovních postupů, platné legislativy, vnitřní dokumentace atd.),

· dodržování zákazu kouření a zákazu požívání alkoholu a jiných návykových látek nebo práce pod jejich vlivem,
· vyhledávání rizik a zdrojů rizik a předcházení škodám.

Pokud vedoucí zaměstnanci zjistí závadu, jsou povinni ji odstranit. Pokud odstranění závad není v jejich kompetenci nebo není možné závadu odstranit ihned, musí být závada zapsána do knihy poučení a kontrol. Dále musí být učiněna nutná opatření k zajištění BOZP včetně oznámení těchto skutečností zaměstnancům a musí být prokazatelně vystaven požadavek na odstranění zjištěné závady.
Vzor záznamu o provedené kontrole BOZP je uveden ve volné příloze G.

4.8.2 Prověrky bezpečnosti práce
Společnost ČEZ Teplárenská, a.s., organizuje v dohodě s odborovou organizací 6x ročně prověrku BOZP na všech svých pracovištích.

Způsob a termín provádění bude stanoven příkazem GŘ.

Vzor protokolu o provedení roční prověrky BOZP a doporučená osnova prověrek jsou uvedeny ve volné příloze H.
4.8.3 Kontroly na požití alkoholu a návykových látek

Na všech pracovištích ČEZ Teplárenská, a.s., platí zákaz požívání alkoholických nápojů a jiných návykových látek, jejich donášení na pracoviště a zákaz vstupu pod jejich vlivem na pracoviště.

Kontrola dodržování tohoto zákazu se provádí namátkově nebo při důvodném podezření z požití alkoholu nebo jiných návykových látek a vždy při pracovním úrazu, provozních nehodách a haváriích.

Zaměstnanec je povinen se na vyzvání oprávněné osoby podrobit orientační dechové zkoušce a eventuálnímu následnému vyšetření ve zdravotnickém zařízení. Odmítnutí této zkoušky nebo lékařského vyšetření je považováno za porušení Zákoníku práce § 106 odst. 4 písm. i) a je posuzováno jako porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci. V případě pozitivního výsledku orientační dechové zkoušky může oprávněný zaměstnanec nařídit zaměstnanci vyšetření ve zdravotnickém zařízení. V tomto případě je oprávněný zaměstnanec povinen toto vyšetření zajistit.

Příslušný nadřízený zaměstnanec odpovídá za to, že zaměstnanec, u něhož bylo zjištěno požití alkoholu, neprodleně opustí v doprovodu další osoby (např. ostrahy) prostory zaměstnavatele.

Oprávněný zaměstnanec provede o orientační dechové zkoušce záznam (formulář je uložen ve volné příloze I). 

Záznam o provedené zkoušce je předán příslušnému nadřízenému zaměstnanci.

5 VAZBY MEZI DOKUMENTy
5.1 Vazby na vnější dokumenty 
V kapitole jsou uvedeny dokumenty v platném znění k datu nabytí platnosti dokumentu.
Přehled základních právních předpisů BOZP

	Zákon č. 262/2006 Sb.
	Zákoník práce

	Zákon č. 309/2006 Sb.
	o zajištění dalších podmínek BOZP

	Zákon č. 251/2005 Sb.
	o inspekci práce

	Zákon č. 258/2000 Sb.
	o ochraně veřejného zdraví

	Zákon č. 22/1997 Sb.
	o  technických  požadavcích  na  výrobky

	Nařízení vlády č. 101/2005 Sb. 
	o podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí

	Nařízení vlády č. 378/2001 Sb.
	kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí

	Nařízení vlády č. 21/2003 Sb.
	kterým se stanoví technické požadavky na osobní ochranné prostředky

	Nařízení vlády č. 11/2002 Sb.
	kterým se stanoví vzhled a umístění bezpečnostních                    značek a zavedení signálů

	Nařízení vlády č. 361/2007 Sb.
	kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví zaměstnanců

	Nařízení vlády č. 201/2010 Sb.
	o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu

	Nařízení vlády č. 495/2001 Sb.
	kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků

	Vyhláška č. 432/2003 Sb.
	kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií


5.2 Vazby na vnitřní a společné dokumenty

Přehled aktuálních vazeb na vnitřní dokumenty společnosti a společné dokumenty Skupiny ČEZ je evidován v aplikaci ECM Řízené dokumenty.

6 DOKUMENTAČNÍ VÝSTUPY

Podklady o úrazech jsou, např. záznam o úrazu, zpráva o šetření příčin úrazu, posudek o bolestném a ztížení společenského uplatnění včetně potvrzení o zaplacení poplatku za vypracování posudku, potvrzení o ztrátě na výdělku po dobu pracovní neschopnosti, podklady o stanovení výše věcné škody, stanovení míry zavinění ze strany postiženého a návrh na případné krácení náhrady škody, apod.
Doklady o přidělených OOPP, tabulky hodnocení rizik při výběru OOPP, záznamy o seznámení podřízených s používáním poskytnutých OOPP (na kartě OOPP), návody a technická dokumentace k poskytovaným OOPP.
Dohoda o koordinaci BOZP na pracovišti

Protokol o provedené kontrole BOZP

Protokol z roční prověrky BOZP

Protokol o kontrole dechové zkoušky na alkohol

7 ZÁVĚREČNÁ A PŘECHODNÁ USTANOVENÍ

1. Vedoucí zaměstnanci zodpovídají za seznámení podřízených s tímto dokumentem.

2. K nabytí účinnosti tohoto dokumentu se ruší TAS_SM_BOZP_0001rev00r09.

3. Kontrolu dodržování provádějí vedoucí zaměstnanci a poskytovatel (smluvně ČEZ, a. s.).

Formuláře:

Záznam o úrazu

Záznam o úrazu – hlášení změn

Volné přílohy:
Volná příloha A – Doporučený obsah lékárničky

Volná příloha B – Evidenční list úrazu

Volná příloha C – Záznam o úrazu a Zpráva o šetření příčin pracovního úrazu
Volná příloha D – Metodika hodnocení pracovních rizik BOZP
Volná příloha E – Vyhodnocení rizik pro výběr a použití OOPP a Evidenční karta OOPP

Volná příloha F – Dohoda o koordinaci BOZP na pracovišti

Volná příloha G – Protokol o kontrole BOZP

Volná příloha H – Protokol z roční prověrky BOZP včetně osnovy

Volná příloha I –
Protokol o kontrole na alkohol

Volná příloha J –
Pravidla chování pro smluvní partnery společnosti ČEZ Teplárenská, a.s.
Volná příloha K – Minimální obsah knihy poučení a kontrol

Volná příloha L – Přehled kapitol registru rizik TAS
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