ČEZ, a. s.

KODEX ETICKÉHO CHOVÁNÍ

Článek 1

Účel Kodexu


Účelem tohoto Kodexu etického chování (dále jen „Kodex“) je zabránit potenciálním protiprávním či nečestným praktikám, ke kterým by mohlo případně docházet při řízení společnosti ČEZ, a. s. (dále jen „společnost ČEZ“), a prohloubit a podpořit uplatnění všeobecně uznávaných standardů tzv. corporate governance při řízení společnosti ČEZ.

Článek 2

Právní povaha Kodexu


Tento Kodex je vnitřním předpisem společnosti ČEZ a nemá povahu obecně závazného právního předpisu. Pravidla obsažená v tomto Kodexu opakují či doplňují pravidla obsažená v jiných vnitřních předpisech společnosti ČEZ, jakož i pravidla obsažená v právních předpisech České republiky, zejména v zákonu č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů.

Článek 3

Dotčené osoby


Tento Kodex se vztahuje na osoby, které vykonávají funkci generálního ředitele společnosti ČEZ, funkci výkonného ředitele pro finance a správu či funkci ředitele sekce účetnictví, jakož i na osoby, které, byť na přechodnou dobu či byť jen v omezeném rozsahu, plní úkoly výše uvedených osob (všechny tyto osoby dále jen „Dotčené osoby“). Článek 5 je závazný pro všechny zaměstnance společnosti ČEZ.

Článek 4

Základní pravidla etického chování


Dotčené osoby jsou povinny dodržovat následující všeobecně uznávaná pravidla etického chování při výkonu svých funkcí a při řízení společnosti ČEZ:


Čestné jednání.  Dotčené osoby jsou při výkonu své funkce u společnosti ČEZ povinny jednat čestně a eticky.


Konflikt zájmů.  Dotčené osoby jsou povinny vyvarovat se jakýchkoli konfliktů zájmů plynoucích z jejich pracovních či osobních vztahů, a to jak konfliktů skutečných, tak i konfliktů, které se pouze jeví jako konflikty skutečné. Dotčená osoba by se neměla účastnit rozhodování ve věci, ve které tato Dotčená osoba má konflikt zájmů plynoucí z jejích pracovních či osobních vztahů, a pokud se takového rozhodování účastní, musí Dotčená osoba existenci svého konfliktu zájmů sdělit ostatním spolurozhodujícím osobám. Jakékoli konflikty zájmů musí být řešeny etickým způsobem a v souladu s příslušnými právními předpisy.


Náležitá účetní dokumentace.  Dotčené osoby jsou povinny dbát při výkonu své funkce o přesnou a včasnou dokumentaci všech účetních případů, a to v souladu s vnitřními předpisy i právními předpisy vztahujícími se na vedení účetní dokumentace společnosti ČEZ.


Plnění informačních povinností.  Dotčené osoby jsou při výkonu své funkce povinny dbát o náležité plnění všech informačních povinností společnosti ČEZ, tak aby docházelo k úplnému, správnému, přesnému, včasnému a srozumitelnému uveřejnění všech relevantních informací ve zprávách a dokumentech, které společnost ČEZ podává příslušným úřadům a burzám (např. české Komisi pro cenné papíry, americké Komisi pro cenné papíry a burzy, Burze cenných papírů v Praze) či které jinak poskytuje veřejnosti.


Odborná péče.  Dotčené osoby jsou povinny při spravování záležitostí společnosti ČEZ jednat s péčí řádného hospodáře a činit veškerá rozhodnutí v dobré víře a s plnou znalostí všech relevantních okolností.  Při rozhodování o záležitostech společnosti ČEZ nesmí Dotčené osoby upřednostňovat své vlastní zájmy nad zájmy společnosti ČEZ.


Péče o majetek společnosti ČEZ.  Dotčené osoby jsou povinny při výkonu své funkce dbát o náležité zacházení s veškerým majetkem a jinými hodnotami, které náleží společnosti ČEZ.


Soulad s právním předpisy.  Dotčené osoby jsou povinny při výkonu své funkce jednat v souladu se všemi zákony, ostatními právními předpisy i jinými normami, které se vztahují na jejich činnost.


Prosazování pravidel etického chování.  Dotčené osoby jsou povinny svým jednáním v souladu s tímto Kodexem být příkladem jiným zaměstnancům společnosti ČEZ a podporovat jednání v souladu s tímto Kodexem i ze strany těchto jiných zaměstnanců společnosti ČEZ.

Článek 5

Dohled nad dodržováním Kodexu


Jakékoli podezření z porušení tohoto Kodexu musí být bezodkladně oznámeno předsedovi dozorčí rady společnosti ČEZ. Předseda dozorčí rady (či osoba jím pověřená) záležitost posoudí, a je-li podezření z porušení Kodexu opodstatněné, připraví věc k projednání na zasedání dozorčí rady. Dozorčí rada rozhodne v dané záležitosti na svém nejbližším zasedání a přijme opatření, která považuje za vhodná (např. napomenutí, oznámení jinému orgánu společnosti ČEZ, či jiné opatření, které je v souladu s právními předpisy). Projednáním a rozhodnutím určité záležitosti může dozorčí rada pověřit svého předsedu.


Předseda dozorčí rady (či osoba jím pověřená) vedou dokumentaci jednotlivých případů porušení Kodexu, jakož i dokumentaci vztahující se k případům, kdy porušení Kodexu bylo prominuto (výslovně či implicitně).

Článek 6

Uveřejnění Kodexu


Tento Kodex bude uveřejněn na internetových stránkách společnosti ČEZ. Jakékoli změny tohoto Kodexu budou uveřejněny obdobným způsobem.

Článek 7

Schválení a změny Kodexu


Tento Kodex byl schválen rozhodnutím představenstva společnosti ČEZ a může být měněn pouze novým rozhodnutím představenstva společnosti ČEZ.

Schváleno představenstvem společnosti ČEZ, a. s.

Dne 17. května, 2004

	
	
	



