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Umowa petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej

CEZ, a. s., spotka z siedzibg: Praga 4, Duhova 1444/2, wpisana w rejestrze podmiotéw
gospodarczych prowadzonym przez Sad Miejski w Pradze (Méstsky soud v Praze), dziat B, nr
akt 1581, w imieniu ktorej wystepujg (CEZ)

/dalej tylko "Spétka“/

jako pierwsza strona

oraz

doc. mgr inz. Zdenék Trojan, CSc., ur. 1.5.1936 r., zamieszkatly pod adresem: U Beranky
2032/5, 106 00 Praga 6,

ktory zostat dnia 28.1.2010 r.

powotany przez rade nadzorczg na cztonka rady nadzorczej na okres do nastepnego walnego
zgromadzenia i przyjat te funkcje

/dalej tylko ,cztonek RN/

jako druga strona

uzgadniajg nastepujace warunki petnienia funkcji cztonka RN Spétki:
1. Przedmiot umowy
1.1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie warunkéw petnienia funkcji czitonka RN
oraz regulacja wzajemnych praw i obowigzkéw pomiedzy stronami umowy.
1.2.  Prawa i obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji wynikajg z przepisdw prawa, statutu
Spotki, regulaminu obrad rady nadzorczej CEZ, a. s., z uchwat RN oraz z niniejszej

umowy.

Cztonek RN zobowigzany jest do wykonywania zadah w ramach swoich kompetenc;ji
z nalezytg starannoscia.

1.3. Niniejsza umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji cztonka RN, ktéry reguluje
statut Spofki.

2. Zakonczenie petnienia funkcji

21. W przypadku zakonhczenia petnienia funkcji przez czionka RN czionek RN
zobowigzany jest do podjecia dziatan, ktérych niepodjecie narazitoby Spétke na
szkode.

Zakonczenie petnienia funkcji nastepuje zgodnie z przepisami prawa i statutem Spofki.
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3.5.

3.6.

W ciggu trzydziestu dni po zakonczeniu petnienia przez niego funkcji cztonek RN
zwraca Spoice:

e wszelkie dokumenty i pisma przekazane mu w bezposrednim zwigzku z
petnieniem przez niego funkcji, wszystkie odpisy, wypisy, kopie tych
dokumentéw i pism, o ile nie zostaty wczesniej zniszczone, jak rowniez nosniki
stuzace do rejestracji i transferu danych bedacych w posiadaniu Spofki,

e pozostate przedmioty, ktérych uzywanie lub posiadanie zwigzane jest z
petnieniem przez niego funkciji.

W ciggu jednego miesigca od konca miesigca, w ktérym zakonhczyt petni¢ swojg
funkcje, cztonek RN zwraca Spotce samochdd osobowy (patrz dalej artykut 4.).

Powyzsze rzeczy czionek RN powinien oddaé na rece sekretarza RN lub
upowaznionego pracownika Spotki.

3. Wynagrodzenia i rekompensaty

Na podstawie decyzji walnego zgromadzenia cztonkowi RN przystuguje state
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 52 500 CZK (stownie: piecdziesigt dwa
tysigce piec¢set koron czeskich).

Wynagrodzenie lub jego proporcjonalna czes¢ okreslona w punkcie 3.1. artykulu 3.
niniejszej umowy wyptacane jest cztonkowi RN po uptywie miesigca kalendarzowego
w wyznaczonym dniu wyptat wynagrodzeh pracownikom Spoétki. Podstawg wyptaty
wynagrodzenia jest pisemny dokument podpisany przez przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego rady nadzorczej (w przypadku nieobecnosci jednego z nich —
przez innego czionka rady nadzorczej) oraz przez prezesa lub wiceprezesa zarzadu,
przekazany wtasciwemu merytorycznie dziatowi Spofki.

Jezeli cztonek RN odbywa zgodnie z regulaminem obrad rady nadzorczej CEZ, a. s.
podréz stuzbowg krajowg lub zagraniczng lub prowadzi dziatalno$¢ o charakterze
studyjnym, promocyjnym lub innego rodzaju prace ekspercka w interesie Spoiki,
przystuguje mu rekompensata kosztow zgodnie z zatgcznikiem nr 1, na warunkach
okreslonych w regulaminie obrad rady nadzorczej CEZ, a. s. oraz w odpowiednim
dokumencie menedzerskim Spotki.

Cztonkowi RN przystuguje rekompensata dalszych kosztéw, ktdére zazwyczaj zwigzane
sg z petnieniem przez niego funkcji. Wysokos¢ rekompensaty wynika z przepiséw
prawa, ewentualnie z wewnetrznych dokumentéw menedzerskich Spotki.

W przypadku, kiedy niniejsza umowa okresla wynagrodzenie za pewien okres
(miesigce, rok ksiegowy) a cztonek RN petni funkcje tylko przez pewng czesé tego
okresu, przystuguje mu proporcjonalna czes¢ podanego wynagrodzenia. W przypadku,
ze w danym okresie przestat petni¢ funkcje w wyniku odwotania, organ, ktéry go
odwotat, moze zadecydowac inacze;.

W przypadku tymczasowej niezdolnosci czionka RN do petnienia swojej funkgji
z powodu choroby lub dlugotrwatej nieobecnosci wynagrodzenie za dany okres
przystuguje mu w przypadku, gdy przekaze przewodniczacemu rady nadzorczej
najpozniej w chwili omawiania danego punktu obrad na pi$mie stanowisko dotyczace
omawianych punktéw, o ile rada nadzorcza nie zadecyduje inaczej. O przyznaniu
wynagrodzenia w przypadku tymczasowej niemoznoéci petnienia funkcji decyduje rada
nadzorcza. Za dtugotrwatg nieobecnos¢ uwaza sie brak udzialu w posiedzeniach i
nieprzedstawianie pisemnych stanowisk w co najmniej dwdch nastepujacych po sobie
miesigcach.
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4. Warunki materialne

Strony umowy uzgadniajg mozliwos¢ wypozyczenia samochodu osobowego do celow
petienia funkcji cztonka RN. Warunki wypozyczenia i uzytkowania samochodu
uzgadniane sg z cztonkiem RN w osobnej umowie, jezeli cztonek RN zazada jego
wypozyczenia.

Jezeli czionkowi RN nie wypozyczono samochodu osobowego Spétki, moze
wykorzystywa¢ do celéw petnienia funkcji wtasny samochdéd. Koszty zwigzane z jego
uzywaniem refundowane sg cztonkowi RN Spoétki zgodnie z przepisami prawa.

Strony umowy uzgadniajg mozliwos¢é wypozyczenia i uzytkowania ewentualnie takze
innych przedmiotéw niezbednych do petnienia funkcji. Przedmiotéw tych jednak
cztonek RN nie otrzymuije, jezeli otrzymat je w zwigzku z petnieniem przez niego inne;j
funkcji w Spotce lub w zwigzku ze stosunkiem zatrudnienia w Spotce.

Zwracajgc samochdd i pozostate otrzymane przedmioty przy zakonhczeniu petnienia
funkciji, cztonek RN powinien odda¢ takze kompletng dokumentacje zwigzang z tymi
przedmiotami.

5. Zakaz konkurencji

Cztonkowi RN nie wolno:
a) prowadzi¢ wilasnej dziatalnosci gospodarczej w tej samej lub podobnej
dziedzinie dziatalnosci co Spétka ani wchodzi¢ ze spdotkg w relacje handlowe,

b) posredniczy¢ lub zapewnia¢ dla innych oséb transakcje handlowe ze Spétka,

c) uczestniczy¢ w dziatalnosci gospodarczej innej spoétki jako wspdlnik
Z nieograniczong odpowiedzialnoscig lub jako jednostka dominujgca innego
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w tej samej lub podobnej
dziedzinie,

d) prowadzi¢ dziatalnosci jako organ statutowy lub cztonek organu statutowego
lub innego organu innej osoby prawnej z takim samym lub podobnym
przedmiotem dziatalnosci gospodarczej, poza przypadkami, kiedy chodzi
o koncern.

Czionek RN przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie zakazu konkurencji moze by¢
powodem jego odwotania z funkcji.

6. Ochrona niektorych informacji

Czionek RN zobowigzuje sie, ze w czasie petnienia przez niego funkcji i dwa lata po
zakonczeniu petnienia przez niego funkcji nie bedzie przekazywat ani udostepniat
innym osobom informacji, ktére uznane zostaty przez Spotke za przedmiot tajemnicy
handlowej lub, ktére majg charakter poufny a uzyskanie przez osoby trzecie dostepu
do tych informacji mogtoby narazi¢ Spotke na szkody. To ograniczenie dotyczy réwniez
nosnikéw do zapisu i transferu danych, zawierajgcych takie informacje. Cztonek RN
zobowigzuje sie do postepowania z informacjami, ktére podlegajgq utajnieniu na mocy
ustawy nr 412/2005 Dz. U. R. Cz. o ochronie informaciji utajnionych oraz kwalifikaciji
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os6b do dostepu do informacji istotnych pod wzgledem bezpieczenstwa
w obowigzujacym brzmieniu i aktdw wykonawczych do tej ustawy, zgodnie z tymi
przepisami prawa.

Ztamanie obowigzkéw wynikajgcych z punktu 6.1. moze stanowi¢ powdd odwotania
cztonka RN z funkcji. To nie wyklucza prawa Spétki do dochodzenia rekompensaty
poniesionych w zwigzku z tym szkod, jezeli Spétka uzyska uzasadnione przekonanie,
iz szkody takie powstaty w zwigzku przyczynowo-skutkowym z naruszeniem tego
obowigzku przez czionka RN.

7. Obowiazki Spétki

Spotka zobowigzuje sie:

do wyptacania cztonkowi RN wynagrodzenia w zakresie i na warunkach okreslonych
w artykule nr 3 niniejszej umowy,

do stworzenia czionkowi RN odpowiednich warunkéw materialnych w zakresie
okreslonym w artykule 4. niniejszej umowy,

do udzielania cztionkowi RN na Zzadanie za posrednictwem wyspecjalizowanych
jednostek organizacyjnych informacji i innych materiatédw do celéw petnienia przez
niego funkgiji,

zaznajamiania cztonka RN z informacjami podlegajgcymi utajnieniu na mocy ustawy
nr 412/2005 Dz. U. R. Cz. w obowigzujgcym brzmieniu oraz aktéw wykonawczych do
tej ustawy, jezeli wymaga tego fakt petnienia przez niego funkcji, przy zatozeniu, ze
cztonek RN jest osobg dopuszczong do dostepu do informacji podlegajgcych
utajnieniu,

zaznajamiania czionka RN z faktami bedacymi przedmiotem tajemnicy handlowej,
jezeli wymaga tego petniona przez niego funkcja,

zaznajamiania na biezaco czionka RN z przepisami bezpieczenstwa, jezeli wymaga

tego petniona przez niego funkcja.

Spotka potraca z dochodu cztonka RN podlegajgcego opodatkowaniu zaliczki na
podatek dochodowy z pracy i dokonuje ewentualnie takze potracen z tytutu sktadek na
ubezpieczenia ustawowe wedtug obowigzujacych przepiséw prawa.

8. Tantiemy

Tantiemy, jako udziat w zysku Spofki, przystugujg cztonkowi RN, o ile ich wyptate zatwierdzi

walne zgromadzenie.

9. Inne postanowienia

Spotka zobowigzuje sie do zawarcia z renomowang ubezpieczalnig wyznaczong przez
zarzad na koszt Spotki ubezpieczenia od odpowiedzialnosci za szkody spowodowane
przez cztonka RN Spétce lub osobom trzecim w trakcie petnienia przez niego funkcji
cztonka RN lub w zwigzku z petnieniem przez niego tej funkcji, na kwote ubezpieczenia
w wysokosci maksimum 1 200 milionow CZK.
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Spotka zobowigzuje sie do bezzwtocznego zawarcia na koszt Spétki na rzecz czionka
RN ubezpieczenia kapitalowego na zycie z renomowang ubezpieczalnig wyznaczong
przez zarzad na warunkach zatwierdzonych przez walne zgromadzenie. W momencie
zakonczenia petnienia funkcji lub w przypadku, kiedy Spoétka zdecyduje sie na
odstgpienie od umowy o ubezpieczeniu kapitatowym na zycie jako ubezpieczajacy,
umowa ta zostanie bezptatnie przeniesiona na cztonka RN.

Czionek RN przyjmuje do wiadomosci, ze skifadki ubezpieczeniowe zaptacone przez
Spotke na ubezpieczenie kapitatowe na zycie stanowig dochod z pracy i sg wliczane w
podstawe opodatkowania podatkiem dochodowym oraz w podstawe obliczania innych
potracen. Cztonek RN wyraza zgode na to, aby zaliczki na podatek dochodowy byty
potracane z jego wynagrodzenia w miesigcu, w ktorym Spétka przekazata optate
ubezpieczeniowg ubezpieczalni. Jezeli nie bedzie mozliwe dokonanie potracenia
z tytutu podatku dochodowego, cztonek RN zobowigzuje sie do zaptacenia Spétce
kwoty, ktérg nalezy odprowadzi¢ z tytutu zaliczki na podatek dochodowy wynikajacy
z zaptaconej optaty ubezpieczeniowej z tytutu ubezpieczenia kapitalowego na zycie.
Warunki i termin zaptaty zaliczki na podatek dochodowy zostang okreslone w osobnym
porozumieniu. Czionek RN zobowigzuje sie do zawarcia takiego porozumienia ze
Spotkg  najpdézniej w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zaptaty optaty
ubezpieczeniowe;.

Spotka zobowigzuje sie do przekazywania cztonkowi RN informacji, dowodéw
i dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Spoétki, zgodnie z § 197, ust. 2 Kodeksu
handlowego i stosowanym systemem przekazywania materiatéw i informacji radzie
nadzorczej CEZ, a. s.

Za razace naruszenie warunkow niniejszej umowy uwaza sie ztamanie postanowienia
punktu 2.1., 2.2., 2.3., 5.1. oraz 6.1 niniejszej umowy.

Warunki nieuregulowane w niniejszej umowie okresla Kodeks handlowy, statut Spoiki
oraz regulamin obrad rady nadzorczej CEZ, a. s.

Jezeli cztonek RN kiedykolwiek (takze po zakonczeniu petnienia przez niego funkcji
cztonka RN) uzyska uzasadnione przekonanie, Zze w zwigzku z petnieniem przez niego
funkcji cztonka RN lub w zwigzku z zakonczeniem petnienia przez niego tej funkcji
ucierpiato jego prawo do ochrony osobowosci, honoru obywatelskiego, renomy
zawodowej lub godnosci ludzkiej w zwigzku z dziatalnoscig prasy, radia, telewizji lub
innych srodkéw masowego przekazu, ewentualnie zostanie wobec niego wszczete
postepowanie karne, moze zgda¢ od Spotki rekompensaty kosztéw zapewnienia
ochrony przed takg ingerencjg oraz zwrotu kosztéw reprezentacji prawnej. Spétka
w takim przypadku zobowigzuje sie do zwrotu cztonkowi RN kosztéw zwigzanych
z zapewnieniem ochrony przed takg ingerencjg, wigcznie ze zwrotem Kkosztow
reprezentacji prawnej, o ile nie bedzie to sprzeczne z przepisami prawa. W przypadku
prawomocnego skazania cztonka RN za popetniony czyn karny jest on zobowigzany
do zwrdcenia Spotce kosztéw poniesionych przez nig w zwigzku z zapewnieniem jego
reprezentacji prawne;.

10. Postanowienia koncowe

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania i jest skuteczna od dnia jej
zatwierdzenia przez walne zgromadzenie spotki.

Zmian lub uzupetnieh niniejszej umowy mozna dokonywa¢ wytacznie w formie
pisemne;.



10.3. Niniejsza umowa traci waznos¢ z dniem zakonczenia funkcji lub w przypadku nie
zatwierdzenia mianowania czionka rady nadzorczej przez najblizsze walne
zgromadzenie, za wyjatkiem postanowien artykutu 2. oraz punktu 6.1.

10.4. Strony zawierajg niniejsza umowe w dobrej wierze, bez przymusu, z powazng intencjg
i z petnym zrozumieniem tekstu, na dowdd czego sktadajg pod nig swe podpisy.

Praga, w dniu 22.4.2010 r.

Czionek RN: Za Spofke:

doc. mgr inz. Zdenék Trojan, CSc. dr Martin Roman
prezes zarzadu

mgr inz. Daniel Bene$, MBA
pierwszy wiceprezes zarzadu



Zatgcznik nr 1

do umowy petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej zawartej w dniu 22.4.2010 r.

REKOMPENSATY KOSZTOW CZLONKA RADY NADZORCZEJ

Rekompensaty kosztow podrozy stuzbowej:

= diety w wysokosci 2-krotnosci stawki okreslonej przez ustawe nr 262/2006 Dz. U. R.
Cz., Kodeks pracy, w obowigzujacym brzmieniu, inne wydatki w udokumentowanej
wysokosci oraz optaty ubezpieczeniowe; wytgcznie w zagranicznej podrozy
stuzbowej kieszonkowe w wysokosci 2-krotnosci maksymalnej stawki okreslonej

przez ustawe nr 262/2006 Dz. U. R. Cz., Kodeks pracy, w obowigzujgcym
brzmieniu,

= prawo do biletow lotniczych w klasie business class.

Koszty podrézy samochodem osobowym (wypozyczonym lub wiasnym)

= W wysokosci okreslonej przez ustawe nr 262/2006 Dz. U. R. Cz., Kodeks pracy,
w obowigzujgcym brzmieniu oraz przez ustawe nr 586/1992 Dz. U. R. Cz. o podatku
dochodowym, w obowigzujgcym brzmieniu.

Samochéd stuzbowy

= samochdd kategorii wyzszej klasy Sredniej,

= samochdd nalezycie ubezpieczony od wszelkiego rodzaju ryzyka przez caty czas
jego uzytkowania przez cztonka rady nadzorczej,

= Spotka bedzie optacata w petnej wysokosci koszty paliw oraz napraw i konserwaciji
samochodu za wyjatkiem paliwa zuzytego w ramach korzystania z samochodu w
celach prywatnych.

Praga, w dniu 22.4.2010 .

Czlonek RN: Za CEZ, a. s.

doc. mgr inz. Zdenék Trojan, CSc. dr Martin Roman
prezes zarzadu

mgr inz. Daniel Benes, MBA
pierwszy wiceprezes zarzadu



