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Do nového roku
spoustu energie
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Milé kolegyné, vazeni kolegové,

jsem rad, ze jsem se s vdmi mohl na prelomu meésict
fijna a listopadu setkat v jednotlivych regionech.

Vase dotazy byly oteviené a z diskuzi jsem si

odnesl zajimavou zpétnou vazbu a nejeden podnét

k zamysleni. Zadny z vasich dotazd & napadd, které
prisly mnohdy i po setkani, se rozhodné neztrati. V této
primé komunikaci budu urcité pokracovat.

Casto jsme hovorili o tom, Ze je evropskd energetika
v hluboke krizi. Je to tak. Pravidla pro podnikani na
evropském energetickém trhu se zdsadné zménila
a stale se méni. Omezuje se volna soutéz vyrobnich
zdroju a trhu obecné, vzrista ekonomicka stagnace
a zadluzeni evropskych zemi. Evropska rada sice
schvalila klimaticko-energetické cile Evropské unie pro
rok 2030, nyni je otazkou, jaké konkrétni cesty budou
nastaveny k jejich splnéni.

Na Fijnovéem CMM jsme ruku v ruce s ménicimi se
podminkami podnikani aktualizovali nasi strategii.
Chceme patfit k nejlepsim v provozu tradiéni energetiky
a aktivne reagovat na vyzvy 21. stoleti. Nasim
zakazniklim chceme nabizet Sirokou Skélu produktd
a sluzeb zamérenych na jejich energetické potreby.
Chceme posilit a konsolidovat nasi pozici v regionu
stredni Evropy.

Méni se nejen Evropa, ale i Ceské republika. Roste
nam dalsi a dalsi konkurence, méni se nasi zékaznici
a jejich pozadavky. Zménit se proto musime i my.
Nasim zakaznikm musime rozumét, naslouchat
a prizplsobovat se jim. Prichdzime s novymi produkty
a sluzbami, zasadné ménime organizaci nasich
obchodnich ¢innosti.

Nasi prioritou zlstava bezpecny provoz a efektivni
vyuzivani vSech nasich vyrobnich zdrojd. Dari se nam
navySovat vykon jadernych elektraren. V zavéru roku
jsme také uzavreli dohodu o narovnani s albanskou
stranou. Vyhnuli jsme se tak zdlouhavé arbitrazi
a ziskame zpét 100 miliond eur. | pres nepfriznivé vnéjsi
vlivy jsme stale v dobré finanéni kondici a drzime rating
na urovni A-. Aby tomu tak bylo i nadale, zahajili jsme
také program komplexniho snizovani nakladl a uz letos
se nam spolecné podarilo dosahnout nezanedbatelnych
Uspor. Véfim, ze na tyto Uspéchy navazeme i v pfistich
letech, ¢eka nas ale jesté plno prace.

Preji vam proto klidné proziti svatk a do nového roku
spoustu energie.

Daniel Benes
predseda predstavenstva CEZ, a. s.,
a generalni feditel
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Pomahat je normalni

Do spolecensky odpovédného pristupu

k podnikani, jimz se fidime, patfi také projekty
zalozené na dobrovolné Ucasti i samotné firemni
dobrovolnictvi. Pripravili jsme pro vas pfehled

| aktivit, které na poli CSR délame.

Bojovnici s zivly

Vite, co je horsiho nez snih? Namraza! Své
o tom vitym Igora Labudy, ktery se stara

o desitky tisic kilometr(i vedeni po celé
republice.

'1!;_'3

Hana Krbcova a Vitézslav Bogac¢
CEZ Korporétni sluzby i CEZ ICT
Services pracuji na zvySovani efektivity

a dosahovani Uspor. Lo .
Na kazdém kroku CEZ

Jan Hrb mé& od CEZ elektiinu,
mobil, plyn, a jesté jezdi
elektromobilem. V Dukovanech
se stara o elektrickou ochranu
bloku a vyvedeni vykonu.
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svét CEZ

foto archiv

Fotoeditorial

Novy Peugeot k plynu od CEZ

Krasny predvanodni darek od Skupiny CEZ
dostal OldFich Skuta. Uzavrel s CEZ Prodej
smlouvu na PLYN FIX 24, zUc¢astnil se soutéze

soutézni otazku ,Kolik elektriny (kWh) vyrobi
Jaderna elektrarna Temelin od svého uplného
spusténi k 1. fijnu 2014 do 16.00 hodin?*,

a vyhral atraktivni Peugeot 208 Allure. Na
snimku ho prebira od Tomase Proska, feditele
Useku Market Development & Segment
Management spolesnosti CEZ Prodej. ,Poprvé
mame nové auto, tak si to uzijeme. Je navic

pfi prebirani ceny stastny vyherce.
redakce

lidi roéné navstivi
Zakaznicka centra CEZ

Uspésna certifikace
Kompetencniho
centra SAP

Spolegnost CEZ ICT Services v listopadu
Uspésné obhdjila certifikat Primary Certification
CCoE. Po dvou letech se ji dosazenim 196 bodU
z 200 moznych podafilo zaradit mezi 10 %
nejlépe hodnocenych Kompetenénich center,
ktera prosla certifikaci. Diky zisku certifikatu
udrzime nizsi poplatky za podporu provozu

IS SAP. V prabéhu certifikaéniho fizeni ovérovali
auditofi spolecnosti SAP mimo jiné vykon
¢innosti v nastavenych procesech realizovanych
pfi provozovani a vyvoji v systémech SAP

v plsobnosti Kompetenéniho centra, tedy i na
strané zakaznik(. Podékovani patii celému
tymu, ktery se na pfipravé podkladd pro
certifikaci podilel.

Ales Novak



Katalog ICT sluzeb 2015

Letosni Katalog ICT sluzeb je jiny. Zavadi do zivota nové
modely servisni péce a obsluhy, které jsou odstupriované

v zavislosti na vyznamu konkrétni sluzby pro Skupinu CEZ.
Urovné podpory pro jednotlivé aplikace (IT i TELCO sluzby)
jsou nastaveny v soucinnosti se zakazniky a vyuzivaji vystupy
z projektu Kriticnost aplikaci z pfelomu let 2013 a 2014.
Realizované optimaliza&ni aktivity nevedou k poklesu kvality
provozu IT, snizi se pouze rychlost servisnich ¢innosti. Tam,
kde je to pro business nutné, se parametry a kvalita sluzeb
oproti predchazejicimu obdobi naopak zvysi. Pro CEZ ICT
Services zUstava prioritou kazdodenni podpora zakaznik{
zaloZzena na modelu obsluznosti a vysokém standardu
poskytovanych sluzeb.

Antonin Zanvit

Setkani komunikatoru
v Polsku

LetoSni setkani marketingu a komunikace se uskutecnilo ve
Vargavé a kromé zéstupctl z Ceské republiky se ho zugastnili
také kolegové z Polska, Rumunska a Bulharska. Cilem
dvoudenni akce bylo pfedstavit aktualni a pfipravované
komunikacni aktivity kazdé zemé. Prezentacni bloky byty
rozdéleny na medialni, interni a marketingovou komunikaci.
Velkym pfinosem kazdého takového setkani je nejen
prilezitost detailnéji se seznamit s projekty ostatnich zemi,
ale prfedevsim moznost sdilet zkuSenosti a napady na
mezinarodni drovni.

Monika Dobiasova

INFORMACNI TECHNOLOGIE

NAVSTEVA V ETE

Americky velvyslanec
si prohlédl Temelin

Spojené staty by uvitaly roziteni spoluprace s Ceskou
republikou v oblasti jaderné energetiky. Behem navstévy
Jaderné elektrarny Temelin, kterou absolvoval s ministrem
primyslu a obchodu Janem Mladkem, to uvedl americky
velvyslanec Andrew Schapiro. , Temelin ma velky vyznam pro
energetickou bezpednost Ceska i sttedni Evropy. Cesi zaujali
vidéi pozici v bezpeéném uzivani civilni jaderné technologie
a Spojené staty vitaji spolupraci s eskou vladou v tomto
odvétvi, véetné spoluprdce na spole¢ném americko-Ceském
Centru pro civilni jadernou spolupraci,” uvedl béhem navstévy
Temelina Andrew Schapiro.

Marek Svitak

SLOVENSKE ELEKTRARNE

Zajimame se o koupi
Slovenskych elektrarni

19. listopadu jsme zaslali vyjadfeni zajmu o koupi 66%
podilu ve spolecnosti Slovenskeé elektrarne, ktery drzi italska
firma Enel. Spojeni se Slovenskymi elektrarnami by pfineslo
synergické efekty pfi feSeni provozu a rozvoje jadernych

i vodnich elektraren v Cesku a na Slovensku. Zaroveri jsme
v dopise vyjadfili potfebu detailni analyzy a feseni otevienych
otazek spojenych zejména s vystavbou Jaderné elektrarny
Mochovce.

Monika Dobiasova



REKORD

Dalsi meta navstevnosti
temelinského infocentra
padla

Poprvé od roku 1991, kdy zacalo v Jaderné elektrarné
Temelin fungovat infocentrum, byla pokofena meta 35 tisic
navstévnikl za kalendarni rok. Jubilejnim navstévnikem se

stal student Gymnazia Vodriany Tomas Lebeda, ktery si
odnesl| drobné upominkové predméty od spoleénosti CEZ.
,Do konce letodniho roku mame obsazeny témér vSechny
terminy pro navstévu blokd, takze ocekavame posunuti
rekordu az na Uroven 37 az 38 tisic lidi,“ upresniuje vedouci
Infocentra Jaderné elektrarny Temelin Jana Gribbinova.

DISTRIBUCNI SLUZBY

ZAHRANICI

Vaclav Brom

SKITOUR

Podporujeme
SkiTour 2015

Skupina CEZ je generdlnim partnerem série b&zkarskych
zavod( CEZ SkiTour 2015. Osmy roénik se - s podtitulem
Poznej Cesko na bézkach — uskutedni na Sesti mistech
Ceskych, moravskych a slezskych hor. Zagina uz

30. prosince 2014 v Bedrichové a kon¢i na prelomu

Unora a bfezna v Jesenikéch. Soudasti CEZ SkiTour je uz
tradiéné i nejslavngjsi bézkarsky zavod v Ceské republice,
Jizerska 50. Ta se kona béhem druhého lednového vikendu.
Milan Mika

Vice informaci najdete

na webu www.ski-tour.cz

Byt vidén

za vSech okolnosti

Prvnich jedenact aut, ktera pouzivaji ke své praci montéfi ze
spolegnosti CEZ Distribuéni sluzby, se dogkalo reflexnich
polepU. Diky nim jsou bild auta dobre rozeznatelnd i za snizené
viditelnosti, tedy pfedevsim za tmy, mlhy Ci vanice. Napad na
reflexni oznaceni vozidel vzeSel od AleSe Kraupnera, vedouciho
oddéleni Sité Benesov, ktery se s nim zapojil do loriského
ro¢niku projektu Skoronehody. Projekt sdruZuje zlepSovaky

a Vv letosnim roce se v ném seslo jiz 142 naméta.

Lucie Ehrlichova

Workshopy v nasich
zahranicnich akvizicich

L~

UCASTNICI TRETIHO MEZINARODNIHO HR
WORKSHOPU V RUMUNSKU

Sdileni zkuSenosti z jednotlivych zemi je jednou z cest, jak se
stéle zlepSovat a byt efektivnéjsi. Proto divize zahranici pravidel-
né pfipravuje specializované workshopy pro svoje zahraniéni
akvizice. Letos se uskute¢nily workshopy zamérené na obchod
a marketing, asset management v oblasti distribuce elektrické
energie, personalni agendu a problematiku regulace v jednotli-
wych zemich. Ugastnici ocenili pfedev&im moznost opét potkat
své kolegy z jinych zemi a sdilet s nimi svoje zkusenosti.

Martin Marecek
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ZAMESTNANECKE GRANTY

Mistri sveta
z Barrandova

Zameéstnanecké granty pomahaji dosahovat i velkych
mezinarodnich Uspéchd. V ramci tohoto programu Nadace

CEZ finanéné& podpotila také Studio K Barrandov. Gymnasticky
klub letos v fijnu zabodoval na prazském Mistrovstvi svéta ve
sportovnim aerobiku a hip hopu 2014 hned v nékolika kategoriich
a v konkurenci 1200 zavodnikd z 16 zemi ziskal jednu bronzovou,
jednu stfibrnou a dvé zlaté medaile. Ve studiu cvici v soucasné
dobé na sto padesat déti, které se kromé soutézeni venuiji

i rekreacnimu sportu.

Tomase
Petrane

: manaZera Utvaru realizace
. fuzi a akvizic

: PRACE UTVARU REALIZACE FUZi A AKVIZIC

: SE NA PRELOMU RiJNA A LISTOPADU NESLA

: PREDEVSIM V DUCHU PRIPRAVY NEZAVAZNE
' NABIDKY NA AKVIZICI 66PROCENTNIHO

: PODILU ITALSKEHO ENELU VE SLOVENSKYCH
. ELEKTRARNACH.

,Ukolem nageho utvaru je koordinovat praci kolegtl

: z ostatnich Gtvard, zajistit pfipravu materiald k projednani
: v organech spole&nosti a pfedevéim dohlédnout, aby
vSechno probéhlo v&as a podle pravidel. PFi pfipravé

: nezévazné nabidky jsme proto intenzivné spolupracovali
. hlavné s kolegy z divize strategie a z ostatnich utvar(
divize finance," pfiblizuje Tomas Petrarn.

Vzhledem ke spole¢né minulosti je CEZ pfirozenym

: zajemcem o Slovenské elektrarne. Pfipadna akvizice po-
: dilu v8ak rozhodné& nebude jednoducha. Zejména otazka
dostavby Jaderné elektrarny Mochovce 3, 4 predstavuje

. velkou vyzvu.

,Nabidku jsme pfipravili, projednali a fadné a véas do-

redakce

Mise SALTO potvrdila
pripravenost Dukovan
k prodlouzeni
provozu

Mezinarodni tym jedendcti odbornikd na jadernou
bezpecnost, ktery byl vyslan Mezinarodni agenturou
pro atomovou energii (MAAE), dokoné&il hodnoceni
pfipravenosti Jaderné elektrarny Dukovany na
prodlouzeni jejiho provozu. Kontrola se zaméfila

na zakladni aspekty bezpecného dlouhodobého
provozu vSech Ctyr reaktorl. Tym SALTO (zkratka

v prekladu znamena bezpecnostni aspekty
prodluzovani provozu za hranici zivotnosti)
pfezkoumal organizaci a programy vztahujici se

k dlouhodobému provozu, véetné lidskych zdrojl

a fizeni znalosti. ,Musim Fici, Zze jsem byl s celym
tymem pozitivné pfekvapen, v jak dobré kondici

je zarizeni elektrarny. Celkové je jeji provozovani

na velmi vysoké urovni. Bylo nam potéSenim tu

dva tydny pracovat,” uved| $éf mise Alex Polyakov.
Vedeni elektrarny prevzalo vysledky mise a zavazalo
se provést doporuceni, jejichz provedeni MAAE
opét zkontroluje pii dalsi misi za 18 mésicU.

Jifi Bezdék

* rugili Enelu. Podle jejich oznameni by v otazce prodeje
: podilu ve Slovenskych elektrarfiach mélo byt jasno do
. konce roku. Budeme tedy Cekat,” dodava Tomas Petran.

Prace naseho
utvaru se nesla
predevsim
v duchu pfipravy
nezavazné
nabidky na
akvizici podilu
ve Slovenskych
elektrarnach.



pripravil Ondrej Vichnar
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Pomahat je
pro nas normaini

Skupina CEZ se dlouhodobé& vénuje rliznym formam pomoci t&m, ktefi to

opravdu potrebuiji. Finan¢ni dary &i podporu v ramci reklamniho partnerstvi
doplniuje spoluprace se zaméstnanci, jejich navrhy na projekty a transparentni
spolurozhodovani. Do spole¢ensky odpovédného pfristupu k podnikani, jimz se
dlouhodobé fidime, patfi také projekty zalozené na dobrovolné ucasti i samotné

firemni dobrovolnictvi.

JEDNOU ZE ZASTAVEK VELIKONOGNI
CHRANENYCH DILEN 2014 BYL DECIN




CSR

Pojem spole¢enska odpovédnost
firem je Ceskym prekladem
anglického vyrazu Corporate
Social Responsibility (CSR).
Objevil se na zacatku 2. poloviny
20. stoleti a znamena takovy
zpUsob vedeni firmy a budovani
vztah( s partnery, ktery prispiva
ke zlepSeni reputace a zvyseni
dlvéryhodnosti spole¢nosti.

V ¢eskych podminkach je obvykle

e S e A
SLAVNOSTNi ZAKONCENI LETOSNIHO ROCNIKU PLNIME
PRANI, MYSLIME NA DRUHE SE USKUTECNILO 4. PROSINCE
BEHEM VANOCNICH TRHU CHRANENYCH DILEN R e T

Odpovédny pfistup pfedpoklada, ze se fir-
ma koncepéné vénuije verejné prospésnym
aktivitam, pfispivajicim k tomu, aby ji verej-
nost dlouhodobé vnimala jako divéryhod-
ny subjekt. Darcovskeé projekty nalezi k za-
kladnimu socialnimu pilifi CSR Skupiny
CEZ. Dlouhodobou podporu vzdélani, kul-
tury, komunitniho Zivota, sportu déti a mla-
deZe a jakkoliv znevyhodnénych spoluob-
¢and poskytujeme podle hesla Poméahame
tam, kde plsobime. Soustfedime se pfitom
na komunikaci s mistnimi organizacemi,
které dobre znaji lokalni poméry. Misto na-
hodilych jednorazovych akci jednoznacné
upfrednostriujeme projekty, které maji Sirsi
plsobnost a zlepsuji Zivotni prostfedi nebo
zmirnuji konkrétni socialni problémy. V fadé
pfipadl se spolu s firmou aktivné zapojuji
nasi zaméstnanci napfi¢ republikou.

Darcovstvi neznamena jen finanéni
podporu

Cas pro dobrou véc, Plnime prani

a Zameéstnaneckeé granty. To jsou tfi kon-
krétni projekty, o nichz uz jisté kazdy z nas
slysel. ,Kolegové z elektraren, dcefinych
spole¢nosti i centraly se opakované zajima-
ji 0 dobrovolnické akce a kazdoro¢né na-
vrhuji nové organizace. S odstupem let je
radost pozorovat vysledky a konkrétni do-
pady spole¢né pomoci lidem z neziskové-
ho sektoru,” fika Simona Karokova z divi-

ze sprava, expert na oblast CSR. ,Nasi lidé
chtéji a uméji pomahat. V neziskovkach

se fikd, ze Uroven pomoci ,Cezakd' je hod-
né vysoka. Jsme povazovani za dobrou
znacku firemniho dobrovolnictvi,“ dodava.
| proto se v posledni dobé vénujeme také
tématu odborné pomoci a expertniho pora-
denstvi, které maze zlepsit fizeni a vysled-
Ky neziskovek.

Cas pro dobrou véc

Cas pro dobrou vé&c je charitativni projekt
firemniho dobrovolnictvi Skupiny CEZ, kte-
ry od roku 2008 umoznuje zaméstnancim
vyuzit jeden pracovni den na prospésnou
ginnost v neziskovych organizacich. Vénu-
je se predevsim socialnim aktivitam, pédi

o seniory, handicapované a znevyhodné-
né spoluobcany (zejména déti) a zlepSova-
ni zivotniho prostredi. Zakladem je manual-
ni forma pomoci ve prospéch organizace Ci
doprovazeni na akce. Zaméstnanci se rov-
néz zapojuji do kontaktu s klienty. Skupina
CEZ pripojuje projektovou, organizadni, lo-
gistickou a finanéni podporu. Dobrovolnic-
ké akce se uskute¢nuiji ve spolupréci s plat-
formou Byznys pro spole¢nost ve vSech
krajich Ceské republiky. Neexistuje piitom
jeden termin, stejny pro vSechny, kraje si
predavaji pomysinou Stafetu dvou za se-
bou jdoucich regionalnich dobrovolnickych
dnd. Letos se napfiklad zacinalo v dubnu

CSR vymezeno jako dobrovolny
zavazek chovat se v ramci svého
plsobeni odpovédné k prostiedi
i spolecnosti.

Skupina CEZ vydala svou prvni
Zpravu o CSR v roce 2003,

od roku 2007 ve dvouletych
cyklech pravidelné informuje

0 odpovédném podnikani. Zpravy
jsou zverejnény na firemnim
webu i intranetu. Posledni zpravu
mohou manazefi ve formé

Gesko-anglické brozurky a USB
disku pouzit i pro reprezentaci
v zahranici.

Co charakterizuje CSR

m Obecné tfi zakladni roviny
aktivit - ekonomicka ¢innost
firmy, socialni rozvoj a ochrana
zivotniho prostredi.

m Dobrovolnost - firma veSkeré
odpovédné aktivity vykonava
dobrovolné, nad ramec svych
zakonnych povinnosti.

m Aktivni zapojeni vSech
zainteresovanych stran, které
firmu vyrazné ovliviuji.

m Dlouhodoby a koncepéni
charakter aktivit.

m DUvéryhodnost - spolecenska
odpovédnost prispiva k posileni
dlvéry ve firmu a ovliviiuje
i rozhodovani investord.




MINIROZHOVOR

Planujeme poskytovat
také odbornou pomoc

»Dobrovolnictvi je projevem zajmu o druhé, solidarity

i angazovanosti - vSe jsou to hodnoty, kterych si

u zaméstnancu vazime,“ fika Michaela Chaloupkova, ¢lenka
predstavenstva CEZ a feditelka divize sprava.

Co si myslite o dobrovolnych aktivi-
tach zaméstnancui?

Dobrovolnictvi je projevem zajmu

o druhé, solidarity i angazovanosti —
vSe jsou to hodnoty, kterych si u za-
méstnancll vazime a snazime se je
podporovat napii¢ Skupinou CEZ. Z4&-
zitky, které kolegoveé ziskavaiji pfi téch-
to aktivitach, jsou jim obohacenim a in-
spiraci — jsem presvédcena o tom, ze
to pozitivné ovliviuje pracovni prostre-
di nas vsech.

Na ¢em se da v této oblasti jesté
zapracovat?

U v8ech projektl je dulezité zajimat se
a vyhodnocovat jejich realné dopady
na cilovou skupinu ¢i komunitu a kom-
binovat rlizné moznosti podpory.

Jsou jednotlivé projekty, jimz se
Skupina CEZ vénuje, vysledkem

vlastnich napadu, nebo se v této
oblasti inspirujeme i jinde?

Jak u kterych projektd. Dobrovolnic-
tvi mame nastavené zcela unikatnée,
ale napriklad plnéni vanocénich pra-

ni existuje i jinde. My jsme ho obohati-
li originalnim konceptem, spocivajicim
v kazdoroénim predstaveni néjaké-
ho ze ,sociélnich“ probléma. Zajem-
ci se tak mohou s problematikou blize
seznamit a Iépe ji porozumeét. Vzdy si
také vybereme jednoho partnera, ktery
v8e odborné zastresi.

Chystame na rok 2015 néjaky novy
projekt?

Chceme se intenzivné zapojit do po-
skytovani odborné pomoci verejné
prospésSnym organizacim ze strany na-
Sich manazer a expert(, jejichz zku-
Senosti s fizenim i provozem mohou

: byt pro tyto organizace velmi pfinosné.

v Plzenském a Karlovarském kraji a konci-

lo v zafi v Kralovéhradeckém a Pardubickém
kraji. Kromé& Casu pro dobrou véc je mozné
hlasit se i do GIVE&GAIN, coz je oficialni na-
zev pro mezinarodni dobrovolnicky den, spo-
lecny pro vSechny regiony a otevfeny zajem-
clim napfi¢ spole¢nostmi. V poslednich Sesti
letech pak platforma Byznys pro spole¢nost,
jejimz &lenem je i Skupina CEZ, porad4 také
tzv. Engage day, ur¢eny pro podporu lokal-
nich spolecenstvi. V obou uvedenych projek-
tech jsme pokazdé hodné vidét.

Kdyz prijde velka voda

Jsou ale i chvile, kdy je dobrovolnicka pomoc
potfeba necekané a neda se dopredu napla-
novat. Typickym pfikladem jsou povodné, kte-
ré v uplynulych letech nékolikrat zasahly lUze-
mi Ceské republiky - naposledy v roce 2013.
Skupina CEZ podala, stejné jako pfi predcho-
zich niCivych povodnich, pomocnou ruku. Po-
mahali jsme financné a nékolik desitek z nas
také fyzicky pfimo v nejvice zasazenych ob-
lastech. Celkem 1278 lidi vybralo 1 405 050
korun. Nadace CEZ tuto sumu zdvojnasobila.
Do zasazenych oblasti zamifilo 83 dobrovol-
nik{. Prospésni byli pfi monitoringu, vyklizeni
zasazenych domovd, odsekavani pdvodnich
a nahazovani sanacnich omitek i pfi sanaci
zdrojll pitné vody. Pomadhali také v mistech,
ktera byla velkou vodou poskozena, ale nepa-
tfila k tém, o nichz se nej¢astéji hovofilo v mé-
diich. Povodriova individualni pomoc humani-
tarnich organizaci byla cilené rozdélena podle
aktudini situace. Dobrovolnici z CEZ v roce
2013 plsobili v povodnémi zasazenych ob-
cich kolem Terezina, v obcich KreSice, Loun-
ky a Hofin a v domoveé pro seniory ve Velkém
Brezné. Manualni pomoc vyuzila také vodou
silné zasazena Ustecka neziskova organiza-
ce Fokus Labe, ktera pecuje o lidi s dusevnim
onemocnénim. Vy¢et pomoci by nebyl kom-
pletni, kdybychom nezminili odpusténi tfi me-
si¢nich zaloh zédkazniklim, jejichz nemovitost-
mi se prohnala voda. Celkem §lo o desitky
miliond korun.

PInime pfani, myslime na druhé

Plnime prani je charitativni projekt zamést-
nanct Skupiny CEZ a Nadace CEZ. Existuje
od roku 2008 a jeho hlavnim cilem je pomo-
ci vybrané skupiné znevyhodnénych obc&a-
nd v tom, co je aktualné trapi nejvic. Kazdy
zajemce si necha ¢astku, kterou chce véno-
vat, strhnout z vyplaty, nebo ji sam prevede
na Ucet, kde se penize schazeji. Prvni ro¢-
nik byl ve znameni obstaravani 1200 dark
pro détské domovy a socialni Ustavy po celé
Ceské republice. V roce 2009 jsme spoledné



pomahali vozickardm se zdravotnimi po-
mdckami, pak zase mladym lidem z pés-
tounskych rodin pfi startu do Zivota. V roce
2011 byla tématem projektu Plnime prani
podpora tficeti chranénych dilen. Tehdy po-
prvé se v lokalitach Skupiny CEZ uskuted-
nily trhy, které jsou pro nas dodnes pfijem-
nym zpestfenim predvanocniho a od roku
2012 takeé velikono¢niho obdobi. ,B&hem
letosnich vanocénich trhl jsme v osmnacti
lokalitach nakupovali vyrobky z celkem Cty-
ficeti chranénych dilen,” vraci se do Cerst-
vé minulosti reditelka divize sprava Michae-
la Chaloupkova, ktera CSR aktivity Skupiny
CEZ zastresuje.

hned padesat Sest postizenych déti a mla-
dych lidi,” fika Michaela Chaloupkova. Od
zac¢atku projektu jsme na dobroginné uce-
ly vénovali témér 5,8 milionu korun, spolu

s piispévky od Nadace CEZ dokonce vice
nez 13,5 milionu.

Zaméstnanecké granty

Minuly rok predstavila Nadace CEZ dal-

i projekt. Jeho cilem je podpofit az 30 tisi-
ci korunami neziskové organizace, ve kte-
rych se dobrovolné angazuji zaméstnanci
Skupiny CEZ. Zaméstnanecké granty se
rozbéhly nad o&ekavani Uspésné. O pora-
di 253 pfihlaSenych zadosti z prvniho ro¢-

Kazdy zajemce si necha Castku,
kterou chce vénovat, strhnout
z vyplaty, nebo ji sam prevede
na ucet, kde se penize schazeji.

Predloni jsme se soustfedili na pomoc
aktivnim seniorlim. Vybrané penize puto-
valy na nakup pom(cek pro aktivni Zivot-
ni styl, rehabilitaci ¢i dobrovolnickou pra-
ci. Loni jsme pfispéli na vycvik asistencnich
psd a v letoSnim, uz osmém ro¢niku PInime
prani podporujeme vybranymi penézi posti-
Zené mladé lidi a déti. ,Lidé z CEZ poméha-
ji vice a vice, coz je vidét i na leto$ni sbirce,
kterou jsme zahdjili uz na zac¢atku fijna. Bé-
hem velmi kratké doby se pfipojilo obrovské
mnozstvi kolegyn a kolegU, dvakrat vic nez
v lofiském roce, coz mne osobné moc tesi
a velmi za to véem dékuiji. Diky vice ne? tisi-
covce prispévatell tak nakonec podpofime

VE DRUHEM ROCNIKU ZAMESTNANECKYCH

GRANTU ZISKALA PRISPEVEK NA ROZVOJ
| OSADA SVATA TROJICE U TRHOVYCH SVINU
v

niku rozhodlo vice nez 5000 hlast vSech
zaméstnancu v intranetové anketé a nada-
ce nakonec schvalila granty pro 107 projek-
t ze v8ech regionli Ceské republiky. Kro-
mé sportovnich klubd a aktivit s détmi se
mezi podporenymi zadostmi objevily i sdru-
Zeni dobrovolnych hasiét, hospic pro déti,
péce o handicapované nebo ochrana Zivot-
niho prostredi. Celkova ¢astka podpory se
vySplhala na vice nez 3 miliony korun. Velky
zajem o granty pokracoval i v letoSnim dru-
hém ro¢niku, podafilo se podpofit dalSich
105 projektl za 3 miliony korun. Treti pokra-
Sovani zaméstnaneckych grantd je naplano-
vano na jaro 2015.

Na webu www.zapojimse.cz najdete

dulezité informace o firemnim
dobrovolnictvi v Ceské republice

Jak to vidim ja

Simona Kanokova
EXPERT CSR, DIVIZE SPRAVA

Jesté v roce 2006 se spolecenska odpo-
védnost spojovala pfevazné s finanénim
darcovstvim. Zavadéni firemniho dobro-
volnictvi pfedchazela prizkumna ,papiro-
va“ anketa mezi zaméstnanci, uskutec¢né-
na béhem firemnich sportovnich her. Po
zhodnoceni zajmu zacalo vlastni sesta-
vovani projektu nazvaného Cas pro dob-
rou véc. Navrh zhodnotili pravnici, per-
sonalisté, schvalily odbory a odsouhlasil
management.

VSechny uvedené kroky byly zasadni pro
to, aby se mohlo sedm dvoudennich regi-
ondalnich etap v roce 2008 rozbéhnout. Za-
sadou bylo a dodnes zUstava, ze pokud

je nékdo ochotny pomahat druhym, je tre-
ba se snazit ho v maximalni mife zbavit by-
rokratickych téZzkosti. Nikdy nezapomenu
na adrenalinové okamziky, kdy se otevira-
ly moznosti pomahat a do e-mailu mi cho-
dily prihlasky. Zadna regionaini etapa ne-
z(stala nikdy neobsazena. Projektu hodné
pomohlo zapojeni do pracovnich skupin
Evropského roku dobrovolnictvi 2011. Po-
tvrdilo se, e Skupina CEZ jde spravnym
smérem. Dobrovolnictvi je totiz aktivita,
kterd nejenze pomaha tém, pro které je ur-
Cena, ale také muize tmelit vztahy, prinést
nové zazitky i vést k zamysleni nad hodno-
tami, které jsou pro nas ddlezité.

Vitam, Ze v posledni dobé se pfirozené hla-
si skupinky s manazerem v cele. Firemni
dobrovolnik je sice jednorazovy (i kdyz se
opakované za rok treba vraci), ale podpofi
kolegy, motivuje i sebe, a pokud ho organi-
zace oslovi, mUze se stat tim pravym dlou-
hodobym dobrovolnikem. Jsem rada, ze

k tomu nase firma pfispiva, protoze uz o ta-
kovych pomocnicich v ob&anském Zivoté
vim. Diky bliz§imu kontaktu a vzajemnému
lepSimu pochopeni neziskového a zisko-
vého sektoru se zrodily dalsi aktivity a to je
jedna z charakteristik spole¢ensky odpo-
védného podnikani.




Jak vypadaji
dobrovolnické

' w
JEDNOU Z PRVNICH AKCI PROJEKTU CAS PRO
DOBROU VEC BYLA POMOC ZOOPARKU CHOMUTOV %

2009
DETSKEMU DOMOVU V MASTOVE JSOU NASI
DOBROVOLNICI OD ZACATKU VERNI

DO GESKOBUDEJOVICKE ARPIDY CHODIME PRAVIDELNE.
LONI KOLEGOVE OPRAVILI OHRADU PRO KONE, KTERI JSOU |
TERAPEUTICKYMI POMOCNIKY FYZICKY POSTIZENYCH DETI



V pristim roce dojde ke sjednoceni a centralizaci zajisténi Systém(
technické ochrany (STO) a systémU Elektrické pozarni signalizace
(EPS), za které bude nové zodpovidat Utvar ochrana Skupiny CEZ.

Uvedené elektronické bezpecnostni systémy
si laik maze zjednodusené predstavit jako bez-
pecnostni a pozarni ¢idla, ktera nepretrzité
chrani nase pracovisté a elektrarny. Jejich pro-
voz a sprava dosud patfily do podnikatelské
ginnosti dcefiné spolednosti CEZ ICT Servi-
ces. Od 1. ledna 2015 budou veskeré sluzby
pro zajistovani systéma STO a EPS prevedeny
do plsobnosti CEZ, a. s., konkrétné do Utvaru
ochrana Skupiny CEZ.

,D0vodU pro tuto zménu bylo nékolik. Pre-
devsim pujde o zjednoduseni fizeni poskyto-
vanych sluzeb a ¢innosti v oblasti STO a EPS
a dokonceni centralizace ¢innosti fyzické
ochrany. To umozni také zvySeni transparent-
nosti financovani téchto sluzeb a zaroven bu-
dou vytvoreny podminky pro dalsi Usporna
opatreni,” vysvétluje Daniel Rous, feditel Utvaru
ochrana Skupiny CEZ.

Rychlost i i¢innost sluzeb se zvysi

Podle jeho slov patfi mezi dalsi vyznamné pfi-
nosy soustredéni téchto systémU do jednoho
Utvaru zrychleni poskytovanych sluzeb a zvyse-
ni ucinnosti kontroly v oblasti fyzické ochrany
objektll Skupiny CEZ. Soudasti zmén je také
efektivnéjsi nastaveni fizeni celého procesu. To
znamena, ze odbornici, ktefi dosud zabezpe-
Sovali provoz téchto bezpecnostnich systémd,

budou z CEZ ICT Services prevedeni do Utva-
ru ochrana Skupiny CEZ, konkrétné do Utvaru
fyzicka ochrana a krizové fizeni. Jedna se cel-
kem o 11 pracovnich mist.

~Jde o zkuSené specialisty, jejichz specific-
ké znalosti a zkusenosti nam umozni kvalifi-
kované zajistovat proces elektronické ochrany
majetku. Spolednost CEZ ICT Services z{isté-
va nasim partnerem a bude nam nadale po-
skytovat podporu. To znameng, ze bude doda-
vatelsky fesit naSe pozadavky z oblasti aplikaci
a software systémU STO a EPS," doplriuje Mi-
chal Ujhelyi, manazer utvaru fyzicka ochrana
a krizové fizeni.

Soubézné se zménami bude také upravena,
sjednocena a zjednodu$ena fidici dokumen-
tace v této oblasti. ,Konkrétné to znamena, ze
plvodnich osm pracovnich postupl a meto-
dik bude od ledna 2015 redukovano na pouhé
dva dokumenty,“ dodava Michal Ujhelyi.

Nedilnou souc&asti pfevodu sluzeb a ¢innos-
ti STO a EPS je také prevedeni vSech smluv
a objednavek a z nich plynoucich zévazki
a pohledavek, které spole¢nost CEZ ICT Servi-
ces v souvislosti se zajisténim prevadenych
¢innosti uzavrela se svymi zakazniky a dodava-
teli. Radové se jednd o desitky smluvnich vzta-
hd, u kterych probéhla ve spolupréci s Utvarem
nakup inventarizace a prevod do CEZ, a. s.

projekt

pripravila Marta Ctiborova

foto archiv

Jak to vidim ja

Musim vyzdvihnout dobrou
spolupraci mezi vSemi, kdo se
na prevodu téchto Cinnosti po-
dileji. Letos na jare vznikla pra-
covni skupina, do které byli
kromé& naseho Utvaru a CEZ
ICT Services delegovani i za-
stupci centralnich Utvard jako
nakup, personalistika, fuze,
controlling a ucetnictvi. Diky
otevrené komunikaci a vstfic-
nému jednani se nam dafi prd-
bézné plnit vSechny stanove-
né kroky podle planovaného
harmonogramu. Pevné véfim,
Ze nové nastaveny systém za-
jisténi STO a EPS ve vazbé

na fizeni fyzické ochrany pfi-
speje k vyssi efektivité opatre-
ni ochrany majetku v dalSim
obdobi.

DANIEL ROUS, REDITEL UTVARU
OCHRANA SKUPINY CEZ




rozhovor

pripravila Marika Kli¢ova

foto archiv

CEZ Korporatni sluzby

Pracujeme
na sve
kondici

Hledani uspor a novych prilezitosti hybe celou
Skupinou CEZ. Spole&nost CEZ Korporatni
sluzby neni vyjimkou. M4 za sebou €ast hlavni
dietni kury. ,Zavadime zmény ve sluzbach pro
interni zakazniky, ale nejdrive vzdy hledame,
co zménit sami u sebe. Zmeénili jsme nase
vnitfni procesy a v pilovani nasi kondice
pokracujeme,” fika Hana Krbcova, generalni
feditelka spolecnosti.



V éem spocéiva zména standardu sluzeb po-
skytovanych internim zakaznikiim? Daji se
vycislit uspory dosazené touto cestou?
Zmény nejsou primarné o snizovani standardd
nebo pfenaseni ¢innosti na nase zakazniky. Pri
hledani uspor jsme §li nékolika cestami. Zameé-
fili jsme se napfiklad na srovnani Urovne sluzeb
mezi jednotlivymi regiony. Porovnavali jsme se

i s dal$imi poskytovateli v podobnych korpora-
cich a zjistili jsme, Ze nékde poskytujeme sluzby
v rozsahu, ktery neni Uplné bézny. Ke zménam
standardu dojde v oblastech nadstandardniho
servisu. Udélali jsme si také analyzy podle slu-
zeb a lokalit, abychom zjistili, které sluzby jsou
vyuzivany méné ¢asto nebo v malém mnozstvi.
Takto vznikla sada opatfeni na omezeni interni
poptavky po nasich sluzbéach, ktera roéné pfine-
sou Usporu 35 miliond korun.

Opatfeni jdou napf¥i¢ vSemi sluzbami. Mlzete
vypichnout ta hlavni?

Za zminku stoji Property Policy - tedy efek-
tivnéjsi vyuzivani kancelarskych prostor v na-
Sich budovach, kde sestéhovanim zaméstnan-
cl mlzeme nékteré objekty uvolnit a nasledné
je prodat nebo pronajmout. Od ledna 2015 do-
jde ke snizeni Cetnosti pracovné-lékarskych
prohlidek, samozfejmé bez dopadu na bez-
pecnost prace. Tady reagujeme na vyhlasku

0 pracovné-lékarskych sluzbach, ktera nové
upravuje jejich Cetnost a obsah vcetné jejich pe-
riodicity. Rada opatFeni mifi do lokality Praha.
Jde naptiklad o obsluhu salonkd nebo zpUsob
roznasSky korespondence.

Jesté vyznamnéjsich uspor ale dosahujete
zménou vasich vnitfnich procest.

Hlavni zmény vyvstaly uz se vznikem stfedis-

ka sdilenych sluZeb neboli spolenosti CEZ
Korporétni sluzby. Po standardizaci procest zava-
dime normativy, aby byly nase procesy méfiteiné
a mohli jsme vyhodnocovat efektivitu jednotlivych
¢innosti. Pokud nam tedy napfiklad poklesne po-
¢et obsluhovanych klient(, pocet Ucetnich dokla-
dl, pocet aut, vime, jak adekvatné zareagovat.
Cely projekt CEZ Korporatnich sluzeb v kombina-
ci s dalSimi Uspornymi opatfenimi pfinese od své-
ho zag&étku vice nez 250 milion{ korun.

Jsou CEZ Korporatni sluzby po této ozdravné
kure v lepsi kondici?

i Velmi vyrazné jsme se zménili. Driv previadalo re-
i gionalni usporadani jednotlivych ¢innosti. Dnes

jsme diky centralizaci a vétsi procesni orientaci
spolecnost, ktera sdruzila rutinni ¢innosti do jed-
noho mista. Diky tomu vyuzivdame Uspory z roz-

i sahu. Pocet nasich Utvard poklesl od roku 2013

zhruba o 18 %. Procesy organizujeme tak, aby
byly jednodussi, aby v nich bylo co nejméné pre-
davek, jdeme cestou vétsi transparentnosti. Jsme

i Stihlejsi a vykonnéjsi.

Mnoho z realizovanych zmén navrhli samotni
zaméstnanci CEZ Korporatnich sluzeb tak Fi-

kajic ,,zespodu*“. Jak to funguje?
i Ocekavat néjakeé velké skokové zmény po viech

transformacich uz neni realistické. Pracujeme na
drobném kontinualnim zlepSovani, které vede

i k Uspore nékladd, ke snizovani pracnosti nebo ke
i zlepSovani pracovniho prostiedi. Vlastni zamést-

nanci jsou dlouhodobé nejlepSim zdrojem téchto
dil¢ich postupnych feseni. Oni nejlépe vedi, co jim

: ztrpCuje Zivot. Kazdy dobry napad se u nas pocita.

Jak udrzujete v tréninkovém nasazeni klicové
zaméstnance?

: Program na podporu kli¢ovych zaméstnanc( bézi
¢ tietim rokem. Skolime je tak, aby byli silni a sta-

li se iniciatory zmén. Aby byli schopni nejen pro-
bihajici zmény podporovat, ale predevsim vysvét-
lit a prosazovat dal. CEZ Korporatni sluzby, to neni

¢ jen vedeni spolednosti. Je ddleZité, aby tvircem

Proto mame vytipovano i vhodné spektrum ve-
doucich a klicovych zaméstnanct. Pravé oni jsou

¢ ti hlavni pro budovani firemnf kultury postavené na

zékladech vzajemné dlveéry a transparentnosti.

Spofit jen omezovanim rozsahu sluzeb se ale

: neda donekoneéna. Jak chcete jesté zvysit

vlastni efektivitu?
| nadale budeme pracovat na rozvoji nasich za-
méstnancd a odstrariovat bariéry v nasi kulture,

i ktere brani vySsi efektivité. Nadale budeme spole-

hat na nase zameéstnance. Nesnazime se jen Se-
tfit a utahovat Srouby. Dllezitym momentem jsou
i rozvojové aktivity. Dobrym prikladem je fakt, Zze

¢ jsme ziskali vedeni Ucetnictvi pro celou Skupinu
i SeveroCeskych dold a cilime na dal$i neintegrova-

né spolecnosti ze Skupiny CEZ. P¥istup a model,
ktery prosazujeme, musi byt vyhodny nejen pro

i ng, ale i pro Skupinu CEZ.

Pri hledani Uspor
jsme Sli nekolika
cestami. Zamétili
jsme se treba

na srovnani
urovne sluzeb
mezi jednotlivymi
regiony.
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\‘ CEZ ICT Services

| Pocet ani
O/ " portfolio

sluzeb
O

nemenime

Dosahovani uspor a zvySovani vykonnosti jsou
horkymi tématy i v CEZ ICT Services. Nemalou
meérou k dosazeni Uspéchi v této oblasti
prispéje i nova organizacni struktura stojici na
téch nejlepsich hracich z celého tymu. ,,Zména
se nepromitne béhem par mésic, je to
proces, ktery bude trvat rok dva, nez uvidime
vetsi vysledky,“ fika Vitézslav Bogac, generalni
Feditel CEZ ICT Services.




V éem spocéiva zména standardu sluzeb po-
skytovanych internim zakaznikim? Daji se
vycislit Gspory dosazené touto cestou?

logu sluzeb neklesa kvalita provozu IT. Pocet ani
portfolio sluzeb neménime. Snizujeme pouze
doby dostupnosti a obnovy systému v pfipadé
poruchy. Neklesa tedy kvalita sluzeb, ale rych-
lost servisnich ¢innosti. V pfistim roce vyfaktu-
rujeme koncovym zékaznikdm témeér o miliardu
méné, z toho 730 miliond korun je pfimo ovliv-
néno ICT Services, coz je 18% Uspora.

Opatieni jdou napf¥i¢ vSemi sluzbami. Co se
nas nejvice dotkne?

V podstaté bychom je neméli viibec pocitit. Ni-
kdo nebude mit horsi notebook ¢i telefon, bu-
deme vyuzivat stejnou infrastrukturu, nebudeme
meénit aplikace. Na jedné strané vnimame potre-
by klienta, na strané druhé vytvarime potencial
pro optimalizaci kvality v poméru k uzitku a po-
tfebam Skupiny CEZ. V rdmci nastavovani dlou-
hodobé strategie ICT jsme si udélali srovnani

s konkurenci a zjistili, ze sluzby, které nabizime
do Skupiny, jsou nadstandardni. VétSina z na-
Sich konkurentl v oblasti utilitnich spole¢nosti
nema tak vysokou dostupnost a tak na miru usi-
ty software.

Uspor dosahujete i zménou vasich vnitinich
procest. Od fijna 2014 ma spoleénost CEZ
ICT Services novou organizacni strukturu.
Vyrazné jsme zplostili organizacni strukturu —
podarilo se nam usetfit 40 pracovnich pozic,

z toho deset manaZerskych. Musime se soustre-

dit na zvySeni nasi vlastni efektivity, zvysit motiva-
© ni efektivitu?

V budoucnu nas urcité pod tlakem trhu ¢eka za-
: mysleni nad tim, jak efektivngji vyuZivat nade

i produktové portfolio. Druhy krok je dalsi zvySeni

ci zaméstnanc(, posilit rozhodovaci pravomoci
a zéroven vyzadovat mnohem vétsi zodpoveéd-
nost. UZ pfi pfipravé jednotné strategie ICT jsme
tedy uvazovali o Usporach. Samotna zména se
ale nepromitne béhem mésicd, je to proces na
jeden dva roky. Letos usetfime zhruba 150 mi-
liond korun ve stalych provoznich nékladech,

Vv pFistim roce uz to bude 350 miliond. V bu-
doucnu budeme muset vice zvazovat investi¢ni
naklady do novych projektl a do obnovy stavaji-
cich aplikaci a infrastruktury.

Je po téchto zménach CEZ ICT Services
v lepsi kondici?

i To by méli posoudit nasi zakaznici. Na zaklade

jejich prvni zpétné vazby jsme udélali krok sprav-
nym smeérem, zakaznici vnimaji posun v mode-

Je dllezité zdlraznit, Ze zavedenim nového kata-
© bam. Jsme si ale védomi toho, Ze mame jesté
prostor se dale zlepSovat v komunikaci a spo-
© lupréci. To bude jednou z nasich priorit v roce

lu obsluzZnosti a porozuméni byznysovym potre-

2015. Chceme byznysu pfindSet rfeSeni dle jeho
potfeb a moznosti, nechceme vytvaret drahé
a robustni IT.

Jak u vas funguje realizace ¢i planovani
zmén?

V posledni dobé se snazime do fungovani nasi
spolecnosti zavadét vice prvky leadershipu - ve-
deni lidi, ne jejich fizeni. Pro manazery je to mno-
hem zajimavéjsi styl prace. Zakladni strategii,
smeér a vize samoziejmé nastavuje management.
Do detailni implementace pak zapojujeme jed-

notlivé zaméstnance, aniz bychom jim fikali, jaké
konkrétni kroky maji délat. Kazdy Clovék je jiny,
: kazdy ma jiné silné stranky a téch musime vyuZit.

Jak udrzujete zaméstnance v plném tréninko-
vém nasazeni?

VSichni zameéstnanci jsou pro nasi spolecnost
dUleziti, se véemi musime precizné pracovat.

V prosinci prochazime uvodni fazi procesu ,ka-
librace®, v ramci niz zjistujeme, jaky ma kdo po-
tencial, motivaci, abychom védéli, jaky rozvoj

a pfilezitosti se pro koho hodi. Vytvofili jsme také
skupinu zhruba 10 % top zaméstnancd, které
chceme vice zapoijit do vedeni spole¢nosti.

Sporit jen omezovanim sluzeb se ale neda
donekonecéna. Jak chcete jesté zvysit vlast-

vlastni interni efektivity a vykonnosti. Budeme se
muset zabyvat i modely outsourcingu a insour-
cingu. Zvazovat, které ¢innosti umime sami do-
davat levnéji a které je naopak levnéjsi nakoupit.
Dalsi otazkou je, jaké nové sluzby nabizet. Pro
nové spolec¢nosti, které si nemohou dovolit kor-
poratni ,drahé” IT, uz dnes pfipravujeme kon-
cepci levnéjsich sluzeb. Po odzkouSeni je pak
mUZeme nabizet i do Skupiny a vytvorit tak idedl-

i ni mix zékladnich sluzeb a sluzeb Sitych na miru.

Nova struktura

by méla umoznit
postupnymi kroky
standardizovat
aplikace, a tim
usetrit.



pripravil Roman Peterka

foto archiv

@ Marek Mynarik
vedouci skupiny provozni rezimy a analyzy
@ Antonin Svérak
expert fizeni aktiv klasickych elektraren
© Zdenék Kubin
vedouci oddéleni provozni ekonomie,
Elektrarna Pofici
O Viadimir Vik
Trutnov - technik energetik, Elektrarna
Pofici
O Pavel Smejkal
vedouci oddéleni provozni ekonomie
a chemickych rezim(, Elektrarna Hodonin
O Marek Mastny
technik energetik, Elektrarna Hodonin



Vyrabét elektfi-
nu spalovanim
biomasy je véda.
V elektrarnach
Pofi¢i a Hodonin
o tom védi své.
Se samotnym
spalovanim pro-
blém neni - zdej-
Si fluidni kotle si
poradi s bioma-
sou stejné hrave,
jako s uhlim.
Vétsi ofisek je
zajistit, aby tento
zpUsob vyroby
elektriny nebyl
pro elektrarnu
ztratovy.

Sestiglenny tym, v némz jsou
zastoupeni technici a provoz-

ni ekonomové z obou elektra-
ren, se snazi zajistit, aby bylo vy-
uziti biomasy co nejefektivnéjsi.
,Legislativa ovliviiujici spalova-
ni biomasy se méni v podstaté
kazdy rok, takze neustale spo-
lupracujeme a pravidelné upra-
vujeme format podavanych vy-
kaz( ohledné vyroby energie

z obnovitelnych zdrojl tak, aby
byl jednotny napfi¢ Skupinou
CEZ, a v souladu s platnou vy-
hlaskou,” fika Marek Mynarik

z Utvaru proménnych néakla-

dy, ktery je jedinym zastupcem
prazské centraly v tymu. ,Zaro-
ven si predavame zkusenosti,
protoze obé elektrarny resi totoz-
né problémy,” podotyka Antonin
Svérak, expert Utvaru fizeni aktiv
klasickych elektraren.

Nedostupna biomasa

a pravidla zeleného bonusu
Pro obé elektrarny je moznost
spalovat biomasu dUlezitou pod-
minkou pro dalsi fungovani. Od
uhelnych panvi je to k nim dost
daleko, pfeprava uhli tak vyrazné
zvySuje néklady na palivo. Eko-
nomika spalovani biomasy je ale
rovnici o mnoha proménnych.
Do hry vstupuje jak cena silo-

vé elektriny a cena biomasy, tak
vySe zeleného bonusu a pravi-
dla pro jeho Eerpani. Cena silové
elektriny dlouhodobé klesd, v di-
sledku toho na nakladové stra-
né klesaji limitni ceny, za které se
CEZ vyplati biomasu nakupovat.
Cenu biomasy vsSak nelze stla-
Covat donekonecna. ,V minulos-
ti se vypadky v jejich dodavkach
fesily spoluspalovanim bioma-
sy s uhlim. Dlvodem byla pravi-
dla pro vykazovani naroku na ze-
leny bonus stanovena tehdejsi

vyhlaskou Energetického regu-
la¢niho Utadu (ERU). Ta stano-
vovala jako vykazovaci obdo-

bi jeden mésic - pokud bychom
chtéli dosahnout na zeleny bo-
nus z Gistého spalovani bioma-
sy, nesméli bychom v priibé-

hu celého mésice ani na jediny
den prejit na fosilni palivo,” vy-
svétluje Antonin Svérak. Vzhle-
dem k zajisténi provozu a kolisa-
vym dodavkam biomasy proto
bylo vyhodnéjsi fungovat v rezi-
mu spoluspalovani.

Dlouha snaha se vyplatila
Se zaCatkem roku 2013 ale do-
Slo k dalezité zméné ve vyhlasce
o vykazovani a evidenci elektfiny
a tepla z podporovanych zdro-
ji. Vyhodnocovanym obdobim
uz neni cely mésic, ale kterakoliv
Casové prokazatelna doba, na-
pfiklad jeden den. ,To nam do-
volilo pfejit na rezim Cistého spa-
lovani biomasy s tim, Ze pokud
dostupné mnozstvi biomasy ne-
umoznuije elektrarnam v Hodoni-
ne a Pofici trvaly provoz v tomto
reZzimu, neprechazime na spo-
luspalovani biomasy s uhlim, ale
stfidame rezim distého spalova-
ni biomasy s Cistym spalovanim
uhli. Dosahneme tak na vyssi
sazbu zeleného bonusu,” popi-
suje Antonin Svérak.

PFi loriskych 138 000 MWh
vyrobenych v Hodoniné
a 93 000 MWh vyrobenych v Po-
fici spalenim biomasy se tak po-
dafilo ziskat na zeleném bonusu
VvV porovnani s rezimem spo-
luspalovani zhruba 95 milionU
korun navic. Tento pfinos vynesl
tymu i nominaci na letosni CEO
Awards. ,Je to pro nas ddkaz,
7e naSe snaha nezUstala bez po-
vSimnuti, a toho si opravdu ce-
nim,“ uzavira Antonin Svérak.

Jak to vidim ja

Nas utvar zajistuje pro elek-
trarny nakup paliv a dalSich
dulezitych surovin, jako jsou
sorbenty &i vapenec. V pfi-
padé elektraren Pofici a Ho-
donin je naSim Ukolem za-
jisténi potfebného mnozstvi
biomasy, respektive mnoz-
stvi, které je na trhu dostup-
né. Elektrarny uz pak samy
musi naplanovat svou vyro-
bu v jednotlivych dnech tak,
aby spalovani bylo co nej-
efektivnéjsi a dosahly na co
nejvyssi vynosy ze zelené-
ho bonusu. Neni to viibec
jednoduché. Vyroba elektfi-
ny z biomasy je svazana ra-
dou legislativnich pravidel
a omezeni, v nichz je nutné
se umét pohybovat, omezu-
jicim faktorem je i zminéna
dostupnost biomasy na trhu.
Tym, ktery spojuje odbor-
niky z obou elektraren, hle-
da neustale cesty, jak zajis-
tit, aby bylo vyuziti biomasy
v obou elektrarnach co nej-
efektivnéjsi. A podle mého
nazoru se mu to dafi velice
uspésné.

JAROSLAV MAYER

VEDOUCI UTVARU
STRATEGICKE SUROVINY
A LOGISTIKA
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pripravil Ondrej Vichnar

foto WWA

Uz devét mésicl existuje dcefina spoleénost CEZ InZenyring, slozena z&asti ze zaméstnanci
divize vyroba, nékterych kolegtl z divize investice a ze SKODA PRAHA Invest. Dosavadni
pusobeni firmy a jeji nejblizsi budoucnost predstavuje generalni feditel Daniel Jificka.

V dubnu leto$niho roku jste se svym ty-
mem zalozil dcefinou spoleénost CEZ
InZenyring. Jaké zakladni zadani jste od
vedeni Skupiny CEZ dostali?

Nasim zakladnim cilem bylo vytvofit v ram-
ci projektu KIK (konsolidace inzenyrskych
kapacit) fungujici tym odbornikd, sestaveny
z rliznych internich zdrojti Skupiny CEZ.
CEZ InZenyring mé byt excelentnim cen-
trem inzenyrskych sluzeb, jehoz hlav-

nim ukolem je sjednotit, uchovat a rozvijet
nase know-how v oboru energetickych in-
zenyringovych sluzeb a byt v tomto odvét-
vi prvni volbou pro interni zakazniky z fad
vyrobnich kapacit Skupiny CEZ.

Za které oblasti ¢innosti odpovida vase
firma v ramci své prace pro klasické

a vodni elektrarny Skupiny CEZ?

Ve fazi namétu tykajiciho se investice do
vyrobniho zafizeni se podilime na pfi-
sluSnych analyzach, poté pokracujeme

pfi vytvareni konkrétniho zadani projek-
tu, spolupracujeme na vybéru dodavate-
|G a nasledné fidime dodavatele na stavbé
a koordinujeme jednotlivé dil&i akce.

Na ¢em nyni pracujete a co o¢ekavate
od nasledujicich mésicti?
Spolupodilime se na dokondéeni projektd
obnovy v elektrarnach Ledvice a Prunéfov.
Dalsi ¢ast naseho tymu se vénuije sni-

zeni emisi NOy v elektrarnach Mélnik,
Pocerady a Détmarovice a projektu ukla-
dani vedlejsich energetickych produktd

v Elektrarné Ledvice. Pfipravujeme i odsife-
ni Elektrarny Mélnik. Vyznamnym projektem
je také snizeni emisi NO, v Teplarné Trmice.

MuzZete uz ted’ zhodnotit, zda se vam
dafi napliiovat cile CEZ Inzenyring?
Myslim, Zze vSechno se vyviji pozitivné. Kro-
meé Uspor, které jsme dokazali realizovat,
se nam dari dobfe navazovat kontakty se
zékazniky a vérim, Zze vSechno pUljde zdar-
né i v budoucnu.

Spoluprace mezi dcefinymi spole¢nost-
mi ve Skupiné s sebou podle vysled-

kU jednoho z internich priizkumu nese
vice byrokratickych prekazek. Co si

o tom jako $éf nové dcefiné spole¢nos-
ti myslite?

Pokud pfinasi nastaveni internich sluzeb
ve Skupiné zadané Zzadouci efekty, coz je
primarné nakladova efektivita a méfitel-
nost vykonu, je takovy postup opodstatné-
ny. Ted navic pracujeme na tom, abychom
vytipovali procedury, jez v tomto ohledu
nefunguji idealné, protoze jsou zdlouhavé,
a nasledné je optimalizovali.

Co chce CEZ Inzenyring svym zakazni-
kaim ve Skupiné nabidnout navic, v du-
chu strategie Skupiny CEZ prezentova-
né na poslednim CMM?

Chceme nejen udrzet stavajici know-how,
ale také prinaset nové podnéty ze zahrani-
¢i, abychom drzeli krok s technologickou
Spickou, a nabizeli tak sluzby pro zajisténi
maximalné efektivni vyroby.

Nap¥i¢ celou firmou se resi Usporna
opatfeni. Jak konkrétné k nim mize pfi-
spét CEZ Inzenyring?

Ve stalych provoznich nékladech letos

diky optimalizaci kapacit a dalsim Uspor-
nym opatfenim uvnitt CEZ InZzenyring
usettime 24 miliond korun, aniz bychom
jakkoliv omezovali na$ vykon. Chceme
také porovnavat nejlepsi praxe z jednotli-
vych elektraren a uplatfiovat ziskané zku-
Senosti vSude, kde mdzou mit zadou-

ci efekt.

Uvazujete o tom, Ze byste odborné
kapacity spole¢nosti nabizeli mimo
Skupinu CEZ?

Ano, v omezeném rozsahu, abychom vy-
tizili nasSe kapacity a udrzeli moznost po-
rovnani s okolim. Prioritni pro nas ale vzdy
bude prace pro CEZ.

Zaméstnanci CEZ Inzenyring pochazeji
primarné z divize vyroba, byvalé divize
investice spoleénosti CEZ a ze SKODA
PRAHA Invest. Jak si nové sestaveny
tym ,,sedl“ a dafFi se vam jej motivovat
pro napliovani cili spoleénosti?

V poslednich mésicich jsem navstivil
vSechny lokality po celé republice a ze
setkani s kolegy mam opravdu dobry po-
cit. Jsou to odbornici na svych mistech,
ktefi pfesné znaiji svoje ukoly a jsou od-
hodlani intenzivné pracovat. Namixovani
tymu ze tfi riznych zdrojl navic pfineslo
nové impulzy.

Jak by mél podle vasi predstavy vypa-
dat GEZ Inzenyring za rok, dva &i t¥i?
Udélame vSechno pro to, abychom na-
Sim zékaznikdm vzdy dokéazali maximalné
efektivné zajistit nejvyssi kvalitu ve stano-
venych terminech.



Daniel Jificka
GENERALNI REDITEL
CEZ INZENYRING, S. R. O.

VZDELANI

B CVUT PRAHA, FAKULTA
ELEKTROTECHNICKA, OBOR
EKONOMIKA A RIiZENi

KARIERA

W 1990-2002 - SKODA PRAHA, DIVIZE
JADERNA ELEKTRARNA TEMELIN

- TECHNIK RiZENi MONTAZI,
NAMESTEK REDITELE DIVIZE

M 2002-2005 - AL INVEST BRIDLICNA
- REDITEL DIVIZE

W 2005-2014 - SKODA PRAHA INVEST
- GENERALNI REDITEL
RODINA
W ZENATY, DVE DETI
KONICKY
M SPORT, KULTURA

POSKYTUJE INZENYRSKE SLUZBY
PRO SKUPINU CEZ, ZEJMENA

B TECHNICKOU PODPORU,

B MANAGEMENT DODAVEK,

M INZENYRSKE A PROJEKCNI

CINNOSTI,

B TECHNICKOU PODPORU .

VYBEROVYCH RIiZENi.

TENTO INZENYRSKY SERVIS SE

UPLATNI PREDEVSIM V INVESTICNICH :
AKCiCH A OPRAVACH VYROBNICH >
ZDROJU.

MV PRIPRAVE TECHNICKE CASTI
PODNIKATELSKEHO ZAMERU,
BV PREDPROJEKTOVE A PROJEKTOVE
PRIPRAVE,

M PRI RiZENi A REALIZACI PROJEKTU.
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na navstéve

pripravil Roman Peterka

Republiku kfizuji desitky tisic kilometr(i elektrického vedeni, o které
se staraji pracovnici odboru Sité spoleénosti CEZ Distribuéni sluzby.
~,Mame na starosti sité na vSech napétovych hladinach kromé
vedeni, ktera patti CEPS,“ Fika vedouci odboru Sité Igor Labuda.
Montérim, ktefi maji udrzbu této rozsahlé distribu¢ni soustavy na

starosti, komplikuje praci predevsim pocasi.



Vrstva namrazy predstavuje
pro draty elektrického

vedeni i pro podpérne prvky
obrovskou zatéez.

Na jafe muze byt velkym problémem ta-
jici snih. ,Hrozi pak zaplavy, podmade-
ni terénu a s tim spojené zvysené riziko
padu strom0 do vedeni,” vysvétluje Igor
Labuda. V Iété jsou zase Casto bourky,
které také mohou napéachat v siti velké
Skody. Na podzim zase obvykle vice fou-
ka, takZe prichazeji na fadu pady vétvi Ci
stromU do vedeni. Samostatnou kapito-
lou pak je zima, ktera s sebou pfinasi ne-
jen treba snéhové kalamity, ale také po-
meérné zakefného nepritele - namrazy.

Snih a namraza

Pokud zac¢ne vydatngji snéZit, silni¢ari ne-
stihaji protahovat cesty a dostat se pak au-
tem k mistu poruchy na vedeni miize byt
problém. Do vybavy montérd v oblastech,
kde je nutné v zimé pocitat s bohatsi sné-
hovou nadilkou, proto patfi i terénni ¢tyrkol-
ky i snézné skutry. ,Jsou ale i mista, kam
se dostanete jen pésky a chlapim tak ne-
Zbyva, nez nasadit snéznice,” konstatuje
Igor Labuda. Vice nez zasnézenych cest
se vSak ti, ktefi pecuji o zdravi elektrickych
rozvodnych siti, obavaji namraz. Vrstva n&-
mrazy totiz predstavuje pro draty elektric-
kého vedeni i pro podpérné prvky obrov-
skou zatéz. Jednotlivy Usek vedeni mlize
byt i sto metrl dlouhy - pokud je po celé
této délce pokryty nékolikacentimetrovou
vrstvou namrazy, je nahle o desitky i stovky
mUzZe vedeni prerusit a porucha je na své-
t&," fika Igor Labuda. Pod vahou namra-
zy se draty provésuji a priblizuji se k zemi,
mohou i spadnout. Pak jde uz o riziko bez-
pecnostni, obzviast, kdyZ se to stane na ve-
deni, které je v blizkosti silnice nebo obyd-
lené oblasti.

Obtizna prevence
Namrazu je proto potfeba zlikvido-
vat. Problém vsak je, Ze se dé jen tézko

i predvidat. ,Mame ale vytipované lokali-
i ty, kde se ndmrazam daif vice ne jinde
a vznikaji vcelku pravidelné. Na Moravé
je to hlavné na Bruntalsku, Sumpersku,
na Opavsku v oblasti Vitkova a v Besky-
i dech v oblasti Starych Hamr( a na Bilé,"
vysvétluje Igor Labuda. Jakmile se zaci-
na tvofit namraza na stromech, kontroluji
montéfi vedeni v namrazovych oblastech,
a pokud nékde uvidi vétsi vrstvu namra-

praci s dispe¢inkem nechaji odpojit dany
usek vedeni, zkontroluji, zda je skute¢-

i né odpojeny, na vedeni pak nasadi sefe-
zavac na teleskopické tyci a za jeho po-
moci ndmrazu z drat(l ze zemé odstrani.
Ty¢ je sice stavéna na to, aby $lo podob-
né prace délat i pod napétim, bylo by to
ale zbyte¢né riziko. Pod tihou namrazy se
draty provési, po jejim odstranéni se pak
prudce narovnaji. V pripadé dréatl vede-
nych nad sebou by snadno mohlo dojit

: ke zkratu. Loni se s némrazami nejvic po-
tykali na Bruntalsku, kde se zlomilo néko-

pak spadlo. Rozvodna, kterou toto vedeni
napadji, pak byla tplné ,potmé*“.

Letos Fadila ledovka

Zima nas vydatné potrapila uz i v letos-

i nim roce, kdy nas hned v prvnim prosin-
covém tydnu zaskocila ledovka. Ta na
vodi¢ich a stromech, které misty popa-
daly do vedeni, zpUsobila kalamitni stav
a ochromila témér celou republiku. Bé-
hem jednoho dne se vSak podafilo vét-
Sinu poruch odstranit. ,Nasim monté-
rim poruchovych et a techniklm patfi
i obrovské podekovani za jejich nasazeni.
Stejné tak dispecerdim CEZ Distribuce,
ktefi organizuji nasim poruchovym Ce-
tam prace a urluji priority,“ fekl Martin

¢ Koch, generalni feditel spolednosti CEZ
* Distribu¢ni sluzby.

zy, pusti se do jejiho odstranéni. Ve spolu-

lik stozar a vedeni velmi vysokého napéti

Co byste jesté chtéli védét

: Neviditelné ledové

: nebezpedi

Jesté horsi nez namraza je ledovka. Ta se mize vy-
. skytnout kdekoli, neomezuje se na ndmrazové ob-
¢ lasti. A na rozdil od ndamrazy neni na prvni pohled

* vidét. Vznika pFi mrznoucim desti a obaluje vedeni
: prahlednou vrstvou ledu.
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800 montéru na desitky
: tisic kilometrti vedeni

Jen na Moravé vede nad zemi vice nez 8 000 ki-

. lometrli vedeni vysokého napéti, kolem 3 400 ki-

. lometr( vedeni velmi vysokého napéti a vice nez

: 17 000 kilometr( vedeni nizkého napéti. Ve véech

péti regionech CEZ jsou to dohromady desitky ti-

. sic kilometrG. O jejich provoz a udrzbu se stara

: zhruba 800 montérd. V pfipadé kalamitni situa-

i ce v nékteré z lokalit, af uZ to jsou nasledky vich-
fice, nebo tfeba namraz, vypomahaji s likvida-

: cii kolegové z jinych oblasti a montéfi smluvnich
: dodavateld.



Jan Hrb

specialista hmotného investicniho majetku, oddéleni
pece o zarizeni elektro, elektrarna Dukovany

Nez mu skonéi pracovni doba, ma baterii v auté plné nabitou.
Nabijet tu mize bez omezeni, svému zaméstnavateli za to
plati necelé dvé stovky meési¢né. ,,Netrapi mé ménici se ceny
pohonnych hmot, diky moznosti dobijet baterii v praci mé stoji
spalivo” do auta 181,50 korun mési¢né, bez ohledu na to,
kolik kilometr najezdim,“ fika Jan Hrb. Dobijet elektromobil
je mozno také doma z obycCejné zasuvky 230 V nebo v siti
rychlodobijecich stanic.

Kdyz Jan Hrb pfije-
de rano do prace,

Kdyz CEZ, tak CEZ

K vyuzivani elektromobilu jej nevedou Gisté ekonomické diivo-
dy, ale také fascinace timto dopravnim prostfedkem. DalSim

z motivl je ekologie - elektromobil ma nulové emise. A v nepo-
misto k zaparkovani. sledni fadé je tu i loajalita k zaméstnavateli. Elekttinu od CEZ
Svﬁj Nissan Leaf vylvjil’vé i doma. ,,Pfed Sesti lety jsem preSel od jiné spolecnosti
k CEZ. V té dobé uz bylo mozné zménit dodavatele a ja jsem si
na webu zkusil zadat do kalkulagky ERU svou spotiebu a dal$i
parametry. Zjistil jsem, Ze s CEZ usetiim 500 az 700 korun za
rok,“ vypravi. Nakonec se mu podafrilo najit v nabidce tarifi
takovy, s nimz se Uspora zvedla zhruba na 1700 korun za rok.
,Nejen Ze jsem sam presel s elektiinou k CEZ, ale presvédsil
jsem o vyhodach i své blizké a par znamych,“ dodava. Své
rodide presvédgil, aby si k CEZ nechali prevést i plyn. Veskerou
administraci pro né vyfidi pres aplikaci CEZ ON-LINE a oni sami
nemusi nic fesit. ,,Pro soukromé volani navic vyuzivame v rodiné
vyhod mobilu od CEZ,“ shrnuje Jan Hrb.

nema problém najit

nechava vzdy u do-
bijeci stanice pro
elektromobily. Vzhle-
dem k tomu, ze je
zatim v Elektrarné
Dukovany jedinym,
kdo si elektromobil
pofidil, nemusi se

o parkovaci misto
~pretahovat®. U do-

Od reaktoru k ochranam

Jan Hrb pracuje v Jaderné elektrarné Dukovany uz dvacet Sest
e i let. ,Nastoupil jsem v roce 1988, hned poté, co jsem absolvo-
bijeci stanice se val VUT v Brné&,“ fika. Plvodné z n&j mél byt operator reak-
zatim potkéva pouze torového bloku, ovsem velice zahy zistil, ze mu nevyhovuje
sménnovy provoz. Proto nakonec preSel do oddéleni elektro.
Prakticky od zacatku tu mé na starosti elektrické ochrany
mobilem Peugeot bloku, vyvedeni vykonu a vlastni spotfeby. Ve své pozici

ion. planuje zajisténi udrzby elektrickych ochran prostfednictvim
dodavatelskych firem. ,,My jsme jako spravci zafizeni hlavy,
dodavatelé jsou naSe ruce,” konstatuje. Zabyva se i tvorbou
pracovnich postupd, operativnich programd a provoznich
predpisd, vystavuje pracovni pfikazy a podobné. Spolupracuje
na pfiprave a realizaci modifikaci zafizeni, a to jak pfipominko-
vanim dokumentace projekt(, tak Ucasti na jednanich. Osobné
se Ucastni dllezitych zkou$ek zafizeni, zejména primarnich
zkou$ek ochran bloku pred jeho najetim na konci odstavky.

., VétSina mé prace se ale odehrava v kanceléfi u pocitace,”
poznamenava. A jak je vidét i na vSudypfitomnych Sanonech

| dokument(, je s ni spojena spousta papirovani.

s firemnim elektro-

Pracovni den zacina kontrolou do-
§lych e-maild. ,,Podivam se také do
systému Passport, zda nedorazila

v pribéhu noéni smény z provozu
néjaka zadanka, ke které je potieba
zpracovat pracovni prikaz. Kontrolu-
ji také hlaseni sménového inZenyra,
jestli nedoslo k nééemu, co je nutné
resit,“ vysvétluje.

Dopoledne ubiha v bézném pracov-
nim rytmu - Jan Hrb zpracovava
pracovni prikazy a dalSi dokumenty.
,Ted’ nas zaméstnava odstavka

4. bloku, pracovni prikazy mame uz
davno nachystané a tvofime opera-
tivni program,“ rika.

KRYT

S0 Ha-i

s 08

Soucasti jeho povinnosti je i funkce
velitele krytového druzstva. K ostré
akci zatim v Dukovanech nastésti
nikdy nedoslo, ¢as od ¢asu ale pro-
bé&hne cviéeni. Clenové krytovych
druzstev se také musi pravidelné
ucastnit Skoleni, aby nevysli upiné
ze cviku. ,Musime vse pfripravit,
béhem cviceni pak koordinujeme
ukryti zaméstnanctl a jejich nasled-
nou evakuaci,“ popisuje Jan Hrb.



Podporili jsme
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podporujeme

pripravila Zuzana Opletalova

foto archiv

nejneobycejneéjsi pribehy

Dokumentarni cyklus Pribéhy neobycCejné energie dospél v prosinci do svého finale.

Osm putilhodinovych dokument( odvysilala v listopadu Ceska televize. Skupina CEZ

je koproducentem série a Nadace CEZ projekty finanéné& podpotila. O vysi finan&niho

prispévku rozhodlo divacké hlasovani.

B

Jako pfibéh nejvice naplinény neoby-
¢ejnou energii divaci vyhodnoatili dil na-
zvany Pod stfechou rezirovany Janem
Foukalem. Vypravi pfibéh AleSe Krajdla,
ktery se v obci Zaje€ov snazi zrekonstru-
ovat barokni staveni Zdéna. Hlavni ak-
tér pribéhu tak na finalovém veceru,
ktery Ceska televize odvysilala 14. pro-
since na CT2, prevzal z rukou Michaely
Chaloupkové, &lenky predstavenstva CEZ,
Sek na 500 tisic korun, ktery mu pomUze
dokoncit jeho dobrodinny projekt.

Na druhém a tfetim misté se umisti-
ly pfibéhy Vratka a To jsme si zase uZi-
li svéta a jejich hlavni hrdinové tak obdrzeli
300 a 200 tisic korun. Pribéhy, které byly na

Ctvrtém az osmém misté, podporila Nadace
CEZ shodné &éstkou 100 tisic korun. Cel-
kem tak rozdala pdl druhého milionu korun.

Finalovy vecer se odehral v prostorach
prazského divadla LaFabrika. Moderoval jej
herec Tomas Méchacek znamy napriklad
ze seriald Ulice nebo Svatby v Benatkach.
PFijemnou atmosféru vecera podpofili
svym zpévem také Lenka Nova a Frantisek
Segrado.

Préimérna sledovanost jednotlivych dill
Pribéhl neobycejné energie dosahovala
bezmala 100 000 divakl. Po zapocitani re-
priz mél cely cyklus souhrnnou sledova-
nost jeden milion. BEhem hlasovani divaci
zaslali celkem 10 000 SMS.

ALES KRAJDL PREBIRA HLAVNI CENU Z RUKOU
MICHAELY CHALOUPKOVE

Pribéhy neobycejné
energie v Cislech

m Celkova ¢astka finanéni podpory
Nadace CEZ

1 500 000 korun

m Celkova sledovanost série

1 000 000 divaka

m Celkovy pocet zaslanych SMS

10 000
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[E vYHODY NA DOSAH

Skupina CEZ poskytuje s
Diky portalu Moje vyhody

ZDRAVi

Dny zdravi s OZP

- Sy

V Ostravé a Plzni se v listopadu uskutecnily Dny zdravi

s Oborovou zdravotni pojistovnou (OZP). Zaméstnanci

vybirali ze Siroké skaly preventivnich vySetfeni, v nabidce byla

i relaxaéni masaz zad a Sije. Nejvétsi zajem byl o neinvazivni
vySetfeni cév, zaméstnanci si mohli nechat vysetfit pigmentové
skvrny a zméfit hladinu krevniho cukru, cholesterolu

a triglyceridd z kapky krve. ,O Dny zdravi byl velky zéjem,
proto bychom je v pfistim roce radi usporadali i v jinych
lokalitach,” uvedla Marie Unuckova z Utvaru personalistika.
Lucie Ehrlichova

VYROCNi ZPRAVA

Mame nejlepsi
L4 ~ r ry

vyrocni zpravu

Skupina CEZ obhéjila prvenstvi

v 21. ro€niku prestizni soutéze

0 nejlepsi vyro¢ni zpravu a firemni

E R Gasopis a ziskala ocenéni Nejlepsi

vyro¢ni zprava za rok 2013, prvni

G | E misto v kategorii Informacni

hodnota a paté misto v kategorii

Graficky design. Magazin CEZ NEWS obsadil druhé misto

v kategorii firemnich ¢asopist pro zaméstnance.
Milan Kosar

Vice informaci najdete na intranetu rﬂ-,,

VA °
SE

5. DiL

Sedmero
bezpecnosti
prace

Kazdé technické zafizeni nebo stroj
musi splfovat predepsané bezpecnostni
pozadavky nejen na provoz, ale také na
obsluhu a udrzbu. S rostouci velikosti a slozitosti
kazdého takového zafizeni pochopitelné rostou
i naroky na jeho bezpecné provozovani.

| sebebezpelnéji navrzeny a vyrobeny stroj se v rukou neznalé
obsluhy stava ,nabitou zbrani®. Témer kazdy z nas, kdo si kdy
koupil treba novou televizi, si vezme do ruky nejdfive ovladac,

ateprve kdyz je v koncich, dohleda v krabici navod na pouziti.

Takhle to ale nefunguje. Pokud chceme, aby nam stroj dob-
fe slouzil a pomahal, musime se k nému podle toho chovat od
samého zacatku. A je Uplné jedno, jestli se jedna o televizni pfi-
jfmac, nebo o jaderny reaktor. V obou pfipadech se Spatnym
zapojenim nebo chybnou manipulaci vystavujeme nebezpedi,
které mize vést az k ohrozeni zivota.

Nic na svété neni dokonalé. VSe se Casem opotrebi, zestarne.
Ato plati i pro stroje a technicka zarizeni. Pokud je chceme udr-
zet v dobré kondici, musime se 0 né nalezité starat. Kontrolovat
je, prohlizet, dopravat jim pravidelnou udrzbu. To je hlavni pfed-
poklad bezpecného provozu. Proto méjme na paméti, Ze stroje
nemysli — my musime myslet za né!

Roman Bizon

Sedmero bezpecnosti prace

1. Zivot a zdravi nekoupi$ I 2. Poditej s tim, Ze co se stat mlize, to se
stane | 3. Pokud nemas jistotu v tom, co délas, nepokracuj |

4. Elektfinu ani radiaci nevidis |

M 5. Hrubd sila stroje nad ¢lovékem vzdy zvitézi |

6. Gravitace urcuje pohyb vSech predmétd na Zemi |

7. ZkuSenost jesté nezarucuje dobry vysledek

Statistiky a dalSi zajimavosti najdete

na Bezpeénostnim portalu
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Dékujeme, ze jste s nami byli jako nasi
ctenari cely letosni rok. TéSime se, ze

v tom dalSim vam budeme nadale prinaset
novinky, zajimavosti a nazory zevnitr
Skupiny CEZ. Neni totiz nad to, kdyz vime,
co se kolem nas déje.

Pékné Vanoce a vSe dobré v novém roce,
vase redakce

ke kavé

redakce

[B1 Darkova zahada
Neni darek jako darek. Najdéte 10 rozdil{.

* i Y
. T % “J‘m‘w bﬁl\} .

[Z] Osmismérka
Staci vySkrtat vSechna slova, ktera v nasi
osmismeérce najdete, a zlstane vam... Uvidite.

ECRETVHOS SA
TECUT N OV i
S CI EKHOEAY
VAFLENUJPTK
YRUTECI EYM
KBSNRMTZNDO
YOGATRATEHL
VSTROUJI KEU

m Pranostika
Stadi preskladat slabiky
a ziskate cennou informaci.
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| CHVILE BEZ ELEKTRINY MOHOU BYT
FAJN, KDYZ O NICH VIiTE PREDEM

‘ —g- ZAREGISTRUJTE SE A MY VAM VCAS POSLEME SMS
O PLANOVANYCH ODSTAVKACH ELEKTRINY

Pokud chcete dostavat informace o planovanych odstavkach elektfiny
pfes SMS nebo e-mailem, zaregistrujte se na www.cez.cz/online.
Budeme vam vcas posilat zpravy, abyste nebyli zaskoceni.

Mame pro vas nejlepsi sluzby, protoze vase energie je na prvnim miste.

www.cez.cz | Zakaznicka linka 840 840 840 JSME S VAMI. SKUPINA CEZ





