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Stowo wstepne

Grupa CEZ, bedac jedng z najwiekszych firm energetycznych
w Europie, jest Swiadoma swojej roli i ogromnej odpowiedzial-
nosci wobec klientéw, partneréw handlowych, akcjonariuszy
oraz pracownikow.

Chcemy by¢ postrzegani jako nowoczesna i konkurencyjna firma,
dlatego koncentrujemy naszg uwage na wysokich standardach
etycznych obecnych w codziennych relacjach w Grupie CEZ.
To absolutna podstawa, na ktorej budujemy zaufanie, zaréwno
wewnatrz firmy, jak i w jej otoczeniu zewnetrznym.

Niezwykle wazne jest, by w nieustannie zmieniajgcym sie oto-
czeniu, w ktdrym prowadzimy naszg dziatalnos¢, zawsze jasno
deklarowa¢ wyznawane zasady i $cisle ich przestrzegac. Jako
firma juz w ten sposob postepujemy, a niniejszy Kodeks Etyczny
jest nasza odpowiedzig na che¢ sformalizowania wartosci, ktore
od zawsze przy$wiecajg kazdemu pracownikowi Grupy CEZ.

Wstep

Jestem przekonana, ze poprzez wyrazne zdefiniowanie posta-
wy, ktéra minimalizuje ryzyko nieetycznych lub niezgodnych
z prawem zachowan, zostaniemy docenieni nie tylko przez na-
szych akcjonariuszy, klientéw, ale takze przez konkurencije.

Wiasnie dlatego oczekuje, ze dla kazdego z nas Kodeks Etycz-
ny bedzie nieodtgcznym elementem wszystkich aspektoéw co-
dziennej pracy, a nasz profesjonalizm i wysoka kultura osobi-
sta przyczynig sie do budowy pozytywnego wizerunku catej
Grupy CEZ.

Tylko w sytuacji, gdy kazdy z nas nie tylko bedzie wypetniat
obowigzki wynikajgce z Kodeksu, ale takze utozsami sie z ich
duchem, pozostaniemy silng firma.

Bohdana Horackova
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny CEZ Polska
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Zasady ogolne 9 Zasady ogolne

etyki, przepisow prawa oraz z szacunkiem traktujemy
naszych partneréw.

z d B Postepujemy zgodnie z naszymi procedurami
asa y wewnetrznymi w oparciu o obowigzujace ustawodawstwo,
odpowiednie normy prawne Unii Europejskiej i Organizacji
L4 Naroddw Zjednoczonych oraz w zgodzie z politykag
og o I n e etycznego postepowania Grupy CEZ.

B Przestrzegamy zasad etycznego postepowania
i wewnetrznych regulacji innych firm (jezeli sa publicznie
dostepne, z zastrzezeniem, ze nie kolidujg z obowigzujgcym
ustawodawstwem i politykg postepowania etycznego
Grupy CEZ). Oczekujemy takiego samego podejscia
i postepowania ze strony naszych partneréw biznesowych,
akcjonariuszy i klientow.

B Nie wspieramy i nie tolerujemy oszustw, korupcji, naruszania
zasad konkurencji oraz zadnej formy dyskryminacji.

B Zapobiegamy mozliwosci wystepowania konfliktow
intereséw pomiedzy stanowiskiem zajmowanym w firmie
a prywatng dziatalnoscig pracownikow.

B Udzielamy terminowych, rzetelnych i doktadnych informacji
akcjonariuszom, wtadzom i opinii publiczne;j.

B Prowadzgc dziatalnos¢ biznesowa, przestrzegamy prawa
do konkurowania i obowigzujacego prawa konkurenciji,
poniewaz jesteSmy przekonani, ze jedynie uczciwa
konkurencija i transparentny rynek moga zapewni¢
swobodny rozwoj spoteczenstwa.

B Nie akceptujemy ani nie przyznajemy zadnego rodzaju
nadzwyczajnych swiadczen.

B Dziatamy w sposob apolityczny, nie przyznajemy
pierwszenstwa zadnej partii politycznej oraz nie wspieramy
zadnych wydarzen lub inicjatyw, ktorych cel jest wytacznie
lub w wiekszosci polityczny.

1 Prowadzac dziatalno$é biznesowa, przestrzegamy zasad
|
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Akcjonariusze
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2.
Akcjonariusze

Akcjonariusze

Systematycznie i z zachowaniem etycznych zasad dazymy
do podwyzszenia wartosci kapitatu naszych akcjonariuszy.

B Dazymy do utrzymania oraz zwiekszania wartosci kapitatu
naszych akcjonariuszy poprzez generowanie odpowiednich
dochodow.

B W jednakowy sposob traktujemy wszystkich naszych
akcjonariuszy, nie przyznajemy nieuzasadnionego
pierwszenstwa ktéremukolwiek z nich kosztem firmy lub
innych akcjonariuszy.

B Udzielamy naszym akcjonariuszom wszelkich niezbednych
informaciji w sposéb transparentny i niedyskryminujacy
nikogo.
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Klienci
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3.
Klienci

Klienci

Ze wszystkimi naszymi klientami postepujemy zawsze
w sposoéb przejrzysty i uczciwy.

B Swiadczymy ustugi w sposéb kompetentny i profesjonalny.
Szukamy takich rozwigzan, ktére spetniajg potrzeby naszych
klientow i ktére sg w mozliwie najwiekszym stopniu zgodne
z wymogami ochrony konsumenta.

B Zgodnie z najlepszym stanem naszej wiedzy dostarczamy
zrozumiate, bezstronne, kompletne, aktualne i rzetelne
informacje.
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Pracownicy
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4I
Pracownicy

Pracownicy

Tworzymy pozytywne srodowisko pracy dla naszych
pracownikéw, w ktérym moga rozwija¢ swoj potencjat
zawodowy. Nie akceptujemy zadnych form dyskryminaciji.

B Dazymy do utrzymania silnych i solidnych relacji z naszymi
pracownikami, opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Wspieramy sprawiedliwe zasady zarzgdzania zespotem przez
wszystkich naszych managerow.

B Od naszych pracownikéw wymagamy postepowania
w zgodzie z obowigzujgcymi normami etycznymi
i wartosciami, niezaleznie od stanowiska, jakie zajmuja
W ramach organizacji.

B Szanujemy obowigzujace normy i przepisy prawa Unii
Europejskiej dotyczace relacji z pracownikami oraz
konwencji Miedzynarodowej Organizaciji Pracy i Organizaciji
Narodow Zjednoczonych i przestrzegamy ich.

B Nie zezwalamy na zadng forme dyskryminacji zaréwno
bezposredniej, jak i posredniej, ani na jakgkolwiek
forme nekania. Nie zezwalamy na prace dzieci lub prace
przymusowg w naszej Grupie. Nie akceptujemy takze takiej
formy pracy u naszych partnerow.

B Przestrzegamy swobody zrzeszania sig, chronimy prywatnos¢
i uktady zbiorowe.

B Naszym pracownikom oferujemy odpowiednie
mozliwosci rozwoju zawodowego oraz motywujemy ich
do wykorzystywania tychze mozliwosci, dzigki czemu
podwyzszajg swoje umiejetnosci i kwalifikacje.

B Wspieramy naszych pracownikow, ktorzy przyczyniaja
sie do trwatego sukcesu Grupy CEZ za sprawg swojej
specjalistycznej wiedzy i posiadanych kompetenciji.

B Szanujemy sie nawzajem i przekazujemy sobie terminowe,
wiarygodne i dokfadne informacije.

B Nie wykorzystujemy w niewtasciwy sposoéb informacii
uzyskanych w firmie, szczegdlnie dla uzyskania korzysci
osobistych lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, ktdra bytaby
niezgodna z ustawodawstwem obowigzujagcym w Polsce lub
z zasadami i warto$ciami Grupy CEZ.

B Wszelkie zaangazowanie obywatelskie lub polityczne
naszych pracownikéw nie moze dziata¢ na szkode reputaciji
Grupy CEZ. Nasi pracownicy muszg powstrzymac sie od
jakichkolwiek dziatarn oznaczajacych konflikt interesow
z pracodawcg lub ktére kolidujg z ich praca czy dziatalnoscia
wykonywang na rzecz Grupy CEZ.
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S.
Dostawcy

Dostawcy

Naszych dostawcéw traktujemy zawsze sprawiedliwie
i z szacunkiem. Wymagamy od nich przestrzegania
naszych norm i zasad.

B Z naszymi dostawcami wspoétpracujemy w oparciu
0 wzajemny szacunek i uczciwos¢.

B Oproécz przestrzegania obowigzkdw umownych,
oczekujemy od naszych partneréw biznesowych
respektowania wszelkich przepisow ustawowych, norm
etycznych, wymogow dotyczacych ochrony srodowiska
i aktywnego przeciwdziatania korupciji.

B Nawigzujemy relacje biznesowe z partnerami, ktérzy ciesza
sie dobrg reputacjag, prowadzg swoj biznes zgodnie
z prawem, a ich fundusze pochodzg z legalnych zrédet.

B Respektujemy zasady handlu miedzynarodowego.
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6.

Organy
publiczne
iinne
instytucje

Organy publiczne i inne instytucje

Utrzymujemy apolityczno$¢ naszej dziatalnosci biznesowej
i traktujemy organy administracji publicznej z szacunkiem.

B W petni wspotpracujemy z organami rzadowymi i organami
administracji publiczne;j.

B Nawigzujemy nasze relacje z nimi w oparciu o zasady
przejrzystosci i petne poszanowanie rél obydwu stron.
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7.
Media

Media

Informacje przekazane opinii publicznej musza by¢ zawsze
obiektywne i prawdziwe.

B Dostarczamy aktualne, kompletne i prawdziwe
o$wiadczenia za posrednictwem osoéb do tego
upowaznionych.

B Korzystamy z reklam, ktérych tresci musza by¢ zawsze
zgodne z obowigzujacymi u nas warto$ciami etycznymi.

B Korzystamy z serwisdw spotecznosciowych jedynie w celu
wspierania naszej dziatalnosci i modelu biznesowego.

B Chronimy informacje wewnetrzne i zapobiegamy ich
nieupowaznionemu ujawnianiu lub niewtasciwemu
uzytkowaniu w celu uzyskania jakichkolwiek korzysci.
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8.

Dziatalnosc¢
charytatywna,
sponsoring

Dziatalno$¢ charytatywna, sponsoring

Wspieramy projekty charytatywne, naukowe, badawcze,
edukacyjne, kulturalne oraz inne z wytaczeniem przypad-
kow, w ktorych wystepowatby konflikt intereséw lub projekt
powiazany bytby z dziatalnoscia polityczna.

Finansowo i materialnie wspieramy nauke, edukacije,
sztuke, kulture, sport oraz projekty charytatywne, spoteczne
i humanitarne. Nigdy nie podejmujemy tych dziatan w celu
czerpania nienaleznych korzysci.

Nie przekazujemy wsparcia materialnego oraz finansowego
partiom, ruchom politycznym, organizacjom, fundacjom,
stowarzyszeniom lub innym podmiotom prawnym czy
osobom, ktére pozostajg w Scistym kontakcie z osobami
zajmujacymi eksponowane stanowiska polityczne.

Nie przyznajemy jakichkolwiek darowizn na rzecz
organizacji branzowych lub organizacji promujgcych
interesy branzowe.

Nie wspieramy finansowo organizacji oraz osob

w sytuacjach, ktore moga prowadzi¢ do konfliktu interesow.
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O.
Zgodnosc

Zgodnosc

Postepowanie dotyczace realizacji niniejszego Kodeksu nor-
muja ,Zasady przestrzegania Kodeksu Postepowania”, ktdrych
celem jest okreslenie prawidtowego sensu i znaczenia norm
w ponizszych kluczowych obszarach:

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO,

SRODOWISKO,

RELACJE PRACOWNICZE,

RELACJE ZEWNETRZNE | BEZPIECZENSTWO RYNKU.

Niniejszy Kodeks Postepowania zostat zatwierdzony przez Za-
rzady Spoétek wechodzacych w sktad Grupy CEZ w Polsce jako
wigzacy dla wszystkich pracownikéw i cztonkow organdw sta-
tutowych w ramach catej Grupy CEZ. Zasady w nim zawarte
moga zosta¢ bardziej szczegdtowo opisane w wewnetrznych
procedurach poszczegdlnych Spoétek Grupy CEZ i moga od-
zwierciedla¢ zaréwno specyfike branzy, jak i specyfike krajowa.

Kazdy pracownik musi pamieta¢, ze jest przedstawicielem
Grupy CEZ, dlatego nie tylko odpowiada za przestrzeganie Ko-
deksu Postepowania, ale tez nie wolno mu zignorowac narusza-
nia jego postanowien.

Pracownicy, ktérzy w sposob jawny naruszyli przepisy prawa,
regulacje, obowigzujgce wytyczne wewnetrzne lub niniejszy
Kodeks Postepowania, nie tylko zostang objeci sankcjami okre-
Slonymi przez prawo, lecz réwniez dziataniami dyscyplinarmymi.
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10.
Ochrona
reputacji

Ochrona reputacji

Kodeks Postepowania Grupy CEZ w Polsce zostat sporzgdzo-
ny w oparciu o przepisy prawa polskiego i Unii Europejskiej,
z petnym poszanowaniem migdzynarodowych konwencji praw
cztowieka oraz konwencji dotyczgcych zwalczania korupcji
i ochrony srodowiska.

Niniejszy Kodeks Postepowania stosuje sie jednakowo do
wszystkich, bedacych czescig Grupy CEZ. Od kazdego oczeku-
je sie przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania jako
oczywistego elementu naszej dziatalnosci biznesowej oraz kon-
taktow z wszystkimi podmiotami zainteresowanymi, niezaleznie
od ich stanowiska i zajjmowanych pozycji.

Reputacja Grupy CEZ jest w duzej mierze zalezna od naszych
dziatan i sposobu, w jaki postepujemy. Wszelkie nielegalne lub
niewfasciwe postgpowanie zaledwie jednego z nas moze za-
szkodzi¢ reputacji naszej firmy.

Zasady zdefiniowane w Kodeksie Postgpowania stanowig
skrotowa deklaracje naszych wartosci, okreslajg ramy etyczne
i obejmujg fundamentalne zasady i przepisy etycznego poste-
powania, ktdre sg wymagane w obrebie firmy, a takze wobec
partneréw zewnetrznych i opinii publiczne;.



Nalezy pamigta¢, ze celowe fatszywe oskarzenie jest uwazane
€O najmniej za naruszenie niniejszego Kodeksu Postepowania
Grupy CEZ.

Poprzez zgtoszenie swoich uzasadnionych obaw lub skarg nie
tylko chronisz interes catej Grupy CEZ, lecz takze swoich wspot-
pracownikow, naszych klientdw oraz innych interesariuszy.

W zwiazku z tym:
B Przekaz nam swoj komentarz tak szybko,
jak to jest mozliwe;
B BadZ pewien, ze cata komunikacja jest poufna;
B Mozesz pozosta¢ anonimowy, jednak utrudni to proces
rozwigzywania problemu;
* Pamietaj, ze wycigganie konsekwenciji lub jakakolwiek
zemsta sg sprzeczne z zasadami cenionymi
przez Grupe CEZ.

* System Monitorowania Zgodnosci Korporacyjnej znajdziesz na stronie www.cezpolska.pl.

Zgodnie z zasadami Grupy CEZ nieprawidlowosci
mozna zglosi¢ na kilka sposobéw:
B Poinformuj swojego przetozonego lub jesli to konieczne,
innego cztonka kadry zarzadzajgcej, ktoremu ufasz.
B Zgtos swoje obawy do roli Zgodnosci Korporacyjne;j
dedykowanej dla Spétki poprzez:
* formularz online*
* Kkontakt bezposredni
* e-mail: compliance@cezpolska.pl

Mozesz zgtosi¢ obawy oraz wszelkie uzasadnione skargi w naj-

wygodniejszy dla siebie sposoéb.

Naszym pracownikom

| osobom zwigzanym z Grupg CEZ
dajemy mozliwos¢ zgtaszania
uzasadnionych obaw i skarg

bez ryzyka poniesienia jakichkolwiek
konsekwenciji stuzbowych,

W Sposob, ktéry gwarantuije,

ze bedg one dogtebnie zbadane,
a W razie potrzeby

zostang wprowadzone

szybkie | efektywne

dziatania korygujace.
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Bezpieczenstwo i Srodowisko

Bezpieczenstwo,
zdrowie i ochrona srodowiska

35 Bezpieczenstwo i Srodowisko/Bezpieczenstwo, zdrowie i ochrona srodowiska

CO TRZEBA WIEDZIEC

Ochrona zycia i zdrowia ludzi jest naszym priorytetem. Ktadzie-
my nacisk na bezpieczenstwo i ochrone srodowiska jako inte-
gralne czesci naszego tadu korporacyjnego.

Przestrzegamy wiec obowigzujgcego lokalnego ustawodaw-
stwa, majgcych zastosowanie przepiséw prawa i norm Unii
Europejskiej, wewnetrznych procedur Grupy CEZ oraz poste-
pujemy w sposob gwarantujacy, ze wszystkie nasze dziatania
53 spoéjne i zgodne z wymogami regulacyjnymi. Przestrzegamy
takze konwencji miedzynarodowych dotyczacych ochrony sro-
dowiska.

Wszyscy, ktérzy sa czescig Grupy CEZ muszg gwarantowac,
ze ich postepowanie pomaga dotrzymywac tych zasad.

JAK POSTEPOWAC, CO ROBIC
I NA CO UWAZAC

PRZESTRZEGAJ wszelkich przepiséw prawa i regulacji do-
tyczacych bezpieczenstwa i eksploatacji, ochrony $rodowi-
ska oraz zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP).
Upewnij sig, ze postegpujesz wedtug aktualnej procedury
Grupy CEZ w Polsce, zgodnej z obowigzujacymi regulacjami.

ZAPEWNIJ BEZPIECZNA EKSPLOATACJE wszystkich syste-
mow technologicznych, a takze sprzetu Grupy CEZ w Polsce.

STWORZ | UTRZYMAJ bezpieczne $rodowisko pracy i zapo-
biegaj wypadkom w miejscu pracy.

UWZGLEDNIJ WYMOGI W ZAKRESIE ZDROWIA, BEZPIE-
CZENSTWA | OCHRONY SRODOWISKA zwigzane z nowymi
projektami kapitatowymi, nabywaniem spétek, biznesplanami,
produktami, procesami i/lub ustugami przed rozpoczeciem no-
wej dziatalnosci, a takze wez pod uwage ryzyko narazenia na
szwank reputacji Grupy CEZ.

Szczegotowe przepisy, zasady i procedury istotne z punktu wi-
dzenia bezpieczenstwa w pracy znajdujg sie w wewnetrznych
regulaminach poszczegdlnych Spotek Grupy CEZ w Polsce.

Ochrona srodowiska i zdrowia jest jednym z priorytetéw naszej dziatalnosci.
Plasuje sig nad wszystkimi innymi naszymi zadaniami.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa

i przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych regulacii.
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Uczciwe
praktyki
zatrudnienia

Relacje z pracownikami/Uczciwe praktyki zatrudnienia

CO TRZEBA WIEDZIEC

Nadrzedng wartoscia, jakg wyznaje Grupa CEZ, jest sprawiedliwe
i jednakowe podejscie do wszystkich pracownikéw. Staramy sie
pracowac jak jeden zespét i zachecamy do otwartej, bezposrednie;
i uprzejmej komunikacji. Wszyscy pracownicy Grupy CEZ powinni
mie¢ swobode wyrazania swojej opinii. Nasi pracownicy nie sg ka-
rani w jakikolwiek sposob za wyrazanie wtasnych pogladow.

Nalezy przestrzega¢ nastepujacych regut:

B rozwijanie kultury wzajemnego szacunku,

B poszanowanie ludzkiej godnosci, norm spotecznych i zasad
moralnych,

B przestrzeganie wszelkich praw, regulacji i norm dotyczacych
stosunkéw okreslonych w prawie pracy, ochrony danych oso-
bowych i zbiorowych uktadéw pracy, swobody zrzeszania sie
i ochrony prywatnosci,

B przestrzeganie wymogow ustawodawczych, ktdre zakazujg
wszelkiej dyskryminacji w miejscu pracy.

Podobne reguty zdefiniowano w przepisach prawa pracy i ukfa-
dach zbiorowych.

Empatia oznacza rozumienie dziatan lub procesdw decyzyjnych
drugiej osoby. Zawsze staraj sie zrozumie¢ swojego
wspotpracownika, partnera biznesowego lub klienta i nieustannie
pamietaj, ze kazda osoba jest wyjgtkowa. Nigdy nie dyskryminuij
ani nie osgdzaj kogokolwiek bez jego dogtebnego zrozumienia.
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Relacje z pracownikami/Uczciwe praktyki zatrudnienia
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PODEJMUJ DECYZJE DOTYCZACE PRACOWNIKOW i pra-
cy jaka wykonujg w oparciu o ich kwalifikacje (poziom wyksztat-
cenia, poprzednie doswiadczenia) oraz kryteria (umiejetnose,
efektywnos$c, zdolnos¢ do pracy w zespole itd.).

TRAKTUJ JEDNAKOWO PRACOWNIKOW | WSPOLPRA-
COWNIKOW bez wzgledu na ich rase, pochodzenie etniczne,
przynaleznos¢ panstwowa, pte¢, orientacje seksualng, wiek,
stan zdrowia, religie, wiare, Swiatopoglad lub inne kryteria, kto-
rych uwzglednianie jest zabronione przez obowigzujgce usta-
wodawstwo.

NIE ODMAWIAJ WSPOLPRACY z poszczegdlnymi osoba-
mi z uwagi na ich rase, wiare, pte¢ lub inne aspekty, ktorych
uwzgledniania zabrania obowigzujgce ustawodawstwo.

W ODNIESIENIU DO SWOJEGO ZESPOLU W PRACY NIE
TOLERUJ jakiegokolwiek nekania, przesladowania lub wro-
gosci (na przyktad szydzenia, obmowy lub opowiadania dow-
cipow, ktore oSmieszajg lub obrazajg pewne osoby lub grupy
etniczne).

NIE SKLADAJ PROPOZYCJI O CHARAKTERZE SEKSUAL-
NYM pracownikom lub osobom, z ktérymi pozostajesz w kon-
taktach biznesowych.

NIE TOLERUJ ZADNYCH NARUSZEN przepiséw prawa pra-
cy (np. zatrudniania osob, ktére nie spetniaja warunkéw i wy-
mogow zatrudnienia okreslonych w obowigzujgcym ustawo-
dawstwie). Potgpiamy zjawisko nepotyzmu we wszystkich jego
przejawach, w szczegolnosci w odniesieniu do procesu rekruta-
cyjnego. Prowadzimy procesy naboru w przejrzysty i sprawiedli-
wy sposoOb oraz zwracamy uwage na kompetencje kandydatow.

SZANUJ PRAWO DO OCHRONY PRYWATNOSCI pracow-
nikdw, w szczegolnosci przy przetwarzaniu ich danych osobo-
wych zgodnie z procedurami Grupy CEZ w Polsce i powigzany-
mi przepisami prawa, regulujagcymi ochrone danych osobowych
pracownikéw. Nie wyklucza to prawa Grupy CEZ w Polsce do
monitorowania sposobdw korzystania z aktywow firmy (w tym
technologii informacyjno-komunikacyjnych itp.) zgodnie z obo-
wigzujgcym ustawodawstwem.

NIE UJAWNIAJ DANYCH PRACOWNIKOW W SPOSOB NIE-
DOZWOLONY osobie, ktéra nie jest upowazniona ani zatwier-
dzona jako osoba mogaca je poznac.

NIE ZEZWALAJ NA REPERKUSJE wzgledem pracownika,
ktory zgtosit potencjalne naruszenie wewnetrznych procedur
lub obowigzujgcych przepiséw prawa.!

1 Potencjalne naruszenia wewnetrznych zasad wynikajacych z obowiazujacych dokumentdw lub przepiséw prawa mozna zgtosi¢ poprzez System Monitorowania

Zgodnosci Korporacyjnej dostepny na stronie www.cezpolska.pl.
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Niedopuszczalne
piatnosci
1 podarunki

Wrhasnosc / Stosunki zewnetrzne i rynek

CO TRZEBA WIEDZIEC

Niedopuszczalng ptatnosé nalezy rozumiec jako tapdwke, nielegal-
na prowizje, ptatnos¢ pozbawiong podstawy prawnej lub ptatnosé
z tytutu niewykonanej pracy (fikcyjne faktury). Poprzez ewentualne
dokonanie takiego rodzaju ptatnosci narazasz zaréwno siebie, jak
i catg Grupe CEZ na ryzyko postepowania karnego oraz kar admi-
nistracyjnych.

Niedopuszczalne ptatnosci sg catkowicie zabronione:

B we wszystkich krajach $wiata,

B na wszelkich spotkaniach biznesowych, zaréwno w sektorze
prywatnym, jak i publicznym,

B przy wykonywaniu dziatah w ramach pracy lub wypetnianiu
obowigzkdw wynikajacych z twojego stanowiska lub pozyciji czy
urzedu, w trakcie ktérych jedna z uczestniczacych w nich stron
moze mie¢ zapewniane korzysci.

Nie nalezy myli¢ niedopuszczalnych ptatnosci z uzasadnionymi
i ograniczonymi wydatkami na upominki, utrzymywanie relacji
spotecznych, rozrywke i podréze powigzane z produktami, ustu-
gami lub wykonywaniem umowy. Wydatki te sg dopuszczalne pod
warunkiem, ze sg zgodne z powszechnymi zwyczajami biznesowy-
mi i nie majg wptywu na decyzje biznesowe lub decyzje instytuciji
publicznych.

Nieprzekupnos$é oznacza uczciwosé. Nigdy nie angazu;j sie
bezposrednio lub posrednio w jakiekolwiek dziatanie, ktore
moze zostaé zinterpretowane jako zadanie lub przyjmowanie
tapdwek czy tez innego rodzaju zyskéw na twojg korzyse.
Bycie nieprzekupnym oznacza zachowanie bezstronnosci

i obiektywizmu - takich wtasnie pracownikdéw potrzebujemy.
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JAK POSTEPOWAC, CO ROBIC, NA CO UWAZAC

PRZED ZAOFEROWANIEM LUB PRZYJECIEM PREZENTU,
niezaleznie od tego, od kogo pochodzi (czy jest materialny,? czy
niematerialny)®, upewnij sie, ze zapoznate$ sie z wewnetrzng
procedurg Grupy CEZ w Polsce?®, w tym zakresie, z wymogami
obowigzujgcego ustawodawstwa oraz wewnetrznymi regutami
kontrahenta (jezeli sg publicznie dostepne).

UPEWNIJ SIE, ZE ROZUMIESZ ROZNICE pomiedzy fapéwka
(nielegalnym przekazaniem komus$ wartosciowej rzeczy w za-
mian za ustuge na twoja korzys¢) a drobnym upominkiem, ktory
mozna wykorzysta¢ do wyrazenia wdziecznosci.

NIGDY NIE OFERUJ, NIE OBIECUJ, NIE OPLACAJ ANI NIE
ZATWIERDZAJ jakichkolwiek prezentow dla urzednika lub
pracownika klienta, w celu uzyskania niedozwolonej korzysci,
albo prezentow, ktore wydaja sie niestosowne w danych oko-
licznosciach.

PRZEKAZUJ PREZENTY W SPOSOB PRZEJRZYSTY, co
oznacza jasng identyfikacje odbiorcy, darowanego przedmiotu,
powodu i celu podarunku.

UPEWNIJ SIE, ZE REJESTR WYDATKU dotyczacy podarun-
ku (np. rachunek, darowizna, umowa itd.) doktadnie odzwier-
ciedla rzeczywistg nature ptatnosci.

NIGDY NIE OFERUJ PREZENTOW BIZNESOWYCH, takich
jak upominek lub inne $wiadczenie pieniezne lub niepieniezne,
jezeli wydajg sie niestosowne w danych okolicznosciach.

2 Na przyktad prezent lub podarunek pieniezny.
3 Na przyktad optacenie lunchu, poczestunkow, rozrywki lub kosztow podrézy.

UDZIELAJ INFORMACJI o istniejgcych lub potencjalnych sytu-

acjach, jezeli wskazuja:

B na stosowanie nielegalnej lub niesprawiedliwej praktyki biz-
nesowej,

B na zachowanie noszgce znamiona proby przekupstwa,

B na rodzineg i/lub inne relacje, ktdre mogty w niepozadany
sposdb wptyna¢ na proces decyzyjny klienta lub urzednika.

NIE PRZYJMUJ | ODMAWIAJ

B 7gdania rozliczenia pfatnosci (prowizji) zanim zwyciezca
przetargu zostanie ogtoszony,

B propozycji zawarcia umowy za posrednictwem przedstawi-
ciela, petnomocnika lub partnera z uwagi na ,szczegdlne
stosunki”,

B zgdania ptatnosci na rzecz kraju lub na nazwisko, ktére nie
jest powigzane z dang transakcja,

B wszelkich ptatnosci lub prowizji, jezeli kwota jest niepropor-
cjonalna do swiadczonych ustug.

ZADAJ OD WSZELKICH OSOB (prawnych lub fizycznych)
REPREZENTUJACYCH GRUPE CEZ (np. konsultanta, przed-
stawiciela handlowego, dystrybutora lub partnera handlowego)
Scistego przestrzegania wymogoéw i zasad okreslonych w niniej-
szym rozdziale i w obowigzujgcym ustawodawstwie®,

4 Dokument wewnetrzny — standard postepowania etycznego w Grupie CEZ bedzie dostepny w intranecie spotek CEZ w Polsce (kazda spotka posiada wiasng strone

w intranecie).

5 Potencjalne naruszenie obowigzujacych zasad mozna zgtosi¢ poprzez System Monitorowania Zgodnosci Korporacyjnej dostepny na stronie www.cezpolska.pl.
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CO TRZEBA WIEDZIEC

Relacje Grupy CEZ z klientami i dostawcami opierajg sie na zgod-
nym z prawem, efektywnym i uczciwym postgpowaniu. W odnie-
sieniu do swoich dostawcéw i klientéw Grupa CEZ scisle prze-
strzega przepiséw i zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania.

W swoim obszarze oddziatywania Grupa CEZ dgzy do zagwaran-

towania, aby dostawcy przestrzegali ogdlnych regut okreslonych

w niniejszym Kodeksie Postepowania, zgodnie z ktérymi powinni:

B utrzymywac bezpieczne dla zdrowia Srodowisko pracy,

B przestrzega¢ obowiazujgcego prawa o ochronie srodowiska,

B traktowac sprawiedliwie pracownikdw,

B zapewnia¢ prawidtowe relacje w ramach stosunkow bizneso-
wych.

Jezeli bedziesz postepowat zgodnie z ponizszymi zasadami, po-
mozesz nam zagwarantowaé, ze nasze stosunki z dostawcami
i klientami nie bedg narusza¢ dobrego imienia Grupy CEZ.

Profesjonalizm jest czyms, co jeszcze bardziej nas umacnia.
Dlatego cenimy pracownikéw, ktérzy wykonujg swoje zadania
i obowigzki z maksymalnym zaangazowaniem, myslg

o konsekwencjach swoich czynéw, przewiduja potencjalny
rozwoj wydarzen i, co najwazniejsze, pracuja ciezko i w pemni
oddaja sie swoim zadaniom.
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PRZESTRZEGAJ OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW PRA-
WA | REGULACJI okres$lajgcych stosunki dostawcy i klienta
oraz upewnij sie, ze postepujesz zgodnie z wewngtrzng proce-
durg, odpowiadajacg przepisom prawa.

POSTARAJ SIE zapewnic¢ sprawiedliwe traktowanie wszystkich
partneréw biznesowych Grupy CEZ.

PRZESTRZEGAJ ODPOWIEDNICH PRZEPISOW reguluja-
cych nabywanie materiatdw, sprzetu i ustug dla zamoéwien pu-
blicznych.

NIE ZEZWALAJ NA TO, ZEBY DOSTAWCY BYLI WYBIERA-
NI w inny sposdb niz poprzez sprawiedliwag procedure udziela-
nia zamoéwienia (przetarg).

PRZY WYBORZE OSOB LUB FIRM MAJACYCH REPRE-
ZENTOWAC GRUPE CEZ przestrzegaj prawidtowych proce-
dur nalezytej starannosci.

WSPOLPRACUJ jedynie z takimi dostawcami, ktérzy spetniaja
wymogi okreslone w obowiazujgcych przepisach prawa oraz
w procedurze Grupy CEZ w Polsce regulujacej kwestie zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy, ochrony srodowiska i aspek-
ty zatrudnienia.

POSWIEC MAKSIMUM UWAGI WYBOROWI DOSTAWCY,
jesli to konieczne, ZAPOBIEGAJ mozliwosci przyznania zamo-
wienia, ktore moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej dostawca
(nawet we wtasnym zaktadzie):

B toleruje niebezpieczne warunki pracy,

B zezwala na zatrudnianie osd6b w wieku mtodszym niz do-
puszczalny wiek minimalny, ktére zmuszane sg do pracy pod
przymusem lub pracujg bez wymaganego pozwolenia,

B ostentacyjnie nie szanuje norm $rodowiskowych.

NIE ZEZWALAJ NA UDZIELENIE ZAMOWIENIA DOSTAW-
CY, ktory pozostaje pod kontrolg krewnego lub osoby bliskiej
wbrew swojej woli.

CHRON POUFNE INFORMACJE BIZNESOWE

Grupa CEZ w oparciu o0 umowe o zachowaniu poufnosci chroni
wszelkie informacje dotyczace dostawcow i klientéw zgodnie
z warunkami umownymi i obowigzujacymi przepisami prawa.

CHRON DANE OSOBOWE nabyte od dostawcédw i klientéw.

PRZED UJAWNIENIEM DANYCH OSOBOWYCH lub informa-
cji poufnych dostawcom, upewnij sig, ze podjate$ odpowiednie
Srodki techniczne, fizyczne i organizacyjne, zeby zapobiec nie-
upowaznionemu dostepowi lub niewtasciwemu uzyciu takich
danych.

PRZY OFEROWANIU UStUG KLIENTOM PODAWAJ jedy-
nie prawdziwe informacje oraz przekazuj w sposob zrozumiaty
wszelkie warunki wynikajgce z zawartej umowy.

PRZY PROMOWANIU UStUG W REKLAMACH zawsze po-
dawaj prawdziwe informacje, unikaj elementow niestosowne;j
lub niesprawiedliwej reklamy, nie zatajaj istotnych faktow i nigdy
nie oferuj korzysci, jakich nie mozesz zagwarantowac. Przestrze-
gaj zasad profesjonalnej reklamy (ma to rowniez zastosowanie
do poréwnywania naszych ustug z ustugami konkurentow).
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Konwencje migdzynarodowe regulujg handel miedzynarodowy
w odniesieniu do transferu lub wywozu:

B towardw i ustug,

B sprzetu i oprogramowania,

B technologii przez granice, w tym elektroniczne kanaty dostaw.

Ich naruszenie ma zwiazek z bezposrednim lub posrednim wywo-
zem i przywozem z krajow, z ktorymi handel jest ograniczony lub
ze stronami, ktére mogag zosta¢ wyszczegdlnione w odniesieniu do
bezpieczenstwa krajowego lub tez ze stronami, ktére uczestniczyty
w dziataniach przestepczych.

Naruszenie konwencji migdzynarodowych moze prowadzi¢ do
powaznych sankcji, w tym kar i przerwania obowigzywania uprosz-
czonych procedur przywozowych i wywozowych (przerwanie ptyn-
nego przeptywu towardw).

Zaufanie, jakie poktadajg w nas klienci, zalezy w znacznym stopniu od tego,

w jaki sposodb kierujemy nasza dziatalnoscia i rozwijamy ja. W dziatalnosci, ktérg
prowadzimy na terenie Polski, a takze w innych krajach, cenimy otwarte i przejrzyste
zasady postgpowania. Niemniej, majac na uwadze jak tatwo jest utraci¢ zdobyte
zaufanie, postepuj ostroznie, wykonujac swojg prace i dla pewnosci sprawdzaj
wszystko dwukrotnie.
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PRZESTRZEGAJ ODPOWIEDNICH PRZEPISOW PRAWA
| REGULACUJI krajow, w ktérych dziatamy i postepuj zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami wywozu i przywozu w odniesie-
niu do towardw, technologii, oprogramowania, sprzetu, ustug
i transakcji finansowych.

ZGELASZAJ WSZELKIE INFORMACJE osobie odpowiedzial-
nej za wywoz i przywdz tak, zeby mogta zapewni¢ poprawne
i kompletne zgtoszenia przywozowe.

UPEWNIJ SIE, ze Grupa CEZ i jej przedstawiciele przekazujg
doktadne i kompletne informacje organom rzagdowym.

SPRAWDZ PRAWIDLOWOSC NOMENKLATURY WYWOZO-
WEJ produktow, oprogramowania lub technologii przed ich wy-
wozem oraz sprawdz czy wymagane jest specjalne zezwolenie.

SPRAWDZ, CZY TWOJA TRANSAKCJA jest zgodna ze
wszystkimi odpowiednimi regulacjami i przepisami, ktére ogra-
niczajg transakcje z pewnymi (objetymi sankcjami) krajami
i osobami oraz czy przypadkiem nie nalezg one do transakgcji
przeprowadzanych za pomocg metod podlegajgcych restryk-

cjom.

SPRAWDZ WSZYSTKICH PARTNEROW BIZNESOWYCH,
dostawcow i strony zaangazowane w transakcje miedzynaro-
dowe.

NIE WSPIERAJ ZADNYCH ZABRONIONYCH PRAKTYK
BIZNESOWYCH lub bojkotow zagrozonych karg na mocy obo-
wigzujacych przepiséw prawa.

SPRAWDZ WSZELKIE FAKTY LUB SYGNALY sugerujgce, ze
partner biznesowy stara sie obej$¢ przepisy handlu miedzyna-
rodowego (np. partner biznesowy udziela niejasnych, petnych
wahania lub niezadowalajgcych odpowiedzi dotyczacych kon-
cowego uzytkowania produktu, kohcowego odbiorcy, daty
i miejsca dostawy).

NIE ZAWIERAJ TRANSAKCJI, w ktorych uczestnicza kraje ob-
jete embargiem, ich obywatele lub przedstawiciele, albo osoby
fizyczne lub prawne, ktére podlegajg sankcjom rzadowym.

ODRZUCAJ FAKTURY ZA IMPORTOWANE TOWARY, jezeli
cena nie odzwierciedla ich petnej wartosci, opis towardow jest
niekompletny lub kraj albo miejsce pochodzenia nie sg popraw-
nie oznaczone.

ODMAWIAJ DOKONANIA IMPORTEROWI JAKIEJKOLWIEK
PLATNOSCI, ktéra nie zostata wiaczona do ceny na fakturze
lub podana w inny sposéb.

UWAZAJ NA TRANSFERY pomiedzy powigzanymi ze soba
stronami, jezeli ceny nie obejmuja odpowiednich kosztow i zy-
sku.

PRZY ZGLASZANIU TOWAROW OBJETYCH PROGRAMA-
MI O SPECJALNYM SYSTEMIE CELNYM sprawdz, czy wdro-
ZONO Procesy na rzecz wspierania przestrzegania wymogow
w nich okreslonych.

SKONSULTUJ SIE ze swoimi przetozonymi, jezeli nie masz
pewnosci, czy dana transakcja moze kolidowa¢ z obowigzuja-
cym prawem UE i obowiazujacymi przepisami lokalnymi.
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praniu brudnych
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CO TRZEBA WIEDZIEC

Osoby zaangazowane w dziatalno$¢ przestgpcza, np. terroryzm,
handel narkotykami, korupcje i oszustwa, moga probowac wpro-
wadzi¢ do obiegu wptywy ze swojej dziatalnosci przestepczej tak,
zeby ukry¢ swoje zyski lub sprawi¢, zeby wydawato sie, ze powstaty
zgodnie z prawem. W praniu brudnych pieniedzy ich pochodzenie
zostaje zatajone, po czym nie jest juz mozliwe ustalenie ich zrodta
lub wtasciciela.

Celem Grupy CEZ jest prowadzenie handlu jedynie z klientami,
konsultantami i partnerami biznesowymi, ktérzy ciesza sie niepo-
szlakowang opinig, ktorzy prowadzg biznes jako legalng dziatal-
nos¢ i ktorych fundusze pochodzg wytacznie z legalnych zrodet.

Reputacja ma kluczowe znaczenie dla kazdego z nas. Twoja reputacja warunkuje
sukces albo porazke. Klienci, partnerzy biznesowi i wspotpracownicy szukajg
pozytywnych informacji na nasz temat, na twoj réwniez! Dlatego upewnij sig, ze nie
dziatasz na szkode swojej reputacji ani reputacji naszej firmy.
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PRZESTRZEGAJ ODPOWIEDNICH PRZEPISOW PRAWA
| REGULACJI zabraniajgcych prania brudnych pieniedzy,
wspierania i finansowania terroryzmu oraz przepisoéw naktada-
jacych obowigzek zgtaszania gotowki lub podejrzanych trans-
akgji.

POSTEPUJ ZGODNIE Z PROCEDURA WERYFIKACJI
KLIENTOWS®, Zgromadz i zapoznaj sie z dokumentacja, kto-
ra dotyczy potencjalnych Kklientdw, partneréw biznesowych
i upewnij sie, ze prowadza dziatalno$¢ zgodng z prawem i ze
ich fundusze pochodzg z legalnych zrodet.

NIE NAWIAZUJ RELACJI BIZNESOWYCH Z PARTNEREM,
ktory nie ujawnia kompletnych informaciji, dostarcza niewystar-
czajgce, fatszywe lub podejrzane informacje albo usituje unik-
nac¢ ujawniania wymaganych raportéw lub rejestrow.

PRZESTRZEGAJ OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW PRA-
WA | REGULACJI dotyczacych akceptowalnych form ptatnosci.
Sprawdz, ktore typy ptatnosci majg tendencje do powigzania
z praniem brudnych pieniedzy.

NIGDY NIE AKCEPTUJ PLATNOSCI W GOTOWCE lub za po-
mocg instrumentow finansowych, ktére w zaden sposob nie sg
powigzane z klientem lub zostaty zidentyfikowane jako mecha-
nizm uzywany do prania brudnych pieniedzy.

NIGDY NIE AKCEPTUJ ZAMOWIEN, ZAKUPOW LUB PLAT-
NOSCI, ktdre nie maja standardowej formy lub nie odpowiadaja
profilowi i dziatalnosci klienta.

NIE NAWIAZUJ RELACJI BIZNESOWYCH z podmiotami lub
grupa podmiotéw wymuszajgcymi metody ptatnosci, ktore nie
majg zadnego sensu pod wzgledem handlowym i umozliwiajg
niezwykle sprzyjajgce warunki.

NIE ZEZWALAJ NA TRANSFERY FINANSOWE do lub z kra-
jow, ktére nie maja nic wspdlnego z transakcja lub sa nielogicz-
ne dla danego klienta.

NIE ZAWIERAJ TRANSAKCJI Z WIRTUALNYMI BANKAMI
OFF-SHORE lub z nielicencjonowanymi podmiotami zbywaja-
cymi lub dokonujacymi wymiany pienieznej albo z posrednika-
mi finansowymi spoza sektora bankowosci.

NIE ZAWIERAJ TRANSAKCJI z podmiotami lub grupg pod-
miotow, ktére uniemozliwiajg rejestrowanie transakcji lub ich
zgtoszenie (na przyktad transakcji w ramach limitu, ktory wyma-
ga zgtoszenia).

JEZELI ZAUWAZYSZ OZNAKI PODEJRZANEJ AKTYWNO-
SCl, zgto$ je do Dziatu Zarzadzania Korporacyjnego i Projektow
Biznesowych i zrealizuj transakcje jedynie wowczas, kiedy kwe-
stia zostanie wyjasniona. Upewnij sie, ze rozwigzanie zostato na-
lezycie zarejestrowane’.

6 Dokument wewnetrzny - standard postepowania etycznego w Grupie CEZ bedzie dostepny w intranecie spotek CEZ w Polsce (kazda spétka posiada wiasng strone

w intranecie).

7 Potencjalne naruszenie obowigzujacych zasad mozna zgtosi¢ poprzez System Monitorowania Zgodno$ci Korporacyjnej dostepny na stronie www.cezpolska.pl.
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Wspotpraca
Zz organami publicznymi
I innymi instytucjami

Poprawnos¢ jest sktadowg zasad uprzejmego postepowania. Prawidtowe lub
wiasciwe postepowanie jest kluczem do dobrej interpersonalnej relacji w pracy.
W zyciu maja miejsce rézne sytuacje, w ktérych musimy zdecydowac o tym, jak
postgpi¢. Podstawowe zasady powitania, przedstawiania i ubioru sa sktadowymi
majacymi wptyw na wrazenie, ktore wywierasz na innych i ktdre pozostawia nasza
firma jako catosc¢.

o1

CO TRZEBA WIEDZIEC

W trakcie naszej pracy czesto mamy kontakt z organami pu-
blicznymi oraz innymi instytucjami. W kazdej sytuacji pracow-
nicy Grupy CEZ muszg przestrzegac:

B norm etycznych,

B obowigzujgcych przepiséw prawa.

Witasnosc /Stosunki zewnetrzne i rynek

JAK POSTEPOWAC, CO ROBIC,
NA CO UWAZAC

PRZESTRZEGAJ ODPOWIEDNICH PRZEPISOW PRAWA
| REGULACJI majacych zastosowanie we wspodtpracy z orga-
nami publicznymi i innymi instytucjami.

DZIALAJ SKRUPULATNIE | ZGODNIE Z PRAWDA, WSPOL-
PRACUJ, gdy masz do czynienia z pracownikami organow
i instytucji publicznych, unikaj przedktadania niedoktadnych
i niekompletnych informaciji.

WSPOLPRACUJ W SPOSOB POPRAWNY | TRANSPA-
RENTNY z organami publicznymi i innymi instytucjami oraz
respektuj role obydwu stron.

UNIKAJ WYWIERANIA WPLYWU NA URZEDNIKA, np. po-
przez upominek lub obietnice uzyskania pracy przez urzednika
lub cztonkdéw jego rodziny, jezeli osoba taka mogtaby wptynaé
na decyzje instytucji publicznej.

WPROWADZ PROCESY, ktdre zagwarantujg aktualne, doktad-
ne i kompletne raporty i ich przekazywanie odpowiednim pod-
miotom.
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Media i serwisy
spolecznosciowe

Prawdziwos¢ jest zasadniczym warunkiem koniecznym do zaufania

i zdoInosci przekonywania. Zawsze badz catkowicie szczery wzgledem swoich
wspotpracownikow i klientow i nigdy nie mysl, ze posiadasz wiedze lub umiejetnosci,
ktérych w rzeczywistosci nie masz. Nigdy nie sktadaj mediom jakichkolwiek
os$wiadczen, chyba ze otrzymasz w tym celu upowaznienie. Nie mysl, ze stracisz

na znaczeniu: przeciwnie, pokazesz, ze nie jestes nieuczciwy i ze rozumiesz oraz
respektujesz interesy innych.
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Grupa CEZ ceni sobie swoje relacje z mediami, akcjonariuszami
i spoteczenstwem. Celem Grupy CEZ jest komunikowanie sie
w sposob otwarty i aktywny, ze Swiadomoscig odpowiedzial-
nosci za udzielanie terminowych, doktadnych i obiektywnych
informaciji.

Z informacjami poufnymi Grupa CEZ postepuje zgodnie
z obowigzujacym ustawodawstwem i wewnetrzng procedu-
ra, co gwarantuje, ze do wskazanych informacji dostep maja
jedynie upowaznione osoby lub ze informacje zostang rozpo-
wszechnione jedynie do celéw Grupy CEZ.

Odkad serwisy spotecznosciowe® staty sie codziennym i po-
wszechnym srodkiem komunikacji i dzielenia sie zdarzeniami
z naszego zycia, nalezy poswieci¢ im odpowiednio duzo uwagi.

Wraz z rosngcym znaczeniem serwiséw spotecznosciowych
staty sie one waznym narzedziem w prowadzeniu dziatalnosci
w ramach Grupy CEZ, jak i poza nig.

Wiasnosc /Stosunki zewnetrzne i rynek

JAK POSTEPOWAC, CO ROBIC,
NA CO UWAZAC

INFORMACJE DOTYCZACE GRUPY CEZ moga by¢ ujaw-
niane opinii publicznej i mediom (w tym portalom spoteczno-
Sciowym)jedynie przez upowaznione osoby sposréd cztonkow
naszych organow statutowych i kierownictwa lub Dziatu Komu-
nikaciji.

TWORZENIE KONT BIZNESOWYCH NA PORTALACH
SPOLECZNOSCIOWYCH PODLEGA ZATWIERDZENIU ZE
STRONY TWOJEGO PRACODAWCY, a wszelkie osobiste
konta upowaznionych do tego pracownikéw musza by¢ oddzie-
lone od ich kont biznesowych.

TRESCI PUBLIKOWANE PRZEZ NASZYCH PRACOWNI-
KOW pojawiajace sie na ich osobistych kontach nie moga za-
wiera¢ zadnych wzmianek o Grupie CEZ, jej dziatalnosci czy
obowigzkach.

WSZELKIE NIESTOSOWNE KOMENTARZE, POSTY NA BLO-
GU LUB INFORMACJE opublikowane w imieniu Grupy CEZ
lub jej pracownika, ktére bedg nieprawdziwe lub ich tres¢ be-
dzie szkodzi¢ reputacji Grupy CEZ bgdz bedg budzi¢ takie oba-
wy, muszg zosta¢ zgtoszone do Dziatu Zarzadzania Korporacyj-
nego i Projektéw Biznesowych®.

8 Serwisy spotecznosciowe obejmuja np.: Facebook, LinkedIn, MySpace, YouTube, Twitter itd.
9 Potencjalne naruszenie obowigzujacych zasad mozna zgtosi¢ poprzez System Monitorowania Zgodnosci Korporacyjnej dostepny na stronie www.cezpolska.pl.
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Przestrzeganie
zasad
konkurenciji

Wrhasnosc /Stosunki zewnetrzne i rynek

CO TRZEBA WIEDZIEC

Zasady konkurencji:

B zakazujg umow i porozumien pomiedzy konkurentami, ktére
naruszajg konkurencje gospodarczg (umowy kartelowe),

B regulujg postepowanie wobec firm dominujacych lub posia-
dajgcych monopol na danym rynku,

B wymagajg wczesniejszego rozpoznania, a w niektorych przy-
padkach zatwierdzenia potaczen, przeje¢ i innych transakcji
tak, zeby nie wptynety na zasady konkurencji.

Uczciwa konkurencja umozliwia rozwéj wolnego rynku.

Przyzwoito$¢ oznacza, ze traktujesz innych w sposéb, w jaki sam chciatby$ by¢
przez nich traktowany. Jezeli sam naturalnie zachowujesz sie w sposdb otwarty

i sprawiedliwy i jezeli w ten sam sposdb wyrazasz swojg niezgode na nieprzyzwoite
zachowania, mozesz mie¢ pozytywny wptyw na swoich kolegdw, partneréw
biznesowych, klientéw i osoby z twojego bezposredniego otoczenia.
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PRZESTRZEGAJ wszelkich obowigzujgcych przepisdw prawa,
regulacji i wewnetrznych procedur regulujacych konkurencije.

ZAPOZNAJ SIE z zasadami Grupy CEZ, a jesli masz pytania
lub uwagi, skontaktuj sie z Dziatem Zarzadzania Korporacyjne-
go i Projektow Biznesowych.

NIE PROPONUJ i nigdy nie zawieraj zadnych umow lub poro-
zumien z jakimkolwiek konkurentem w odniesieniu do wszel-
kich aspektow konkurencji pomiedzy nim a Grupg CEZ. Nie
omawiaj z zadnym z konkurentdw ani z ich przedstawicielami
ponizszych kwestii:

H ceny,

B kwoty,

B sprzedazy, obszarow, podziatu klientéw lub podziatu linii pro-
duktow,

warunkow sprzedazy,

mocy produkcyjnych lub wielkosci sprzedazy,

kosztéw, zyskéw lub marzy zysku,

udziatow w rynku,

oferowanych produktéw lub ustug,

kategoryzacj klientéw lub dostawcow,

metody dystrybuciji, itp.

NIGDY NIE PROPONUJ ani nie zawieraj zadnych umow lub
porozumien z kimkolwiek (w tym z konkurentami, kupujacymi
lub klientami) w zakresie wystania oferty lub jej warunkow, jezel
oferta ma zosta¢ wystana w innym celu niz uzyskanie zaméwie-
nia.

UNIKAJ WSZELKICH KONTAKTOW z konkurentami, moga-
cych zrodzi¢ podejrzenie, ze cztonek Grupy CEZ uczestniczy
w zabronionych umowach lub porozumieniach.

NIE PROPONUJ ani nie zawieraj jakichkolwiek uméw lub po-
rozumien z dostawcami lub klientami ograniczajacych cene lub
inne warunki, w ramach ktorych Grupa CEZ lub klient odsprze-
daje lub nadal dostarcza produkt lub ustuge innym podmiotom.

UNIKAJ ZDOBYWANIA konkurencyjnych informacji poprzez
wywiad gospodarczy, tapéwki, kradziez lub przechwytywanie
sygnatu srodkoéw komunikaciji elektroniczne;j.

UNIKAJ ROZPOWSZECHNIANIA nieprawdziwych informaciji
o konkurentach, ich produktach lub ustugach.

SKONSULTUJ SIE z personelem Dziatu Prawnego Grupy CEZ
w Polsce w sprawie sposobu zapobiegania potencjalnemu
naruszeniu uregulowan, przy uwzglednianiu wszelkich propo-
nowanych fuzji, przejecia lub innych porozumien handlowych
niosacych ryzyko zaktdcenia konkurenciji.

NIE ZAWIERAJ ZADNYCH POROZUMIEN DOTYCZACYCH:

B kupna lub sprzedazy produktéw lub ustug z zastrzezeniem
prawa do wytacznosci,

B selektywnych znizek przeznaczonych jedynie dla niektorych
klientow,

B umow dystrybucyjnych z konkurentami.

NIE NARAZAJ SIE NA KONFLIKT INTERESOW
akceptujac umowe lub obietnice zatrudnienia lub tez stanowi-
ska w organie statutowym konkurenta.
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Zasady przestrzegania Kodeksu Etycznego
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Ochrona osob,
wiasnosci

I iInformacj

Bezpieczenstwo

CO TRZEBA WIEDZIEC

Ponizej wymieniono kluczowe elementy bezpieczenstwa stoso-

wane w Grupie CEZ:

B ochrona zycia i zdrowia oséb we wszystkich rodzajach dzia-
talnosci,

B ochrona mienia przed kradzieza, uszkodzeniem lub niewta-
Sciwym uzytkowaniem,

B ochrona elementéw kluczowej infrastruktury bedacych wia-
snoscia firmy,

B zapewnienie wiarygodno$ci, dostgpnosci i integralnosci
danych i informaciji, w tym réwniez dostarczonych pracow-
nikom, klientom, partnerom biznesowym i innym osobom
trzecim zgodnie z obowigzujagcym ustawodawstwem regulu-
jacym przetwarzanie niejawnych informacji, w szczegoInosci
informacji niejawnych, danych osobowych, informacji we-
wnetrznych, tajemnic handlowych i innych informacji pouf-
nych,

B ochrona wiasnosci intelektualnej, praw autorskich i prywat-
nosci.

Celem dziatan zapobiegawczych jest zapewnienie bezpieczen-
stwa os6b, wtasnosci, zasobéw informacyjnych (sprzetu, opro-
gramowania, aplikacji, technologii komputerowej itd.) i tworze-
nie warunkéw do bezpiecznego funkcjonowania Grupy CEZ
w Polsce.

Prawos¢ oznacza integralnosé, harmonie i synergie. Osoba lub zespdt cechujacy

sie prawoscig wykonuje wszystko dobrze i z radoscig, zywi dobre emocje wzgledem
wykonywanej pracy, cieszy sie z osiggnietych wynikéw i poprzez swoje postepowanie
nie dziata na szkode niczego ani nikogo.

Wierzymy, ze jeste$ wtasnie takim pracownikiem!

59

Bezpieczenstwo

JAK POSTEPOWAC, CO ROBIC, NA CO UWAZAC

WDRAZAJ PRECYZYJNE PROCEDURY w celu wprowadze-
nia i zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, sprzetu, infor-
maciji, IT, a takze funkcjonowania firmy lub zaktadu.

PRZYGOTUJ ODPOWIEDNIE plany do obstugi elementéw klu-
czowej infrastruktury.

UCZESTNICZ w ¢wiczeniach na wypadek sytuacji krytycznej
i nadzwyczajnej, zeby by¢ przygotowanym na sytuacje, ktore
moga wystapi¢ w Grupie CEZ w Polsce.

PROWADZ PRAWIDLOWE | POPRAWNE rejestry obecnosci
personelu w pracy lub w wyznaczonym miejscu pracy.

PRZESTRZEGAJ regut okreslonych przez konkretne firmy, za-
ktady i dziaty w ramach Grupy CEZ w Polsce w zakresie wcho-
dzenia do budynkoéw i opuszczania ich, a takze no$ w widocz-
nym miejscu odpowiednia karte identyfikacyjna.

NIE ZEZWALAJ NA WSTEP do obiektu lub dostep do wyposa-
zenia Grupy CEZ w Polsce osobom nieupowaznionym i zgtaszaj
kazda nieznang osobe obecng na terenie obiektu Grupy CEZ
w Polsce poruszajaca sie bez widocznej karty identyfikacyjne;.

CHRON AKTYWA GRUPY CEZ przed kradzieza i niewtasci-
wym uzytkowaniem.

ZAPEWNIJ WYSTARCZAJACA OCHRONE przed materiatami
niebezpiecznymi.

NIE ZOSTAWIAJ NIEZABEZPIECZONEGO SPRZETU IT BEZ
OPIEKI, w tym notebookow, serwerdw itd.

NIE POZOSTAWIAJ NIEZABEZPIECZONEGO SPRZETU
LUB MIEJSCA PRACY na terenie Grupy CEZ w Polsce, do kté-
rego dostep moze mie¢ jedynie upowazniony personel. Zgta-
szaj kazdy dostrzezony przypadek takiego niezabezpieczonego
sprzetu lub miejsca pracy.

STWORZ | UTRZYMUJ bezpieczne $rodowisko pracy i reagui
na wszelkie oznaki negkania lub przesladowania w miejscu pracy.

SPRAWDZAJ wszelkie niezbedne informacje o nowych pra-
cownikach i partnerach biznesowych, w zakresie dozwolonym
przez prawo.

ZGEASZAJ wszelkie braki w srodkach bezpieczenstwa swoje-
mu przetozonemu lub do Dziatu Zarzadzania Korporacyjnego
i Projektow Biznesowych.

SPRAWDZAJ WSZELKIE SKARGI DOTYCZACE BEZPIE-
CZENSTWA zgtaszane przez pracownikow, klientéw, dostaw-
cow lub osoby mieszkajace w poblizu obiektéw Grupy CEZ
w Polsce™.

10 Braki w $rodkach bezpieczenstwa mozna zgtosi¢ poprzez System Monitorowania Zgodnoéci Korporacyjnej dostepny na stronie www.cezpolska.pl.
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Obecnie, jako ze wymogi dotyczace prywatnosci i ochrony da-
nych nadal ulegajg zaostrzeniu, wigkszy nacisk ktadzie sig na
regulacje w zakresie gromadzenia i uzytkowania ,danych oso-
bowych”, czyli takich danych, na podstawie ktorych mozliwe
jest zidentyfikowanie konkretnej osoby (np. ustalenie nazwiska,
numerdw identyfikacyjnych, informacji kontaktowych miejsca
zamieszkania, zdjecia itd.).

Grupa CEZ w Polsce gwarantuje, ze dane osobowe sa prze-
twarzane w sposéb odpowiedzialny i ze postepuje zgodnie
z obowigzujgcym ustawodawstwem regulujgcym ochrong pry-
watnosci.

Legalnosé oznacza zachowywanie sig i dziatanie w sposéb zgodny z prawem

i normami moralnymi. We wszystkich rodzajach naszej dziatalno$ci musimy mie¢
pewnose, ze nie przekraczamy delikatnej granicy pomiedzy prywatnoscia

a ochrong danych naszych klientow, partnerow biznesowych i pracownikow. Pracujac
z niejawnymi danymi, nalezy postepowac zgodnie z prawem i z zachowaniem
ostroznosci. Nigdy, pod zadnym pozorem nie wolno ujawniac¢ takich informacji
jakimkolwiek nieupowaznionym osobom.
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POZNAJ | STOSUJ przepisy regulujace przetwarzanie danych

osobowych:

B obowigzujgce ustawodawstwo o ochronie danych osobo-
wych,

B wszelkie powigzane obowigzki umowne.

PRZETWARZAJ DANE OSOBOWE jedynie do celow zgod-
nych z prawem, wynikajacych z obowigzujacego ustawodaw-
stwa, prawa pracy i zawartych umow.

UDOSTEPNIAJ DANE OSOBOWE JEDYNIE osobom, ktdre
potrzebujg ich do celdéw zgodnych z prawem.

ZAPEWNIJ ochrone przed nieupowaznionym dostgpem
w trakcie przetwarzania danych osobowych, a takze przed kra-
dziezg lub zniszczeniem takich danych.

Bezpieczenstwo
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Witasnos¢ intelektualna Grupy CEZ, czyli:

B patenty i wnioski dotyczace wynalazkow,

B znaki towarowe, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i wnioski
dotyczace ich oraz inne elementy wiasnosci intelektualne;j,

B tajemnice handlowe i inne informacje poufne sg jedng

Wiasnosé
- z najcenniejszych wartosci, jakg nasi pracownicy muszg
intelektualna

Zarazem konieczne jest przestrzeganie obowigzujgcych praw
wiasnosci intelektualnej innych osob, poniewaz ich nieupo-
waznione wykorzystanie moze narazi¢ kazdego zpracownikow
Grupy CEZ na ryzyko:

B roszczen odszkodowawczych,

B powazne sankcje finansowe,

B postepowanie karne.

Kluczem do ochrony naszej wtasnosci intelektualnej i ustano-
wienia zabezpieczen przed wszystkimi zagrozeniami opisanymi
powyzej jest terminowa i adekwatna analiza nowych produktéw,
ustug, procesow i oprogramowania Grupy CEZ pod wzgledem
potencjalnych wynalazkéw i tajemnic handlowych, a takze po-
tencjalnego naruszenia praw wtasnosci intelektualnej oséb trze-
cich.

Poufnosé lub dyskrecja jest cenng umiejetnoscig méwienia lub dziatania w sposob,
ktory chroni innych, nie ujawnia wynikéw mniej lub bardziej oryginalnych pomystow,
tematodw, wskazowek i rozwigzan. W ten sposob chronisz nasze know-how i nasze
unikatowe atrybuty, tym samym pomagajac nam w utrzymaniu przewagi nad naszymi
konkurentami.
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ZIDENTYFIKUJ | CHRON WLASNOSC INTELEKTUALNA
Grupy CEZ.

PRZESTRZEGAJ OCHRONY PATENTOW, materiatéw chro-
nionych prawami autorskimi i innej chronionej wiasnosci inte-
lektualnej oséb trzecich.

NIE ROZPOWSZECHNIAJ wnioskéw o nowych produktach,
ustugach lub znakach handlowych itd.

KONSULTUJ SIE z personelem Dziatu Zarzgdzania Korpora-
cyjnego i Projektow Biznesowych w sprawie licencji lub zgody
na wykorzystanie chronionej wtasnosci intelektualnej osob trze-
cich, np. patentow, znakéw towarowych, wzoréw uzytkowych,
wzorow przemystowych lub informacji poufnych (czyli informa-
cji, ktére sg tajemnica i nie znajdujg sie w domenie publicznej
lub nie sg powszechnie dostepne).

ZASIEGNIJ RADY swojego przetozonego lub personelu praw-

nego przed:

B zazgdaniem, zaakceptowaniem lub wykorzystaniem infor-
macji poufnych dotyczacych zewnetrznych podmiotow (np.
zanim poprosisz klienta o ujawnienie poufnych informaciji
o konkurencji),

B yjawnieniem poufnych informacji Grupy CEZ innym,

B umozliwieniem osobom trzecim korzystania z wtasnosci inte-
lektualnej Grupy CEZ.

NIE ZEZWALAJ OSOBOM TRZECIM na opracowywanie no-
wych produktow, ustug lub oprogramowania bez pisemnej zgo-
dy, regulujacej kwestie przekazania prawa wtasnosci i innych
praw do opracowywanej wtasnosci intelektualne;.

PRZED ZAPREZENTOWANIEM NOWEGO PRODUKTU Ilub
ustugi albo ich nazwy, upewnij sie, ze nie naruszajg one paten-
téw lub praw chronionych oséb trzecich.

NIE ZEZWALAJ NA PREZENTACJE nowych produktow lub
ustug ani na ujawnianie informacji o nich zanim wtasciwy wnio-
sek patentowy nie zostanie ztozony (lub podjeta zostanie decy-
Zja o rezygnacji ze sktadania wniosku).

PRZED ZAKONCZENIEM UMOWY O PRACE PRACOWNI-
KA, w szczegdlnosci, kiedy wiesz, ze osoba ta bedzie praco-
wac dla konkurenciji, upewnij sig, ze wdrozono $rodki, ktore
zapobiegng wszelkiemu niewtasciwemu wykorzystywaniu lub
nieumysinemu ujawnianiu informacji poufnych dotyczacych
wiasnosci intelektualne;.

NIE WSPIERAJ ANI NIE TOLERUJ zadnych sytuacji, w kto-
rych pracownik, w szczegodlnosci taki, ktory pracowat dla konku-
rencji juz wczesniej, moze niewtasciwie wykorzysta¢ informacje
poufne konkurenta na korzys¢ Grupy CEZ.

ZAWIERAJ UMOWY O POUFNOSCI z osobami trzecimi, jezeli
jest to wtasciwe w Swietle natury informaciji, ktore z nimi dzielisz.
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Bezpieczenstwo

CO TRZEBA WIEDZIEC

W ramach zwyktej pracy mozesz wejs¢ w posiadanie istotnych
informacji o dziatalnosci, wydajnosci lub decyzjach podejmo-
wanych przez Spotki w ramach Grupy CEZ lub przez inne firmy
zanim informacje te beda dostgpne w domenie publiczne;.

Przez informacje wewnetrzne (wewnetrzne informacje korpora-
cyjne) nalezy rozumie¢ konkretne informacje dotyczace Spotki
w ramach Grupy CEZ w Polsce lub innego emitenta publicznie
zbywalnych papieréw wartosciowych (np. akgcji), ktére nie sa do-
stepne w domenie publicznej i ktérych publikacja najprawdo-
podobniej bedzie mie¢ istotny wptyw na cene akgciji.

Korzystanie z informacji wewnetrznych dla finansowych lub in-
nych osobistych korzysci, albo ujawnianie informacji wewnetrz-
nych innym osobom, stanowi naruszenie niniejszego przepisu
i moze nawet podlegac pociggnieciu do odpowiedzialnosci na
drodze sadowej. Obejmuje to nabywanie lub sprzedaz papie-
réw wartosciowych dowolne;j firmy, co do ktérej posiadasz istot-
ne niepubliczne informacje i ujawnienie takich informacji ,we-
wnetrznych” komukolwiek innemu, kto mogtby ich uzy¢ celem
uzyskania korzysci finansowych.

Lojalnosé, czasem okreslana jako oddanie, oznacza wiernos¢, zaleznos¢ i szacunek
wobec firmy. Pracownik jest lojalny, kiedy wierzy w wyznaczone cele, nigdy nie

dziata na szkode interesow firmy, wyraza wole czynienia poswiecen, a nawet potrafi
zaakceptowac niepopularne srodki.
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Bezpieczenstwo

JAK POSTEPOWAC, CO ROBIC, NA CO UWAZAC

ZACHOWAJ POUFNOSC wszelkich informacji wewnetrz-
nych dotyczacych Grupy CEZ i nie ujawniaj ich nikomu spoza
Grupy CEZ, chyba ze jest to konieczne dla dziatalnosci bizneso-
wej Grupy CEZ (w takim przypadku upewnij sie, czy informacije
sg rowniez odpowiednio przetwarzane przez ich odbiorce).

SKONSULTUJ WSZELKIE SWOJE WATPLIWOSCI z perso-
nelem Dziatu Zarzadzania Korporacyjnego i Projektow Bizneso-
wych zanim zrealizujesz transakcje lub udostepnisz informacije
o Grupie CEZ.

NIE KUPUJ ANI NIE SPRZEDAWAJ papierow wartosciowych
ktorejkolwiek ze Spodtek wechodzacych w sktad Grupy CEZ, za-
réwno bezposrednio, jak i za posrednictwem swojej rodziny lub
innych oséb czy podmiotdw, jezeli masz dostep do informaciji
wewnetrznych na temat firmy (takie postepowanie jest uznawa-
ne za niewtasciwe wykorzystanie informacji wewnetrznych lub

»insider trading”).

NIE REKOMENDUJ ANI NIE PROPONUJ nikomu kupna lub
sprzedazy papieréw wartosciowych ktorejkolwiek Spoétki weho-
dzacej w sktad Grupy CEZ, jezeli znajdujesz sie w posiadaniu
poufnych informacji wewnetrznych (nawet takie dziatanie mie-
Sci sie w zakresie ,insider trading”).

PRZESTRZEGAJ ZAKAZU OBROTU | INNYCH PODOB-
NYCH DZIALAN na krétko przed kluczowym obwieszczeniem
dotyczacym Grupy CEZ (np. ogtoszeniem sprzedazy, docho-
déw lub potencjalnych nabytkow).

NIE UCZESTNICZ W DYSKUSJACH DOTYCZACYCH DZIA-
LALNOSCI BIZNESOWEJ Grupy CEZ prowadzonych z rodzi-
na i przyjaciétmi. Stosuje sie to réwniez do informaciji o tym, nad
czym pracujesz w Grupie CEZ lub o tym, kto odwiedzit twoje
biuro, jezeli takie informacje mogag prowadzi¢ do potencjalnego
niewtasciwego wykorzystania.
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Konflikt
interesow

Bezpieczenstwo

CO TRZEBA WIEDZIEC

Wszystkie decyzje podejmowane sg w najlepszym interesie
Grupy CEZ, niezaleznie od osobistych intereséw oséb w nie
zaangazowanych.

Konflikt intereséw powstaje wowczas, gdy osobistym interesom
nadaje sie pierwszenstwo lub jezeli zaangazujesz sie w dziata-
nia, ktére sg sprzeczne z interesami Grupy CEZ.

Zabrania sig:

B narazania na szwank reputacji Grupy CEZ,

B niewfasciwego wykorzystywania zasobdw lub wptywow
Grupy CEZ - nawet w przypadku dziatania nieumysinego
juz samo podejrzenie wystapienia konfliktu intereséw moze
mie¢ negatywne oddziatywanie.

Wiasciwie rozwaz, w jaki sposdb twoje kroki moga by¢ postrze-
gane przez innych i unikaj sytuacji, ktdre mogtyby sugerowac
konflikt interesow.

Moralnos$¢ to zdolnos¢ oceny zaistniatej sytuacii i unikanie wszelkich
dziatan i okolicznosci, przez ktére mogtby powstac konflikt osobistych
interesow. Konflikt intereséw nie oznacza automatycznie nieuczciwego
postepowania - jest to status podwyzszonego ryzyka, kiedy pracownik
lub partner biznesowy moze by¢ narazony na pokuse zadziatania na
zasadzie preferencyjnej, obsadzenia wakatow swoimi krewnymi lub
niewtasciwego wykorzystania swojego stanowiska lub urzedu.
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Bezpieczenstwo

JAK POSTEPOWAC, CO ROBIC, NA CO UWAZAC

INFORMUJ swojego przetozonego o wszelkich dziataniach,
interesach finansowych i relacjach, jakie moga wynika¢ z kon-
fliktu intereséw lub na to wskazywac.

UNIKAJ DZIALAN LUB RELACJI, ktére mogtyby doprowadzié
do potencjalnego konfliktu intereséw z twoim stanowiskiem
pracy lub z interesami Grupy CEZ, czy nawet sugerowac jego
wystgpienie.

NIE UZYWAJ NIEWLASCIWIE, ani nie uzywaj do celéw osobi-
stego wzbogacenia sie, zasobodw, wiedzy i czasu swoich wspot-
pracownikéw oraz mienia Grupy CEZ (np. sprzetu biurowego,
sprzetu IT i oprogramowania).

UBIEGAJ SIE o wymagane zatwierdzenia zgodne z obowia-
zujgcym ustawodawstwem lub obowigzkami pracowniczymi,
zanim przyjmiesz stanowisko cztonka organu statutowego kor-
poracji (Zarzadu lub Rady Nadzorczej w Spotkach Grupy CEZ
w Polsce itp.) lub zanim zaangazujesz sie w dziatalno$¢ generu-
jaca dochody, ktéra jest identyczna z dziatalnoscig biznesowa
Grupy CEZ.

INFORMUJ PRZELOZONEGO o tym, ze chcesz przyjaé stano-
wisko w radzie kierowniczej organizacji non-profit pozostajgcej
w relacji z Grupa CEZ lub mogacej uzyskac finansowe lub inne
wsparcie od Grupy CEZ.

NIE UZYWAJ DLA WEASNEJ KORZYSCI zadnych informagji
lub mienia, do ktérych uzyskates dostep w oparciu o wykonywa-
na prace lub stanowisko piastowane w Grupie CEZ w Polsce.

UNIKAJ INTERESOW FINANSOWYCH w firmie, na ktorej
wspotprace biznesowa z Grupg CEZ mozesz osobiscie wpty-
wac (np. jezeli firma jest klientem, dostawcg lub akcjonariuszem
Grupy CEZ).

UNIKAJ WSZELKIEJ DZIALALNOSCI GENERUJACEJ DO-
CHODY, ktérg wykonywatbys w godzinach pracy lub z wy-
korzystaniem sprzetu lub materiatow Grupy CEZ, jezeli taka
dziatalnos¢ nie ma nic wspdlnego z twoja praca wykonywang
w ramach umowy o prace.

NIE PRZYJMUJ PREZENTOW od partneréw biznesowych lub
konkurentow, jezeli podejmujesz decyzje w imieniu Grupy CEZ,
ktore ich dotycza.

NIE WYKORZYSTUJ NIEWLASCIWIE ZASOBOW Grupy CEZ,
swojego stanowiska lub wptywu w zakresie wspierania lub po-
mocy w pobocznej dziatalnosci generujacej dochody.

NIE PRZYJMUJ OSOBISTYCH ZNIZEK lub innych korzysci od
partneréw biznesowych lub konkurencji, chyba ze sg dostepne
dla ogotu spoteczenstwa.

UNIKAJ UCZESTNICTWA W UDZIELANIU ZAMOWIEN kon-
kretnemu dostawcy, o ktérym wiesz, ze znajduje sie pod kontro-
lg cztonkdw twojej rodziny lub bliskich przyjaciét.

PAMIETAJ, ZE ZAOFEROWANIE PRACY, AWANSU LUB
BEZPOSREDNIE KONTROLOWANIE cztonka rodziny lub bli-
skiego przyjaciela stanowi konflikt intereséw.
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