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Je za ndmi prvnich Sest letoSnich mési-
cu, a to je prilezitost pro malou bilanci.
Jak si tedy stojime uprostied roku 20077
Velmi profesionalné jsme se vyporadali

s nasledky lednového fadéni orkanu Ky-
rill, o jejichz rozsahu snad nejvice vypovi-
da to, ze az 18. Cervence byl definitivné
opraven posledni poSkozeny sloup po-
bliz Prasil na Sumavé. Opét jsme o p&k-
ny kus dopredu pokrodili v naplfiovani
nasich strategickych iniciativ a zase tak
0 néco zpevnili vSechny tfi pilife naSeho
chramu. Uspésné jsme ukongili zasadni
transformacni Projekt VIZE 2008, ted’ uz
nam jen zbyva zaclenit do struktur Skupi-
ny posledni zbytky byvalych regionalnich
energetik. Dojde k tomu jeSté na podzim
tohoto roku. Na CMM ve Varné jsme vy-
hlasili novou strategickou iniciativu - zvy-
Sovani efektivity, ktera je pro nasi dalsi
budoucnost nesmirné dilezita. Za jeji fi-
zeni je odpovédny mistopredseda pred-
stavenstva a vykonny feditel CEZ, a. s.
Dan Benes$ a noveé zalozena Projekto-

va kanceldf. Tento Utvar bude fidit a ko-
ordinovat vS§echny naSe strategické pro-
jekty, které maji za cil zvySit nasi vnitni
vykonnost. Rada vyznamnych projekt(i
je jiz v plném béhu: divizi Vyroba hybou
projekty Udrzba / Asset management

a program Bezpecné 15 tera, jakasi sta-
bilizace Temelina. NaSi péci o zakazniky
vylepSuje projekt Zakaznik, vnitfni proce-

sy a efektivitu fesi projekty Vykonny con-
trolling, SAP pro CEZ, Transformace ICT
a mnohé dalsi. Druhého Cervna se reainé
rozebéhla obnova nasich vyrobnich zdro-
jG; Gest byt prvni komplexné obnovova-
nou elektrarnou pripadla Elektrarné Tusi-
mice. Neustavame ani v nasi zahranicni
expanzi - v elektrarné Gacko v Republi-
ce Srbské v Bosné a Hercegoviné bude-
me modernizovat stavajici blok a stavét
novy a uchazime se o dalsi projekty v Ko-
sovu a Rumunsku. Prvni realné kroky de-
lame i v Rusku, kde se skupinou RAO
JES pfipravujeme zalozeni spole¢ného
podniku, ktery by se podilel na reformé
ruské energetiky. Obhajili jsme titul Nej-
|épe Fizena spolecnost stfedni a vychod-
ni Evropy a jako prvni ¢eska firma jsme
zfidili Evropskou radu zaméstnanct. Na
nové Energetické burze v Praze, ktera za-
hajila svou ¢innost 17. Cervence, chceme
byt nejvyznamnéjSim hracem, tzv. tvar-
cem trhu. Jak vidite, mame za sebou néa-
ro€nou prvni polovinu roku, plnou Uspés-
né zahajenych aktivit. A za to vSechno
vam chci podékovat. Stanovili jsme si
vSak velmi ambiciozni cile, a tak vas pro-
sim, abyste ve svém nasazeni nepolevo-
vali. Pfeji vam pékny zbytek Iéta a tém,
ktefi ji dosud neméli, i dovolenou plnou
slunce a pohody.

Martin Roman
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V této rubrice vas provadime ,krajinou CEZ“, ktera je mnohdy az
prekvapivé zajimava. A co v ni objektivem fotoaparatu hledame?

Pozoruhodnosti, které stoji za zaznamenani a nesou v sobé punc
vyjimeénosti. Zkratka CEZ nej... Navstivte tedy s nami prvni
provozovanou jadernou elektrarnu v Ceské republice.

Nachazi'se mezi obcemi Dukovany, Sla-
vétice a Rouchovany, 30 km jihovy-
chodné od TrebiCe. Patfi mezi nejvétsi

a ekonomicky nejvyhodnéjsi energetic-
ké zdroje v CR. Jednotlivé bloky Jader-
né elektrarny Dukovany byly uvedeny do
provozu v letech 1985 az 1987 a naklady
na vystavbu (25 miliard K¢) se za dobu
provozu jiz dvakrat zaplatily. Spusténi
dvou jadernych blokud (druhého a tfetino)
v jediném roce (1986) a v jedné.lokalité
bylo zcela unikatni a doposud si '_e Sve-
té neopakovalo. %e_dvou dvojblocich ma

_dukovanska elektrarna instalovany cel-
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kem &tyfi tlakovodni reaktory typu VVER
440, model V 213. Kazdy z blok( ma
elektricky vykon 440 MW. Celkovy insta-
lovany elektricky vykon 1760 MW se diky
modernizacim turbin postupné zvySu-
je (2005 - 1776 MW, 2007 - 1808 MW).
Tepelny vykon kazdého ze Gtyf reaktort
je 1375 MW.

Jaderna elektrarna Dukovany je nejvét-
$im vyrobcem elekttiny v CR (2006 -

14 025 GWh), svou produkci pokryva
pfiblizné 20 % tuzemské spotreby. Od
zacatku provozu vyrobila uz 273 TWh.

S vyjimkou vodnich elektraren ma i nej-

nizsi vyrobni naklady z celé Skupiny
CEZ. Podle sv&tové uznavané soustavy
bezpecnostnich a vykonnostnich indika-
tord Index WANO patii Dukovany mezi
pétinu nejlépe provozovanych jadernych
elektraren na svété (2006 - neplanovana
technicka poruchovost 0,2 % z dosazitel-
ného vykonu). Elektrarna splfiuje vSech-
ny predpoklady pro bezpecny a spoleh-
livy provoz po dobu 40 let, Ize ocekavat
prodlouzeni zivotnosti na 60 let.
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. fipravil Petr Holub
listarna prip

kresba: Ladislav Kemel

O co je nové forma CEZ NEWS struénéj-
&i, 0 to je obsah ¢lankd vécnéjsi. A pritom
v ném dostavaji urcity prostor vSechny
spole&nosti Skupiny CEZ.

Daniel Morys, CEZ Logistika

Vazena redakce,

firemni Sasopis CEZ NEWS se mi pra-
videlné dostava do rukou a musim kon-
statovat, Ze se vzdy svym zpUsobem té-
§im na nové Cislo a o¢ekdvam, co nového
pfinese. Nejdfive mé vzdy upouta obal-
ka - zajimavé obrazky na kvalitnim papi-
fe, navic graficky profesionalné ztvarnéné.
Ale toto vam asi sdéluje vétsina ¢tena-

0. Potom se dostavam k vlastnimu obsa-
hu ¢asopisu a tam je moje spokojenost
vyjadfena pomérem asi tak 70:30. Ne-
dokazu presné definovat téch 30 ,Spat-
nych® procent, ale prosté to tak citim.
Nicméné bych chtél celému osazenstvu
redakce projevit uznani za dobre odva-
dénou praci a na zavér bych mél jesté tip
na ¢lanek. Kazdy jsme odbératelem el.
energie, kazdému z nas dochazeji v pra-
videlnych intervalech faktury za tuto ko-

moditu a mnohdy nas udivuje i vySe uve-
dené Castky. Mam tedy na mysli napsat
¢lanek, ktery by podal vysvétlujici informa-
ce o tvorbé ceny el. energie a jeji skladbé,
event. 0 mozném dalSim vyvoji.

Zdenék Havli¢ek, Elektrarna Mélnik

Nové podoba CEZ NEWS se mi libf jak
graficky, tak obsahové, takze chvalim.
Lenka Ol$arova, CEZ Logistika

V CEZ NEWS pravidelné a s oblibou rada
¢tu rubriku CEZ nej, kde se mdzu dozvé-
dét pro mé obcas dost vzdalené informa-
ce 0 nasich elektrarnach. Predevsim zahra-
niénich, tak jako v ¢ervnovém cisle. Dalsi
rubrikou, ktera je — alespori myslim - pro
spoustu zaméstnancll zajimava, je Den
s... Naposledy nam vSem ukazal, jak ¢aso-
vé narocny a rliznorody je den tiskového
mluvéiho. Tato rubrika je okénkem na pra-
covisté, ktera nam obcas pripadaji tak ne-
znama. Jen tak dale.

Martina Strossova,

Integrovany nakup CEZ, a. s.
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sloupek séfredaktora

Vazeni ¢tenéari,

vitejte nad strankami letniho dvojcisla.
Doufame, Ze vas informacné nasyti na-
tolik, Ze pak vydrzite az do zafi, kdy vy-
jde CEZ NEWS dalsi. Srpnové é&islo to-

tiz uz tradi¢né nepfipravujeme, k cemuz
nas vede dlvod jediny a prosty - i redak-
ce a jeji spolupracovnici si nékdy potre-
buji vybrat dovolenou. V rubrice Téma
vam v tomto vydani predstavujeme pro-
gram ,Bezpecné 15 tera“, ktery zahajili
nasi kolegové a kolegyné v jaderné elekt-
rarné Temelin. Jeho cilem je vychytat i ty
posledni technické problémy této elekt-
rarny, které i kdyz nikdy nebyly nebez-
peéné a nedosahovaly parametri nehody
Ci havarie, slouzi jako zaminka pro nékte-
rd média a aktivisty doma i v zahranici

k poskozovani Temelina a potazmo i nas
vSech v ocich vefejnosti. Uvedeny pro-
gram ma nasi jihoceskou jaderku stabili-
zovat tak, aby zhruba do péti let vyrabe-
la ro¢né 15 TWh elektfiny a bezpe€nostni
ukazatele byly pfitom na Urovni nejlepsi
CGtvrtiny jadernych zdrojd ve svété. Rozho-
vor s Ondfejem JaroSem, prvnim muzem
spolegnosti CEZData, vam ptiblizi pro-
bihajici zmény v fadach nasich ,ajtakd“
a jejich cile. Shodou okolnosti vas s jed-
nim z nich, Vaclavem Prokopcem, sezna-
mime i v rubrice Den s... Do zafijového
Cisla pro vas pfipravujeme mimo jiné roz-
hovor s mistopfedsedou predstavenstva
a vykonnym feditelem CEZ Danielem Be-
neSem a také ¢lanek o nové Energetické
burze Praha.

Prijemny srpen vam za celou redakci preje
Petr Holub
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Sjednoceny TIS zjednodu-
§i, zrychli a zlevni praci lidi
v terénu

Sjednoceni technickych
informacnich systému

V ramci projektu Technicky informaéni systém (TIS) provadi spoleénost CEZ Dis-
tribuce sjednoceni odli$nych technologii od riznych dodavatela v péti byvalych
regionalnich spoleénostech. Diky slouéeni datovych zdroju a informaéniho sys-
tému bude CEZ Distribuce fungovat jednotné ve véech lokalitach, a to jak dovniti
firmy, tak i smérem k externim zakaznikim.

CEZ Distribuce projektem TIS zavadi no-
vou softwarovou aplikaci pro oblast distri-
buce elektrické energie. Svym rozsahem
se jedna o projekt vyznamny nejen v CR,
ale i v evropském méfitku. Nejvyznamnéj-
Simi uzivateli budou zejména spole¢nosti
CEZ Distribuce a CEZ Distribu¢ni sluzby,
ale také CEZ MéFeni a CEZ Zakaznic-

ké sluzby. Sjednoceni technologii odstra-
ni historické regionalni rozdily a umozni
firmam pracovat podle stejnych meto-
dik, coz prinese zjednoduseni, zrychleni
a zlevnéni jejich pracovnich ¢innosti.

Lepsi podpora pro rozhodovani
Diky jednotnému a prehlednému zobraze-
ni distribu¢ni sité ve vSech obsluhovanych
lokalitach se usnadni jeji kontrola. Bude
tak mozné napfiklad velmi rychle zjistit
pfesnou polohu pfipadné poruchy, urdit
jeji parametry a na jejich zakladé predat
detailni informace poruchové sluzbé a call
centru, které tak bude mit k dispozici on-li-
ne prehled o prabéhu konkrétni poruchy.
Nové instalovany softwarovy program

bude podle vedouciho odboru Strategic-
ky rozvoj CEZ Distribuce Milana Spaten-
ky evidovat, vyhodnocovat, optimalizovat
a fidit ¢innosti pro feSeni zakaznickych
pozadavkl (vystavba, pfipojeni, odpoje-

ni odbérného mista), rekonstrukce, opravy
a vystavbu distribuéni sité, planovani a re-
alizaci udrzby zafizeni distribu¢ni site, pla-
novani odstavek a fizeni poruch. Pro efek-
tivni vyuzivani a sdileni informaci je systém
TIS provazan se zédkaznickym a finanénim
systémem a se systémy pro fizeni distri-
bucni soustavy v realném case.

Vzhledem ke své slozitosti nema ani pro-
jekt TIS zcela bezproblémovy prdbéh. Do-
davatel systému vzhledem k obrovskému
rozsahu projektu nedodal k nasmlouvané-
mu terminu 1. 7. 2007 pozadovanou funk-
cionalitu a tim do$lo k posunu ukon&eni
projektu na 3. 9. 2007. V soucasné dobé
sto dvacet lektorl postupné $koli dvé tisi-
covky koncovych uzivatell systému, aby
byli na zarijové spusténi TIS dobre pfipra-
veni.

energetika

Z Evropské rady

Ve dnech 21. a 22. Cervna se v Bruse-
lu konalo dalsi zasedani Evropské rady.
Jestlize ustfednim bodem jejiho pred-
choziho zasedani byl akéni plan pro
energetiku, Cervnové zasedani se sou-
stfedilo predevsim na nalezeni shody
mezi ¢lenskymi staty, pokud jde o bu-
doucnost Smlouvy o Ustavé pro Evro-
pu. Po tfidennim jednani bylo nakonec
od ustavni smlouvy upusténo. Zastup-
ci Clenskych stat se dohodli na svola-
ni mezivladni konference a vyzvali na-
stupuijici portugalské predsednictvi, aby
vypracovalo navrh nové smlouvy a pred-
loZilo jej mezivladni konferenci ihned po
jejim zahajeni. Mezivladni konference
ma dokoncit svou praci do konce roku
2007, aby byla vysledna smlouva rati-
fikovana pred volbami do Evropského
parlamentu v roce 2009. V oblasti ener-
getiky méa byt do nové smlouvy viozen
odkaz na duch solidarity mezi ¢lensky-
mi staty a novy ¢lanek o podpofre pro-
pojeni energetickych siti. Radé ma byt
rovnéz pfiznana pravomoc na navrh
Komise rozhodovat v duchu solidarity
mezi ¢lenskymi staty o opatrenich pfi-
meérenych hospodarskeé situaci, zejmé-
na kdyz vzniknou zavazné obtize v za-
sobovani urgitymi vyrobky, predevsim

v oblasti energetiky. Cilem je tedy posilit
energetickou bezpe€nost v ramci celé
Evropské unie. Evropska rada privita-

la signal ze summitu G8 v Heiligendam-
mu, ocenila snahu Evropské komise
zrevidovat stavajici systém obchodovani
s povolenkami na emise a zdlraznila vy-
znam mezinarodni energetické bezpec-
nosti. V ostatnich oblastech Evropska
rada o¢ekava navrhy a analyzy, kte-

ré Evropska komise slibila predlozit na
podzim tohoto roku (tzv. tfeti liberalizac-
ni bali¢ek, novelizace smérnice o obno-
vitelnych zdrojich energie, strategicky
technologicky plan aj.).

(sea)




Karlovarsky hejtman Josef
Pavel (vpravo) tentokrat na
Martina Romana nestagil

Dodavame pribéhim energii

Skupina CEZ byla i letos generalnim partnerem Mezinarodniho filmového festi-
valu v Karlovych Varech. A tato spoluprace nekonéi - nedavno byla podepsana

smlouva na dalsi tfi roky.

Beéhem 42. roéniku filmové prehlidky, jez
patii k nejvyznamnéjsim festivallim ve stred-
ni a vychodni Evropé&, mohli divaci zhléd-
nout vice nez 200 novych snimkd z celého
svéta, potkat fadu filmovych celebrit — her-
cU, rezisérd, ale také vyznamnych osobnos-
ti z oblasti sportu, politiky apod. Festival ale
nebyl jen o filmech. Jeho navstévnici méli

moznost vySlapat na Oranzovém kole pe-
nize pro dobrocinné organizace, zastavit
se v improvizovanych obchodnich kancela-
fich a vyfidit zde vSe potfebné nebo ziskat
radu, jak uspofit elektrickou energii. Pripra-
veny byly i dalsi aktivity, nechybéla fada her
a soutézi véetné zajimavych odmeén.
Jaroslav Holy

Martin Roman preslapal hejtmana

Ani letos nechybélo v Karlovych Varech
nase popularni Oranzové kolo Nadace
CEZ. Moznost prispét jednou minutou
Slapani pro vybrané neziskové organi-
zace v kraji méli navstévnici festivalu jiz
popaté. Prikladem jim jako obvykle Sla
cela fada znamych osobnosti. Do pe-
dalt Slapl za mohutného povzbuzovani
pfihlizejicich i Martin Roman spoleéné
s hejtmanem Karlovarského kraje Jose-
fem Pavlem. Oba jiz maji bohatou praxi
z predchozich let, takze souboj byl vy-
rovnany. Z vitézstvi se nakonec radoval
Martin Roman, ale i vykon Josefa Pavla

byl velice slusny. Oranzové kolo je jed-
nim z pilitd Nadace CEZ. B&hem své
existence (do roku 2006 pod nazvem
Duhové kolo) uz potfebnym pfispé-

lo Gastkou pres 6 milionl korun, z to-
ho jen na MFF Karlovy Vary to bylo 1,8
milionu korun. Letos vy¢lenila Nadace
CEZ na akci v Karlovych Varech p(il mi-
lionu korun, kterou si mezi sebou roz-
déli Dim na puli cesty v KynSperku
nad Ohfi a Agentura osobni asistence
a socialniho poradenstvi ze Sokolova.
Martin Sobotka

=

i_""
i
|
i
o L

Jan Kalina v &ele CEZ
Sprava majetku

Novym generalnim feditelem spolec¢-
nosti CEZ Sprava majetku se stal od

1. 7. Jan Kalina (*1969). V této funkci
nahradil lvana Lapina, ktery se ke stej-
nému datu stal feditelem divize Sprava
CEZ, a. s. Jan Kalina pGsobi ve Skupi-
né CEZ od roku 1992 na rliznych pozi-
cich, naposledy jako reditel sekce Na-
kup pro provoz a udrzbu. Je ¢lenem
predstavenstva spole¢nosti Energetic-
ké opravny a 1&C Energo a ¢lenem do-
zoréi rady spoleénosti CEZ Energo-
servis. Jan Kalina pochazi z Trebice,
vysokoskolské vzdélani ziskal na Za-
padoceskeé univerzité v Plzni, Fakulté
elektrotechnické, obor Elektroenergeti-
ka. Je Zenaty a ma Ctyrletého syna.
Sora Hendrychova



svét CEZ

Pokracujeme ve zlepSovani
péce o nase zakazniky

Novy usek Péce o zakaznika

Spoleénost CEZ Zakaznické sluzby v poslednich mésicich prochazi fadou zmén
organizacéni struktury, z nichz nejvyznamnéjsi je vznik nového useku Péce o za-
kaznika. Spoleénym jmenovatelem tohoto nového organiza¢niho nastaveni je re-

alizace projektu Zakaznik, tedy snaha vyrazné zlepsit kvalitu obsluhy zakaznikdi,

sjednotit a zjednodusit postupy i srovnat rozdily ve vykonech.

Novy Usek Péce o zakaznika vznikne v ko-
ne¢né podobé k 1. zafi. Sjednoti veske-
ré aktivity front-office, tedy ty, které jsou

v prvni linii kontaktu se zakaznikem: ob-
chodni centra a obchodni kancelare (nyni
zakaznicka centra) i call-centra. Tomu
bude odpovidat i dalsi ¢lenéni Useku na
jednotlivé odbory, a to Zakaznicka cen-
tra Zapad, Sever, Vychod, Morava, déle
Call-centrum Plzen, Call-centrum Zabreh.
V Cele Useku bude stat Milena Linhartova,
ktera je zaroven jednatelkou spole¢nosti.
Jiz na jare vznikla dvé nova oddéleni pod-
fizend pfimo generalnimu fediteli, oddé-
leni Kvalita a oddéleni Metodika. Odde-
leni Kvalita je sloZzeno z tymu zkuSenych
lektor(l, jejichz Ukolem je zavedeni a rea-

lizace systému interniho vzdélavani. Hlav-
ni ¢innosti oddéleni Metodika je pfiprava
odbornych metodik, zjednodu$eni a sjed-
noceni pracovnich postupl. Vyc¢lenéni
uvedenych ¢innosti vyznamné posunuje
efektivitu vnitfniho fungovani spole¢nosti.
Ostatné jejich vznik byl iniciovan na zakla-
dé pripominek rfadovych pracovnikd. Obé
oddéleni se budou také podilet na pfipra-
vé tzv. call-scriptll, coz jsou, zhruba rece-
no, souhrny moznych dotazd zakaznik(

a spravnych odpovedi na né s jednoznac-
né uréenym naslednym postupem FeSeni.
Tyto call-scripty jsou pak zakladnim vodit-
kem pracovnikd obsluhy pfi komunikaci
s klienty.

Pavel Posusta, Vladimira Rosendorfova

Intenzivni jazykove
kurzy

Intenzivni kurzy jsou zhavou novinkou
v nabidce jazykové pfipravy Skupiny
CEZ. Na podrobnosti jsme se zepta-

li Markéty Vymétalové, metodicky jazy-
kové pfipravy.

V éem jsou prednosti tohoto typu
vyuky?

Tyto kurzy pomohou rychle oZivit

a obohatit slovni zasobu v oblasti, kte-
ra Uzce souvisi s vasi profesi. V kom-
binaci 2 nebo 2+2 dny letos nabizime
kurzy Obecné angli¢tiny, Obchodu,
Prezentacnich dovednosti, Prava, Fi-
nanci a dalsi.

Komu jsou kurzy ur¢eny?

V8em zaméstnanctim Skupiny CEZ

s alespon mirné pokrocilou Urovni an-
glictiny. Zejména pak tém, ktefi nes-
tihaji vyuku pravidelnou a potrebuiji
akutné oprasit specializovanou slov-
ni zasobu.

Jak vyuka probiha?

Vyuka je pojata dynamickou, interak-
tivni formou a jeji prioritou je okamzi-
té zapojeni nové nabytych znalosti do
praxe. Nechybi simulace realnych situ-
aci, odborné prezentace, diskuse ani
filmy.

Jak se Ize do kurzu prihlasit?
Jazykovou pfipravu planuje vedouci
jednou ro¢né. Pro zajemce tedy sprav-
ny ¢as nastane letos v prosinci.

Kde ziskame dalsi informace?
VSechny dotazy, napady, komentare
a pfipominky radi uvitame na adrese
jazykovapriprava@cez.cz

(mv)




Oranzovy rok finanéné pod-
poruje zajimavé akce v okol-
nich obcich

Temelinsky Oranzovy rok
ziskal Ceskou cenu PR

Oranzovy rok 2006 v okoli jaderné elektrarny Temelin ziskal prestizni ocenéni -
Ceskou cenu za Public Relations 2006. Spoleény projekt jaderné elektrarny Te-
melin a 22 okolnich obci uspél v jedné ze Sesti kategorii, které Asociace Public
Relations Agentur v leto$nim roce vyhlasila.

,2Uvedenou cenu vnimame zejména jako
ocenéni dobré spoluprace elektrarny

a okolnich obci. Pokud by se obce do pro-
jektu aktivné nezapojily, nemél by projekt
takovy rozmér, jaky se mu podarilo nako-
nec ziskat. Za aktivni pfistup patfi predsta-
viteldm okolnich obci velké diky, uvedl pri
prevzeti ceny Marek Svitak, tiskovy mluvei
elektrarny Temelin. Cenu udéluje odbor-
na porota slozena z domécich i zahranic¢-
nich profesionald. Ocenény jsou projek-
ty, které nejlépe vychazeji z podnikatelské
strategie zadavatele, obsahuji kreativni fe-
Seni, jsou v souladu s etickymi pravidly
oboru a maji prokazatelné pozitivni dopad
na podnikani a reputaci zadavatele. Oran-

zovy rok vyhral kategorii Community Re-
lations, ktera zahrnuje projekty zamérené
na vytvareni dlouhodobych vztaht a po-
rozumeéni mezi firmou a okolni komunitou
¢i prostredim. ,Je pro nas velmi potésuiji-
ci, ze o Oranzovy rok je v naSem okoli vel-
ky zajem. Do jeho letoSniho pokracovani
se z celkového poctu 31 oslovenych obci
zapojilo 28. Kalendar Oranzového roku
2007 tak obsahuje vice nez 500 dil¢ich
akci. Za posledni dva roky jsme jich diky
Oranzovému roku pomohli realizovat vice
nez tisicovku,” uvedl Milan Muséak, vedou-
ci oddéleni komunikace jaderné elektrar-
ny Temelin.

Véaclav Brom

Spor s Mosteckou
rozhodne soud

Protoze jsme si védomi hroziciho nedo-
statku elektfiny v CR, pfipravujeme ob-
novu nasSich uhelnych elektraren. Kaz-
da rekonstruovana ¢i nova elektrarna
musi mit zajiStény dostate¢né rezervy
uhli, proto jsme jiz v roce 2005 uzavreli
dohodu o smlouvé budouci na dodavku
uhli s firmou Czech Coal, ktera pokryva
dodavky uhli az do roku 2055. Po vstu-
pu nového vlastnika vSak zacala Czech
Coal branit naplnéni této dohody. CEZ
jednoznacéné uprednostriuje dodrze-

ni ustanoveni z dlouhodobé dohody

0 spolupraci z roku 2005 a ma zajem
uzaviit dlouhodobou kupni smlouvu na
dodavky uhli s Mosteckou uhelnou spo-
le¢nosti (MUS). Tyto dodavky jsou urée-
ny pro pripravované nové moderni ener-
getické zdroje v lokalité Pocerady. Na
konci roku 2006 priSel Czech Coal s na-
vrhem nahradit dlouhodobou smlou-

vu o odbéru uhli zaloZzenim spole¢ného
podniku. S ohledem na mozné vyho-

dy tohoto obchodniho modelu jsme za-
Cali se skupinou Czech Coal diskutovat
moznost zalozeni spole¢ného podniku,
ktery by postavil dva nové bloky v Poge-
radech a pfispél tak k nezbytnému posi-
leni vyrobnich kapacit v CR. Opakované
jsme predlozili hlavni principy fungova-
ni spole¢ného podniku, které zaruco-
valy vyvazené rozdéleni odpoveédnosti

i ziskd v souladu se vstupnimi oGekava-
nimi obou stran. Skupina Czech Coal
v8ak po celou dobu jednani neusta-

le stupriovala své pozadavky, které pro
CEZ znamenaly rizika, jez v ramci zasad
obezietného podnikani nemizeme pfi-
jmout. Skupina CEZ se napfiklad nemii-
Ze zavazovat k tomu, Ze zajisti prolome-
ni limitd tézby hnédého uhli. Trvame na
uzavieni dlouhodobé kupni smlouvy na
dodavky uhli podle dohody z roku 2005.
Protoze skupina Czech Coal odmita do-
stat svému zdvazku, obracime se na
soud, aby dlouhodobou kupni smlouvu
potvrdil a umoznil tak zahajeni obnovy
elektrarny v Poceradech. Jsme i nadale
ochotni jednat i o alternativnim projektu,
to v8e ovSem za standardnich podmi-
nek fungovani na éeském trhu a v Ces-
kém pravni prostredi.

Ladislav K¥iz



Soucasti rekonstrukce je
i vyména celého turbosou-
stroji

V Ledvicich probiha generalni oprava

V Elektrarné Ledvice pravé probiha investiéni akce za zhruba 540 miliont korun -
generalni oprava ¢tvrtého vyrobniho bloku s fluidnim spalovanim. Zacala 14. dub-
na a potrva az do 14. prosince letosniho roku.

Hlavnim cilem je vyména celého turbosou-
stroji z dévodu jeho doziti. Vyména zaro-
ven pfinese zvySeni maximalniho teplaren-
ského vykonu bloku. V praxi to znamena,
Ze turbina z roku 1968 bude nahraze-

na novou teplarenskou turbinou o vyko-
nu 110 MW. ,Dosahneme tim zvySeni re-
gulacniho rozsahu bloku pfi teplarenském
provozu. Rovnéz se trojnasobné zvysi ma-
ximalni teplarensky vykon bloku pro bez-
pec¢né pokryti zimnich odbérl a také se
vyrazné snizi mérna spotreba tepla blo-
ku," fiké Antonin Vrzak, vedouci odboru
sprava majetku Elektrarny Ledvice. Jedno-
duse receno, generélka je nutna z dlvo-
du planované vystavby nového bloku o vy-

konu 660 MW, nebot zarover ptjdou do
Utlumu bloky 2 a 3 a blok 4 pfevezme ves-
kerou vyrobu a dodavky tepla pro Tepli-
ce a Bilinu. Dalezitym faktorem je podle
Antonina Vrzaka pfifazeni nového turbo-
soustroji k sou¢asnému relativné novému
fluidnimu kotli z roku 1998. Plvodni turbi-
na totiz tehdy jesté nebyla na hranici své
zivotnosti a vSe bylo vypoditano tak, aby
nova po své instalaci rovnomérné starnula
s fluidnim kotlem. ,Jejich spole¢na Zivot-
nost bude do roku 2030-35,“ dodava An-
tonin Vrzak. ,Stejné jako v roce 1968 nam
turbinu doda, véetné montaze, plzenska
Skodovka, dnes Skoda Power.*

Ota Schnepp

Détmarovice zkousi
spalovat odpady

Elektrarna Détmarovice intenzivné po-
maha Moravskoslezskému kraji zlikvi-
dovat jednu z nejvétSich ekologickych
$kod, které byly zptsobeny byvalou ¢in-
nosti ostravského podniku Ostramo.
Tzv. Laguny Ostramo, které se nacha-
zeji v blizkosti sidlisté Fifejdy v Ostrave,
obsahuji 600 tis. kubikd vyjetého ole-
je, mazutu a nafty (zbytky po regenera-
ci pouzitych olejll). Sanaci lagun se za-
vézalo provést sdruzeni Cista Ostrava,
které na tomto Ukolu Uzce spolupracu-
je s Elektrarnou Détmarovice, v niz by
mélo byt spolu s Eernym uhlim spalo-
vano certifikované palivo TPS NOLO 1
(tuha palivova smés - napravné opatre-
ni laguny Ostramo, pofadové &islo 1).
Prvni ¢ast potfebnych testd, tzv. mleci
zkouska, probéhla Uspésné jiz loni v lis-
topadu. Druha &ast - spalovaci zkous-
ka trvajici cca pét dni - se uskutecnila
letos v kvétnu ve dvou vyrobnich blo-
cich B3 a B4. Skladala se ze dvou fazi:
1. zkouska s istym ¢ernym uhlim po
dobu 24 hodin (o celkové hmotnos-

ti 2832 tun); 2. zkouska se smési 3,6 %
TPS NOLO 1 s 96,4 % ¢erného uhli po
dobu 72 hodin (140 tun TPS NOLO 1,
8356 tun cerného uhli, 27 tun vapence
a ostatnich pfimeési). Kone¢né schva-
leni likvidace kalll z Lagun Ostramo

v Elektrarné Détmarovice bude zavi-
set na prokazani urovné emisi skodlivin
a vlivu spalovani na vedlejsi energetické
produkty elektrarny (VEP).

Eva Kaluzikova

Nova sluzba CEZnet:
SMS INFO

Spole&nost CEZnet uvadi od 10. srpna
do pilotniho provozu bezplatnou do-
pliikovou sluzbu SMS info. Prostfed-
nictvim kratkych SMS zprav bude uzi-
vatelim mobilnich telefon( predavat
dulezité informace, vztahujici se k je-
jich telefonnimu &islu (moznost vymé-
ny mobilniho telefonniho pfistroje dle
smlouvy, faktury po splatnosti apod.).
Antonin Zanvit



Teplo z Détmarovic pfinese
Bohuminu ¢istsi vzduch
a nizsi ceny
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Détmarovice budou vytapét Bohumin

Elektrarna Détmarovice uzavie s méstem Bohumin koncesni smlouvu na dodav-
ky vyznamného mnozstvi tepla (cca 300-390 TJ/rok). Na zakladé této smlouvy se
obyvatelé Bohumina dockaiji do tfi let az 20% uspory v platbach za dodavku tep-
la. Soucéasti smlouvy je i zaruka dlouhodobé stability ceny a dodavka na minimal-

né dvacet let.

Vitézstvim ve verejné soutézi dle konces-
niho zékona jsme se zavazali do tfi let od
uzavreni koncesni smlouvy zajistit co nej-
vyhodnéjsi dodavky tepelné energie pro
vytéapéni a pfipravu teplé uzitkové vody
do méstskych objektd po dobu minimal-
ne dvaceti let,” uvedl Dusan Timko, fedi-
tel Elektrarny Détmarovice. V Bohuminé
dosud neexistuje ucelena sit centralniho
zasobovani teplem. Vysokych cen zem-
niho plynu a postupného dozivani stava-
jicich kotelen Elektrarna Détmarovice vy-
uzije a nahradi dodavky tepla z lokalnich
plynovych kotelen dodavkami tepla v hor-
ké vodeé ze vzdaleného zdroje. Bohumin
diky tomu uspokoji poZzadavky odbérate-
It tepla na snizeni ceny tepla a soucas-
né zlepsi Cistotu ovzdudi v centru mésta.
Horkovodni tepelny napaje¢ bude veden
z elektrarny az na okraj Bohumina (v dél-
ce 7983 m), kde se bude délit na dvé
vétve: vétev ,A"“, ktera napoji celé cent-
rum mésta (10 001 m) a vétev ,B“, kte-
ra bude zasobovat méstskou ¢ast Zablati
(4315m). Cela trasa tepelného horkovod-
niho napajece véetné rozvodd centralni-
ho zasobovani teplem bude v Bohuminé

vedena v podzemi. Teplo bude dodavano
az ke kone¢nému uzivateli (tzn. pfedavaci-
mi misty se rozumi vstupy do domovnich
a blokovych predavacich stanic). ,Zavaza-
li jsme se zajistit dodavky tepelné energie
do jednotlivych predavacich stanic, vybu-
dovat tepelny napajec, rozvody central-
niho zasobovani teplem a centralni a ob-
jektové predavaci stanice,” fekl Dusan
Timko. Dodavky tepla budou z cca 53 %
pres distributora pro objekty mésta Bohu-
min (jedna z podminek koncesni smlou-
vy), dodavky pro ostatni odbératele tepla
(cca 47 %) privede ke kone¢nému zakaz-
nikovi sam CEZ. Zahdjeni stavby horko-
vodu je planovano na leden 2009, uvede-
ni do zkuSebniho provozu na zafi 2010,
celd stavba bude ukoncéena v lednu 2012.
Elektrarna Détmarovice je uz vyznamnym
dodavatelem tepla pro mésto Orlova, kde
soucasné s horkovodnim napajec¢em pro-
vozuje i primarni rozvod ve mésté. Rocni
dodavka tepla do Orlové ¢ini cca 570 TJ.
Teplo proudi do vice nez 8 800 bytd, ob-
jektd obcanské vybavenosti a k dal$im od-
bératellim.

Alice LutiSanova
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Nova rozvodna zlepsi zaso-
bovani elektfinou v celé ob-
lasti
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Nova rozvodna
v NosSovicich

V Cervenci byla zprovoznéna rozvod-
na 22 kV v NoSovicich, ktera ma za-
jistit bezporuchové dodavky energie
pro tamni primyslovou zénu. Stavebni
prace zacaly v zafi lonského roku spo-
le¢né s rekonstrukci stavajici rozvodny
110 kV. Nova rozvodna vyresSi rovnéz
dodavku energie pro dalsi dvé pro-
jektované pramyslové zény Tranovi-

ce a Horni ToSanovice, které se nacha-
zeji v okruhu 10 km. Do vystavby nové
rozvodny 22 kV a rekonstrukce roz-
vodny 110 kV jsme investovali vice nez
Stvrt miliardy korun. V NoSovicich sta-
vi korejska spole¢nost Hyundai auto-
mobilku s kone¢nou vyrobni kapacitou
300 000 vozu ro¢né. ,Rozvodna umoz-
ni také vyhovét pozadavkim na zvySe-
ni rezervovaného pfikonu od pivovaru
Radegast v NoSovicich a Vyzkumné-
ho Ustavu hutnictvi a zeleza v Dobré

u Frydku,“ uvedl lvo Gos¢éik, vedouci
oddéleni Inzenyrink useku Obnova siti
spoleénosti CEZ Distribuce. Pfi rekon-
strukci a rozsiteni rozvodny 110 kV byl
upraven systém ovladani a chranéni ve
stavajici ¢asti a doslo k jejimu rozSifeni
0 sedm poli. Nové byla postavena dvé
kryta stani transformatort a dvé kryta
stanovisté pro zhaseci tlumivky. Stroje,
zarfizeni a dalsi elektromontazni materi-
al pro vySe uvedenou akci, vyjimecnou
svym rozsahem, finanénim objemem

i ur€itymi specifickymi pozadavky,

a pro pripojeni pramyslové zény k siti
zajistuje spoleénost CEZ Logistika.
Alice LutiSanova
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Soutéz Co vis o energetice

V Méstské knihovné v Praze se 27. ¢ervna uskutecnilo 13. finalové kolo soutéze
,Co Vi$ o energetice“, kterou CEZ porada pro studenty strednich $kol a zaky po-

slednich roénika kol zakladnich.

V soutéZi si jeji Ucastnici ovéfuji, co vSech-
no si zapamatovali z besed o energetice,
jez organizujeme ve Skolach po celé re-
publice uz od roku 2000. V tomto finale,
jehoz hlavni naplni byly soutézni discipli-
ny - védomostni test, zkouska fyzické zdat-
nosti a proverka psychické odolnosti, zvi-
tézili studenti prazského gymnazia Nad
aleji. Druhé byly zakyné 9. tfidy zakladni
$koly ze St&chovic a tieti gymnazisté z No-
vého Bydzova. Vitéznych pét druzstev po
soutézi navstivilo pracoviste Akademie
veéd - laserovy systém PALS, ktery slouzi

k vyzkumu energetiky budoucnosti, jader-
né fuze. Pri findle se hodné miluvilo i 0 no-

vém projektu nasi spole¢nosti ,Bakalar”,

zameérfeném na ziskavani mladych lidi pro
praci v energetice. O tom, co ¢eka stu-
denty, ktefi se rozhodnou pro bakalarské
studium na katedre jadernych reaktord
FJFI CVUT, poutavé vypravél jeji absolvent
a zaroven jeden z lektord besed o energe-
tice Ing. Karel Matéjka ml. Besedy se stfe-
doSkolskou mladezi jsou soucasti vzdela-
vaciho programu Svét energie, ktery CEZ
provozuje jiz patnactym rokem. Dosud -
k 28. 6. 2007 - se ve $kolach v CR usku-
tecnilo 2556 besed, kterych se zUcéastnilo
98 147 studentd. Soutézi ,Co vi§ o ener-
getice" se dosud zucastnilo 714 triclen-
nych druzstev, tedy 2 142 soutézicich.
Marie Dufkova

Ceny za mobilni sluzby

Spole¢nost CEZnet dosahla po jedna-
nich se zastupci generalniho dodavatele
mobilnich sluzeb, spoleénosti Telefénica
0O, Czech Republic, dalSiho zvyhodnéni
pro Skupinu CEZ v oblasti zakladnich ta-
rif - cenovych plan(, aktivacnich poplat-
kl za sluzbu BlackBerry Server a sluzeb
spojenych s O, Conex. V souhrnu za jed-
notlivé cenové plany se podafrilo vyjed-

nat bezplatné navySeni poctu volnych mi-
nut pro volani o 494 800 volnych minut

a pocet SMS o 109 060. NavySeni vol-
nych jednotek u konkrétnich cenovych
plant charakterizuje tabulka. Pfedmétné
zmeény jsou ucinné od poloviny ¢ervence
a v tomto Ucetnim obdobi budou rovnéz
i zohlednény.

Antonin Zanvit

Pocet Volne

mobilnich
Cenovy plan | zafizeni v

jednotky do | jednotky
07/2007

Ml Bezplatny narlst

9 sluzeb
nove

cenovém

planu min. | SMS

Minuty
volani

Optimum
Profi VPN 15200
PEU

456 000

Optimum
Profi

Individual
VPN PEU

109 060

Bussiness
300 VPN PEU

38 800

Celkem

494 800 | 109 060

Nedostupnost zdroj(i
na webu

ProtozZe se aktivné hlasime k evrop-
skému trendu vyssi transparentnos-
ti, zac¢ali jsme na nasich internetovych
strankach zverejnovat nedostupnost
vlastnich vyrobnich jednotek. Sta-

li jsme se tak teprve druhou spolec¢-
nosti (po E.ON), ktera aktivné pfispéla
k transparentnosti evropského ener-
getického trhu. Touto cestou zvétSu-
jeme prihlednost provozovani viast-
nich vyrobnich jednotek, bezpec&nost
a spolehlivost provozovani prenoso-
vych a distribu¢nich soustav a verej-
nou informovanost o planovaném pro-
vozu nasich zdroju (véetné Temelina).
Plan nedisponibility vyrobnich jedno-
tek vétsich nez 100 MW zverejnujeme
na cely rok dopredu a kazdy mésic jej
dale upresnujeme.

Pavel Jordak

Proti spamiim

Ve svém e-mailu obcas objevite nevy-
zadanou zpravu z neznamé adresy.
Tyto zpravy se masoveé Sifi nejcasté-

ji pomoci internetu a oznacuji se na-
zvem ,spam*. Mohou zpUsobit $kodu
zahlcenim schranek, nebo ,,nachyta-
nim“ na radoby vyhodné produkty Gi
odkazy na internetové servery. Spolec-
nost CEZData provozuje pro Skupinu
CEZ antispamovy systém, ktery denné
zachyti az 60 000 spamovych zprav,

tj. 4 az 5 na jednoho uzivatele. Tvar-

ci zprav - ,spammefi“ - ale dokazou
ochranné systémy prelstit vyvojem sta-
le novych forem spamu. Pomoci v bo-
ji s timto tichym nepfitelem mizete i
vy, pokud okamzité predate nevyzada-
né zpravy na centralni e-mailovou ad-
resu spam@cez.cz. ,Vase zprava je na-
sledné analyzovana a pokud se jedna
0 novy, dosud nezachyceny spam Ci
vir, dodavatel neprodlené upravi anti-
spamovy systém. Vy sami tak pfispéje-
te k bezpecnosti a stabilité postovniho
systému,* uvadi Karel Simegek, ve-
douci odboru Bezpeénost IT CEZData.
Markéta Gubernatova



CEZ Sprava majetku
na ServiceDesku

Spoleénost CEZ Sprava majetku (CEZ
SM) se pripojila k jednotnému sys-
tému zadavani a evidence pozadav-
k(i ve Skupiné CEZ - ServiceDesku.
Nasleduje tak spolednosti CEZData

a CEZnet, které jiz ServiceDesk rutin-
né vyuzivaji. Telefonni gisla na pracov-
niky CEZ SM ve v8ech regionech pii-
tom zlstavaji v platnosti. Podminky
zadavani pozadavky: pro co nejrych-
lejSi smérovani pozadavku na pfislus-
ného pracovnika je nutné ve stromu
pozadavkU zvolit, jaké lokality se po-
zadavek tyka (predevSim u nemovitos-
ti pouzila CEZ SM nazvy lokalit, kte-

ré jsou mistné obvyklé a zazité). Pres
ServiceDesk Ize zadat pozadavky na
vétsinu sluzeb, které CEZ SM zajistuje,
pfi rozSireni nabidky o dalSi sluzby vas

L : budeme v€as informovat.
Elektrarna je energeticky

bezobsluzna s automatic-

kym provozem Sluzby, na které Ize jiz nyni zadavat po-

zadavky pres ServiceDesk:

B Autodoprava

Pripravuji se objednavky novych auto-
mobilQ, feSeni pfipadnych problém

Nova vodni elektrarna v Plzni-Bukovci s jejich provozem apod.

V Plzni byla 14. ¢ervna slavnostné oteviena nova vodni elektrarna, ktera je nejmo- H Podatelny a spisovny

dernéjsim zafizenim svého druhu v Ceské republice a také nejnovéjsi elektrarnou Vyhledani dokumentd ve spisovnach,

celé Skupiny CEZ. Jeji vystavba stala 52 miliont korun. posty v podatelnach, objednavky no-

vin a ¢asopist

,Elektrarna funguje jiz deli dobu, slav- prechodu, jehoz obloukové koryto usti do

nostni otevieni ¢ekalo na dokondéeni kos- podjezi. Na vtocich obou turbin elektrarny B Provoz a pronajem objekt(

metickych Uprav jejiho okoli. Pozvani jsou jemna Cesla, z nichz zachycené ne- PoZadavky tykajici se vybaveni praco-

hosté si prohlédli technické vybaveni, mo-  Cistoty vymetaji dva Cistici stroje do zlabu vist, zadosti o pronajem a vraceni pro-

derni rybi pfechody i 700 m dlouhy pfi- Usticiho do sbérného kontejneru. Vedle storu, potize s vybavenim pracovniho

vodni kandl,” fekl generalni feditel spo- budovy je bazénkovy rybi prfechod. Elek- mista, kancelafe nebo jinych objektl

lednosti CEZ Obnovitelné zdroje Josef trarna je energeticky bezobsluzna s auto- ve spravé CEZ SM, ubytovaci sluzby,

Sedlak. Mala vodni elektrarna Bukovec matickym provozem. Dvé Kaplanovy hori- rezervace vybranych zasedacich mist-

stoji na konci obnoveného derivaéniho ka-  zontalni a pIné regulovatelné turbiny maiji nosti, vyhledani udajl z operativni evi-

nalu reky Berounky. Je priito¢na a vyuzi- spole¢ny instalovany vykon 630 kW. Pro- dence nemovitosti

va hydrostaticky potencial feky vytvoreny jektovana ro¢ni priimérna vyroba elektfiny

pevnym jezem na hranici katastrd plzen- je 2 400 000 kWh. Stavba zacala 4. led- Doslo také ke sjednoceni pozadav-

skych pfedmeésti Bukovec a Bolevec. Vtok  na 2006 a predani elektrarny po komplex- kG na stéhovani, kdy jiz neni nutné za-

do deriva¢niho kanélu je cca 700 m pred nich zkouskach probéhlo 5. ledna 2007. davat nékolik pozadavké na CEZDa-

elektrarnou a je osazen hrubymi Sesly Martin Sobotka, Jifi Kosina ta, CEZnet a CEZ SM. Pokud uzivatel

a stavidly. Vlevo od nich je vtok do rybiho zad4a pozadavek v kategorii SM - Sté-

hovani, CEZ SM sama zajisti koordina-

MVE Plzen-Bukovec: elektrina dodana do sité ci se spole¢nostmi CEZData a CEZnet.

Pljcovna automobilli ziistava ve stava-
jicich aplikacich.

2007 leden unor brezen duben kvéten
kWh 189 770 203 519 274 947 164 353 127 909 Zdenék Kadlec




svét CEZ

Desatero uzivatele svérené vypocetni
techniky

Rozborem pfiéin bezpeénostnich incidentt v informaénim systému CEZData je
¢asto zjistén problém s chovanim nékterych uzivatelli ke svéfené vypoéetni tech-
nice a k informacénimu systému jako celku.

CEZData primarné nehleda viniky problé-
mU, ale vzdy hleda reseni k ndprave situ-
ace. Proto se na vas obracime s apelem

v podobé nasledujiciho ,Desatera uziva-
tele svéfené vypocetni techniky“. Jeho
dodrzovanim pomUzete sobé i ostatnim
vyznamné snizit mnozstvi zbyte¢nych pro-
blémd a tim zlepsit spolehlivost informac-
niho systému i techniky.

B VVypocetni technika je vam svérena

v souladu s vasim pracovnim uréenim

a k pracovnim Ucelm. Zabranuijte jejimu
poskozeni Ci ztraté a pouzivejte ji pouze

k uceldm, uréenym zaméstnavatelem.

B Prevzetim svéfené vypocetni techniky
prebirate plnou zodpoveédnost za Einnosti,
provedené jejim prostfednictvim.

B Zodpovidate také za nasledky neplnéni
pokynd platné fidici legislativy vasi spole¢-
nosti a ustanoveni tohoto ,Desatera”, vCet-
né nasledkd zplsobenych ovliviiovanim
dalsich informacnich systému.

B Nezasahujte do konfigurace a vybave-
ni vypocetni techniky ¢i zafizeni (odnima-
ni krytQ, stéhovani techniky mimo evidova-
né misto atd.).

W Pri praci se svéfenym pocitacem dodr-
Zujte pravidla slusného chovani a etického
jednani. Neni ur€en k vytvareni, posilani
ani zobrazovani pisemnych, fotografic-

kych, grafickych, audio a video materia-
IG urézlivého, vulgarniho nebo hanobiciho
charakteru.

Hl Do svefené vypocetni techniky neinsta-
lujte software. K instalaci nejste jako uziva-
tel proskolen ani opravnén a software vzdy
podiéha schvaleni spolednosti CEZData.
B Respektujte zakony CR - zejména au-
torsky zakon. Nepouzivejte grafické, audio
¢i video zdznamy, chranéné autorskym
pravem, s vyjimkou pfipad( kdy je vyuziti,
nebo instalace v souladu s pracovnim ur-
¢enim a je zajisténo licenéni opravnéni.

B Chrarite informace pracovni povahy, ze-
jména vyznamné. Dodrzujte pozadované
bezpecénostni procedury, spojené s ochra-
nou informaci (utajeni a obména hesel,
ochrana ¢ipovych a pfistupovych karet
pred ztratou nebo kradezi, atd.).

B Kazdy problém s vypocetni technikou,
sluzbami nebo aplikacemi hlaste pomoci
sluzby ServiceDesk, pfipadné sdélte pro-
blém svému nadfizenému.

B Respektujte, Zze z ddvodu ochrany infor-
maci pred zneuzitim ¢i ztratou a z dlvodu
zajisténi ochrany sluzeb pred nedostup-
nosti nebo zneuzitim jsou veskeré aktivi-
ty uzivatele v informacénim systému nepfi-
mo sledovany.

Karel Simed&ek

Zakaznikim
nabidneme
elektronickou
fakturaci

Jako prvni dodavatel elektfiny na ces-
kém trhu nabidne Skupina CEZ svym
zakaznikdim ve druhé poloviné toho-

to roku elektronickou fakturaci pomo-
ci systému EBPP (Electronic Bill Pre-
sentment and Payment). Tato sluzba
bude nejdrive zpfistupnéna firemni kli-
entele, nasledné se uvazuje s jejim roz-
Sifenim i pro domacnosti. Novou sluz-
bu nabizenou ve spolupraci s Ceskou
sporitelnou budou moci vyuzivat vSich-
ni zakaznici z fad podnikateld, a to jak
klienti Ceské spofitelny, tak i ostatni fir-
my v Ceské republice.

~Jde o dalsi ze sluzeb, které nabizime
svym zakazniktim, abychom jim po-
skytli co nejvétsi komfort obsluhy. Do-
macnosti mohou od minulého roku
své slozenky platit na vS§ech termina-
lech Sazky. Nyni jako prvni velka ener-
geticka spoleénost v CR nabizime fir-
mam elektronickou fakturaci,” fekl
Alan Svoboda, obchodni feditel CEZ.
~Elektronicka fakturace pfinese fir-
mam podstatné snizeni naklad, ale

i nizsi chybovost ve fakturaci. U prijem-
ce se pfima Uspora projevi diky obdr-
zeni fakturac¢nich dat ve strukturované
podobé s moznosti pfimého propoje-
ni do podnikovych a uc¢etnich systé-
mU (ERP). | pro odesilatele faktur zna-
mena elektronicka fakturace primou
usporu nakladll - zejména za tisk fak-
tur a za poStovné. DalSim pfinosem to-
hoto projektu bude zkraceni doby do-
ru€eni faktury,“ uvedl Bohumil Mazag,
generalni feditel spoleénosti CEZ Pro-
dej. ,Elektronickou fakturaci nabidne-
me vSem typdm firem. Podniky budou
moci pro odesilani pfijimani i uloze-

ni faktur vyuzivat webovy portal, nebo
prostfednictvim svych podnikovych
systém0 prenaset fakturaéni data auto-
maticky,“ fekl David Marek, feditel Use-
ku Korporatni zakaznici z CEZ Prode;j.
Ivana Vejvodova
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Program
BEZPECNE 15 TERA

Temelin. Mél byt nasi
chloubou, zatim nam
ale bere kladné body.
| kdyZ jsou jeho drobné
potize vysvétlitelné,
jsou nékterymi médii
a aktivisty zamérné
zveliCovany. A to

neni fér - uz jen

kvlli temelinskym
zaméstnancum. Proto
byl spustén program,
ktery ma Temelin
vyléCit a z pacienta
udélat symbol
energetického zdravi.

Temelinské nemoci zname vsichni. Poru-
chy, které byt nemusi, ale jsou. Problémy
s palivem. Odstavky v terminu zadinaji, ale
v neznamu konci. Opravy se ¢asto opaku-
ji nékolikrat, nez se na 100 % podari. Ope-
rativa nahrazuje systém...

Co boli Temelin

Ukazalo se, ze Temelin nejvice trapi po-
ruchovost blokd, protahovani odstavek,
ale i pesimisticka nalada lidi a vaznou-

ci komunikace mezi jednotlivymi slozka-
mi elektrarny i v linii fizeni. ,Temelin zacina
byt povazovan za nespolehlivou a v o¢ich
verejnosti i za nebezpecnou elektrarnu.
Dlouhodobé jiz nejsou udrzitelna zdd-
vodnéni détskymi nemocemi, dodavate-

li a kratkou provozni zkusenosti. Postupné
zaciname ztrécet kredit profesionall, kte-
fi umi kvalitné provozovat jadernou elekt-
rarnu. Je nejvyssi Cas si tento stav priznat,
analyzovat jeho pficiny a pak zpracovat

a realizovat program, jehoz vysledkem
bude zlepseni elektrarny ve dvou zaklad-
nich oblastech: v té prvni zlepSime bez-
pecnostni ukazatele na uroven prvni Ctvr-
tiny svétovych jadernych elektraren, ve
druhé dosahneme vyroby 15 TWh elektfi-
ny ro¢né a budeme ji dosahovat minimal-
né nasledujicich 30 let,“ zminil dGvody za-

hajeni i zakladni cile programu temelinsky
feditel Vladimir Hlavinka. ,Tento program
je Sanci, jak zlepsit a dlouhodobé stabili-
zovat provoz Temelina. Tedy udélat to, na
co elektrarna zatim neméla ¢as a podmin-
Ky po spousténi provést.”

15 TWh nejdfive za tfi roky, ale
spiSe az za pét let

Podle Vladimira Hlavinky je prvnim moz-
nym terminem k dosazeni vyroby 15 TWh
rok 2010, ale to by technicka poruchovost
musela byt prakticky nulova. Ve vyhledu
by se od roku 2012 méla délka odstavek
dvou blok stabilizovat na trovni 100 dnd
a technicka poruchovost doséahnout hod-
noty pod 2 %. ,Neni ale tak dilezité, kdy
a jestli dosahneme vyroby 15 TWh, ale

to, Ze aplikaci opatreni, ktera spolec-

né vymyslime v programu BEZPECNE

15 TERA, pfipravime elektrarnu na dlou-
hodobé spolehlivou dodavku elektfiny, sa-
mozriejme pfi zachovani bezpecnosti vyro-
by, fika séf Temelina. ,Uvédomujeme si
vyznam Temelina v portfoliu nasich zdro-
ja. Proto tento program vidime jako jednu
z priorit celé spole¢nosti,” fekl pfi setka-
ni se zaméstnanci elektrarny mistopredse-
da predstavenstva a feditel divize Vyroba
CEZ Ji¥i Borovec.



Dva cile programu
Bezpecné 15 TERA

Program, oficialné zahajeny
1. Gervence, si stanovil dva
zakladni cile, k nimz pove-
dou kroky v podobé jednot-
livych prakticky naplnénych
projektd:

1) Bezpecénostni ukazatele
budou na urovni prvni &tvr-
tiny svétovych jadernych
elektraren - do konce prvni-
ho desetileti.

2) Dosahneme vyroby

15 TWh a mame moznost
ji dosahovat minimalné dal-
Sich nasleduijicich 30 let.

LR R =

L 1

. W

elektrarna
Temelin

M jnstalovany vykon: 2 x

1000 MWe (nejvétsi ve Sku-
piné CEZ i v CR)

B reaktory: PWR, VVER
1000, typ V320

M rok 2007 je jiz 7. rokem
bezpecného provozu elek-
LE)Y

B prvni pfifazovani k si-

ti: prosinec 2000, zahajeni
zku$ebniho provozu: 10. 6.
2002 (1. blok) a 18. 4. 2003
(2. blok)

B celkova vyroba elektfiny
od spusténi: 60,2 TWh

B strategicka investice 90.

let minulého stoleti, vybudo- -

vana prevazné ¢eskymi do-
davateli

B bezpecné provozovana
pfi bezpodmineéném pliné-
ni vSech pozadavk( zakon(
CR a mezinarodnich smiluv,
kterymi je CR vazana

B bezemisni zdroj s mini-
malnim vlivem na Zivotni
prostredi

M nejCastsji mezinarodné
provérovana v obdobi vy-
stavby, spousténi a provozu
B Zadna zasadni negativni
zjisténi mezinarodnich od-
bornych provérek

B medialné nejsledovangjsi
jaderna elektrarna

B ukazka dobré praxe ve
zlepSeni reaktorti VVER
1000

. .I.-."I F
""’.-'-:\:|
=
|




Statistika provoznich udalos-
ti v Temeliné je srovnatelna
s rozjezdovou fazi provozu

v Dukovanech

Pét let provozu: zadna nehoda ani havarie

Z oficialni ,Informace o provoznich udalostech v JE Temelin v letech 2002 -
2007“, kterou CEZ 24. 4. 2007 predal viadé CR, vyplyva, Zze od zahajeni zkusebni-
ho provozu v roce 2002 nedoslo v Temeliné k zadné provozni udalosti, kterou by
mezinarodni stupnice INES hodnotila jako nehodu ¢i havarii.

Informace popisuje celkem 166 provoz-
nich udalosti. Z nich patfilo 152 do kate-
gorie INES 0, tedy odchylky, pfi kterych
nejsou poruseny limity a podminky pro-
vozu. Jedna se napfiklad o rychlé odsta-
veni reaktoru, nedimyslinou aktivaci bez-
pecnostnich systémud bez vyznamnych
nasledkd ¢i mensi rozsireni kontamina-
ce uvnitf kontrolovaného pasma bez di-
sledkd pro bezpecnost. Doslo také ke 14
udalostem INES 1, cozZ je anomalie od

schvaleného rezimu. Od zahajeni provozu
Temelina nedoSlo k zadné udalosti, kterou
by mezinarodni stupnice INES klasifikova-

la stupném 2 a vyssim, tedy jako nehodu
se selhanim bezpecnostnich opatreni.
Uvedené udalosti INES O a 1 Ize rozdé-

lit do 6 skupin. Nejvice pfipadd (69) se ty-

kalo udalosti, které ovlivnily stav nékteré

z mnohonasobnych bariér a drovni ochra-
ny v konceptu zajisténi ochrany do hloub-

ky (princip stavéni prekazek, které zabra-
Auji vzniku a rozvoji jakékoliv udalosti).

Jejich pri¢inou byla napfiklad chybna ma-
nipulace nebo nespravné vyhodnoceny
stav zafizeni. V nékolika pfipadech doslo
k zévadé na zafizeni v technologické ¢asti
systému elektrarny.

Cilem je dostat se na uroven
Dukovan

Druhym nej¢astéjSim pfipadem (56 uda-
losti) byla kontaminace pracovniho pro-
stfedi v kontrolovaném pasmu, bez do-
padul do zivotniho prostredi. ,Statistika
provoznich udalosti v Temeliné je srovna-
telna s rozjezdovou fazi provozu v Duko-
vanech. Nasim cilem je Temelin dostat na
soucasnou Uroven Dukovan, které patfi

z hlediska provozni bezpecnosti k nejlep-
8im svétovym jadernym zafizenim, a pro-
vozovat obé Ceské jaderné elektrarny na
stejné vysoké urovni bezpecnosti a spo-
lehlivosti,” fika mistopredseda predstaven-
stva a feditel divize Viyroba CEZ Jifi Bo-
rovec.

Mame
na to byt nejlepsi

Viadimir Hlavinka
reditel jaderné elektrarny Temelin

B Zhruba pred rokem jsem pfriSel na
Temelin se zadanim od vedeni spo-
le€nosti dat fizeni a provozu elektrar-
ny novy impuls. Dostal jsem na starost
s personalem, o jehoz kvalité jsem pre-
svédcen. Temelin ma vzhledem k vy-
Se uvedenému na to, aby se stal z hle-
diska bezpec€nostnich a provoznich
ukazatell nejlepsi elektrarnou Skupi-
ny CEZ. Nicméné nestane se tak samo
od sebe, budeme si muset tuto pozici
odpracovat.

M To, Ze je potrebny cileny, koordino-
vany a razantni postup, jasné ukazu-
ji indikatory nasi ,UspéSnosti“. V né-
kterych ukazatelich jsme pouze mezi
primérem elektraren svéta. Jak z to-
ho ven? Ti, ktefi mne poznali blize, vi,
Ze nejsem rad vlagen udalostmi, radé-
ji je aktivné tvofim a mam je pod kon-
trolou.

B Pohyb chaotického, operativniho fi-
zeni musime zménit nastavenim jas-
ného radu. Je nutné, abychom byli
schopni kazdy krok zlepSovani provo-
zu sami tvofit a ovliviiovat. Nesmime
byt v pozici, kdy jen operativné reagu-
jeme na vzniklé problémy.

B Program BEZPECNE 15 TERA hlav-
ni neduhy Temelina poctivé pojmeno-
val a nabizi na né Iék. Je nyni na nas,
jestli tuto Sanci vyuzijeme nebo zma-
fime. Po roce na Temeliné a stovkach
rozhovor( a diskuzi jsem presvédcen,
Ze potencial na to, abychom uspéli,
rozhodné mame.




5 tymu a 19 projektl

pro 15 TERA

Program BEZPECNE 15 TERA zadal vznikat letos 9. kvétna, kdy se poprvé seslo
asi osmdesat lidi z Temelina, aby stanovili pfesnou diagnézu a navrhli zptsob lé¢-
by. V péti tymech tviirca pro jednotlivé oblasti programu pracovalo celkem 53 lidi
s rtiznym profesnim zaméfrenim. Projektim, které tymy davaly dohromady, opo-
novalo dalSich 30 lidi v péti oponentnich tymech. Celkem se tedy na prvni fazi
programu podilelo 83 pracovnik elektrarny.

1. Zafizeni

Vedouci tymu: Miroslav Vilim

Hilavni cil: dosahnout takového stavu zafi-
zeni, ktery elektrarné dlouhodobé umoz-
ni bezpecny a spolehlivy provoz s vysokou
disponibilitou pro dosahovani vyroby

15 TWh za rok.

Osm hlavnich projektt: Jaderné palivo,
VT rotory TG 1000 MW, Zmenseni vibraci
parovodd v A820, Kontejment, Optimaliza-
ce odstavek elektrarny, ZlepSeni spolehli-
vosti vyznamného zafizeni, Implementace
programu udrzby a Analyzy rizik (tj. vyhle-
davani potencialnich technickych problé-
mU a nalezeni jejich véasnych reseni).

2. Organizace a fizeni

Vedouci tymu: Jan Kruml

Hlavni cil: dosahnout funkéniho, efektiv-
niho a jednoznac¢ného rozdéleni klicovych
procesU, ¢innosti, odpovédnosti a pravo-
MOCi.

TH hlavni projekty: Optimalizace systému
procesniho fizeni na elektrarné (véetné
doreSeni kompetenci, vzajemnych navaz-
nosti a jednozna¢ného stanoveni odpo-
védnosti), SW podpora ¢innosti a Organi-
zace a fizeni odstavek.

3. Dodavatelé a dodavatelsky
systém / Projekt partnerstvi
Vedouci tymu: Milo§ St&panovsky

Hlavni cil: dosahnout stavu, kdy jsou do-
davatelé zapojeni do feSeni nasich problé-
mu, sdileji nasi pracovni kulturu a hodnoty,
jsou motivovani k bezpe¢nému a spolehli-
vému provozu elektrarny, poskytuji kapaci-
ty a kvalifikaci personalu podle nasich po-
tfeb a maji potfebné informace a podminky
pro bezpecnou realizaci praci.

TF hlavni projekty: Zmény u elektrarny
(musime byt schopni presné definovat
své pozadavky vic¢i nasim dodavateltim),
Zmény u dodavatele a Vazby mezi elekt-
rarnou a dodavatelem.

4. Personal /

Budujeme tym profesionalt
Vedouci tymu: Lubomir Hobza

Hlavni cil: vytvorit na Temeliné tym pro-
fesionadld, ktefi komunikuji a spolupracu-
ji, udrzuji si vysokou uroven technickych

a manazerskych znalosti a dovednosti, pfi-
jimaji odpovédnost, jsou aktivni, maji chut
se zlepSovat a nedélaji zbyte¢né chyby.
TF hlavni projekty: Budujeme tym profesi-
onalt na JE Temelin, Knowledge manage-
ment - Dosazeni a udrzovani pozadované
odborné a manazerské urovné zamest-
nancl, ZvySovani vykonu tlakem na po-
sledni.

5. Komunikace

Vedouci tymu: Bohdan Zronek

Hlavni cil: pfedstavit projekt v8em zameést-
nancUm i dodavatellim a zajistit informo-
vanost o projektu v celém jeho pribéhu.
Cilenou informovanosti pfispét k zapojeni
zaméstnancu elektrarny do projektu a vy-
tvorfit k nému ddvéru. Podporit komunika-
ci se zaméstnanci i v linii fizeni. Ve vztahu
k verejnosti prezentovat Temelin jako bez-
pecnou a stale se zlepsujici elektrarnu.
Zlepsit vnimani elektrarny verejnosti a vyu-
it projekt k pozitivnim zpravam o elektrar-
ne v médiich.

Dva hlavni projekty: Informovany zamést-
nanec (komunikace dovnitf elektrarny)

a Temelin je trvale se zlepSujici elektrarna
(komunikace s verejnosti).

Kdy mlzeme
dosahnout vyroby
15 TERA? Nejdrive
v roce 2010

Graf vyroby 2004 - 2040 (idaje v
TWh)

2004 12,6
2005 10,9
2006 12,0
2007 12,4
2008 14,1
2009 13,9
2010 15,2
2040 15,4

B Vyroba let 2004-2006 odpovida skute¢né vyro-
bené elektfiné za rok

B Rok 2007 uvadi planovanou vyrobu

B Roky 2008-2009 jsou predpokladané hodnoty
dosazené postupnou stabilizaci provozu

a predevsim dosahovanim snizovani technické
poruchovosti az pod hodnotu 2 % roéné

B Rok 2040 naplniuje strategii dlouhodobého do-
sahovani vyroby na urovni 15 TWh roéné

Snizeni neplanovanych
ztrat je nutnou cestou

Graf neplanovanych ztrat, srovnani
Temelin, svét, @ Dukovany
(udaje v %)

2003 15%

® Udaje let 2003 - 2006 vychazi z dosazené skutednosti
B Roky 2010, 2040 predikce na zakladé zlepSovani
provozni spolehlivosti Temelina i blokd ve svété
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projekty

Projekt Mobilnich aplikaci
v CEZ Mereni dokoncen

Ve vSech regionech
Skupiny CEZ v CR
uz dnes spolecnost
CEZ Mé&teni provadi
odectoveé sluzby

v oblasti maloodbéru
a fidi své pracovniky
v terénu zasilanim
elektronickych
pracovnich prikaz.
Umoznuje to nové
zavedena softwarova
mobilni aplikace
MyAvis.

Jednotné aplikace MyAvis byla v CEZ
Méreni nasazena v ramci zavadéni stra-
tegickych projektl Sjednoceni ¢innos-

ti v odectech maloodbéru a Elektronické
pracovni pfikazy. Cilem je zajistéeni provo-
zuschopnosti procesu a kontinualni zvy-
Sovani vykonnosti a kvality provadénych
¢innosti vytvofenim jednotné efektivni soft-
waroveé aplikace pro odecty maloodbé-

ru a pro feseni elektronickych pracovnich
prikaz(l ve vSech regionech s vyuzitim ruc-
nich termindld. Projekt Mobilnich aplikaci
byl zahajen v lednu 2006 a zavadéni nové
softwarové aplikace ve vsech lokalitach
spoleénosti CEZ Méfeni bylo dokon&eno
behem kvétna 2007.

Mobilni odecty

Diky elektronickému fizeni odectd je moz-
né nejen presné odecist stav elektroméru,
ale také soucasnou spotfebu automaticky
porovnat se spotfebou minulou a vylou-
¢it tak dopredu chyby, vedouci k reklama-
cim. Novy systém odectd poméaha odhalit
i ,Cerné" odbératele. Jejich odbér, &i spi-
Se zcizeni, je na misté elektronicky zdo-
kumentovano a odeslano k dalSimu Fizeni
spolu s kompletnim popisem a detailnimi
elektronickymi fotografiemi. Ty jsou pak
dikazem pro policii a soudy a jiz prispély
k potrestani vinik(.

Elektronické pracovni prikazy
Elektronické pracovni pfikazy umoziuji
jednotné a presné Ukolovani a sledovani
¢innosti pracovnikl a jejich vykonu (¢aso-
vy snimek/obdobi). Mobilni aplikace jsou
pfimo navazany na pracovisté spolecnosti
CEZ Zakaznické sluzby a CEZ Distribuce
v prostredi SAP. Podporuji provozovani,
udrzbu, opravy a instalace veSkerého me-
ficiho zafizeni a umoznuji jednotné vykaz-
nictvi (dochazkovy systém, kniha jizd atd.)
Obrovské vyhody se projevuji zejména

v jednoduché obsluze, moznosti setfide-
ni, filtrovani a vybéru pracovnich pfikazd
k feSeni pfimo na terminalu, v moznos-

ti skladovych presunl a jednoznacéné

identifikace pfistrojl pomoci ¢tecky ¢aro-
vych kodd, v zadavani poruch, pozadav-
kl, opravnéni atd. V sou¢asnosti probi-
ha celkové ukonceni projektu a zavedeni
softwarové aplikace do rutinniho provozu.
Celkova provozni Uspora do roku 2009 je
37 mil. K&.

Dosazené cile

M sjednoceni a zefektivnéni ¢innos-
ti v regionech Skupiny CEZ

M snizeni nakladovosti vykonava-
nych €innosti

M zvySeni operativy provadénych
¢innosti, implementace Startu z do-
mova

M zvyseni kvality zajiStovanych slu-
zeb

M priprava nejlepSi praxe v oblas-

ti mobilnich aplikaci pro akvizice
Skupiny CEZ

M optimalizace po¢tu zaméstnancl
H zvySeni provozni spolehlivosti

a zjednoduseni rozhrani mezi pro-
pojenymi informacnimi systémy




»Novy“ zdroj v Dukovanech

Ze se diky zahraniénim akvizicim rozristame o dalsi elektrarny a ze planujeme
obnovu a vystavbu novych zdroji v Cesku, to jisté vi kazdy zaméstnanec Skupiny.

Ale ze vznika novy zdroj v nasi nejuspésnéjsi elektrarné - v jaderné elektrarné Du-

kovany, vi uz jen par zasvécencu.

Mozna si feknete, co je to za hloupost.
Vzdyt by se o novém jaderném bloku
dlouho a vsude mluvilo. Takovou véc pre-
ce nejde utajit. Ale ono je to jinak. Nejde

0 novy zdroj v pravém slova smyslu. Jde

o projekt Vyuziti projektovych rezerv blo-
ki EDU, nazyvaného také ZvySovani vy-
konu, ktery je jiz ve fazi realizace. Nazev
projektu napovida, Ze jde o zvySeni vyko-
nu dukovanskych blokU diky vyuziti pro-
jektovych rezerv reaktorové ¢asti. S ros-
toucimi zkusenostmi s provozem blok{

a se zavedenim presnéjSich metod meére-
ni vykonu reaktoru Ize tyto rezervy vyuzit
ke zvyseni vykonu reaktoru o 5% pouZzi-
tim nového typu paliva. Realizaci projektu
nahrava i stari nekterych kli¢ovych zafize-
ni elektrarny, které se po dvacetiletém pro-
vozu blizi konci své Zivotnosti. Jde o rotory

Projekt ASDR

turbin, generatory a blokoveé transforma-
tory. Pro bezpecny a spolehlivy provoz

v dalsich 30 az 40 letech je nutné tato za-
fizeni obménit. V souvislosti se zvySenim
vykonu reaktoru pak vymeénit za takove,
které vyssi vykon prenesou. Diky moder-
ni konstrukci budou navic pracovat s vys-
§i ucinnosti a mensimi ztratami, coz pfine-
se dalsi narlst vykonu o 8 %. Celkem se
zvysi vykon o 18 %, coZ znamena ,novy*
zdroj 230 MW, s ndvratnosti investic 6 let.
V soucasnosti probihd vymeéna rotor niz-
kotlakych dil turbin a rotor( generator(,
tésné pred podpisem jsou smlouvy na do-
davky transformator( a vysokotlakych dilt
turbin. Ke zvyseni vykonu blokd dojde po-
stupné v letech 2009-2012, kdy vykon
Dukovan dosahne témér 2000 MW.

Jifi Pluhat

Cilem projektu Automatizovany systém dispecerského frizeni je zavedeni jed-
notného dispeéerského fidiciho systému pro celou Skupinu CEZ. Projekt je
v soucasné dobé v pocatecni fazi zavadéni, kdy némecka dodavatelska firma
PSI pripravuje modul pro tvorbu a spravu dat.

Soucasti projektu jsou téz veskeré pri-
pravné prace, zpracovani dokumentace,
migrace dat, rozhrani na spolupracuijici
systémy (zejména GIS a TIS) a Skole-

ni. Novy dispecersky fidici systém bude
slouzit pro fizeni vSech napétovych Urov-
ni distribuéni soustavy véetné nizkého
napéti. Kromé sbéru dat a dalkového
ovladani obsahuje fadu dalsich zobra-
zovacich a vypocetnich funkci pro pod-
poru operativniho dispecerského fizeni,
pripravy provozu a jeho hodnoceni. Sou-
¢asti nového systému bude 50 dispecer-

skych pracovist, dalsi pracovisté budou
uréena pro pripravu a hodnoceni provo-
Zu a spravu systému. Opravnéni exter-

ni uZivatelé budou mit pristup na vybra-
na data dispecerskeho fidiciho systému
prostrednictvim webového klient serveru.
Architektura systému umozni fidit z kte-
réhokoli pracovisté libovolnou ¢ast distri-
bucéni soustavy. Jednotny dispecersky fi-
dici systém bude stat okolo 200 milion(
K& a ve Skuping CEZ zaéne fungovat od
1. ledna 2009.

Jaroslav Bily

Rizeni pracovnik( v terénu

Mobile Workforce
Management System

Pro CEZ Distribuéni sluzby tento projekt

znamena zavedeni IT podpory pro ves-

keré procesy, spojené s fizenim pracov-

nich et v terénu v realném case. Novy

systém umozni pracovnim ¢etam kde-

koli a kdykoli operativné reagovat na

vznikly pozadavek a v maximalné krat-

kém Case resit udrzbu, poruchy a zava-

dy distribuéni sité. ,Nejde o nic jiného,

nez jak dostat ty spravné lidi z udrzby

a provozu ve spravném ¢ase na sprav-

né misto, a to s fadnym vybavenim

a spravnymi znalostmi, tak ddlezitymi

pro dodrzeni planovaného ¢asu odstav-

ky s maximalizaci efektivity a minimali-

zaci nakladd a administrativy, fika fe-

ditel tseku Udrzba CEZ Distribugni

sluzby Jifi Pellar. Podle néj by zavedeni

nového systému mélo byt hotovo jesté

v tomto roce, ktery je pro CEZ Distribug-

ni sluzby rokem zvySovani vykonnosti.

Co umozni novy systém

B Prevzeti pracovnich pfikaz( ze sys-
tému TIS

B Nouzové vytvoreni pracovniho pfika-
zu v prostredi Workforce

W Rizeni pracovnich pfikaz(

W Mistni a ¢asovou optimalizaci pra-
covnich prikazll (Group Orders)

B Optimalizaci tras pfi fizeni pracov-
nich osédek (Street - level Routing)

B Podporu prace s mapami pfi fizeni
osadek (Map - based Dispatching)

B Podporu GPS a lokalizace vozidel
(GPS/Auto Vehicle Locate)

M Podporu dynamického planovani
Sinnosti (Appointments)

B Podporu komunikace pres SMS
(SMS Interface)

B Sbér informaci o provedenych akti-
vitach

W Prenos sumarizovanych dat do okol-
nich systému, zejména TIS

Jaroslav Bily
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Stredisko kosmickych lett
nebo mozkové centrum ob-
chodu s elektfinou?

Prazsky Houston: novy trading-floor

Vévodi mu nékolikametrova élenéna telesténa, desitky monitort, specialni telefo-
ny a spousta dalsi, spi$ jen tuSené techniky. Novy obchodni sal - trading-floor -
v Eéku v prazské Duhové. Spi§ pripomina fidici stfedisko kosmickych leti v ame-
rickém Houstonu nez klasické pracovisté...

Trading-floor ale neni jen tak ,normalni*
pracovisté, je to mozkové centrum obcho-
du s elektfinou. ,Novy sal je opravdu Spic-
kové vybaveny, diky tomu jsme schopni
pokryt i ty nejkomplikovanégjsi pozadav-
ky,“ fika Karel Vinkler, vedouci oddéle-

ni obchod( na likvidnich trzich. ,Technic-
ky bychom odtud mohli fidit let na Mars,*
dodava s usmévem. Novy sal ma oproti
,starému“ vyhodu i v tom, Ze ho sdili spo-
lecné tradefi s finanénimi dealery. Je pro-
jektovan na 30 az 35 osob, které pokryvaji
veskeré obchodni aktivity ve vSech tradin-
govych a finan¢nich destinacich. Véetné
Energetické burzy Praha, ktera se prave
rozbiha a na niz bude CEZ bezpochyby
jednim z nejvyznamnéjsich hracd. Sou-
Gasna podoba salu je vysledkem dlou-
hych dvah, na kterych se podilela fada
tymd, a to jak samotnych uzivatel(, tak
odbornik( z CEZData a z CEZnet. Co stdl
tradera, to sestava nejméné dvou pocita-
¢ a ¢tyr monitord, nebot trader musi byt
dokonale informovany a schopny se ori-
entovat ve zméti dat, které ovliviiuji cenu
elektfiny. Telefon tradera je dalsi ukazkou
Spickové technologie. ,Umi* ho jen malo
firem. Musi totiz zajistit velmi rychlé spoje-
ni, propojit fadu trader’ a umoznit takzva-
ny voice-broking. Ve spolupraci se spe-

cialisty z CEZnet byl vybran ptistroj firmy
Etrali, ktery tyto naroky splnuje. Sl je to-
tiz po cely obchodni den spojen s mak-
léfi z rznych trhd, ktefi poptavaji ¢i nabi-
zeji elektfinu, pfipadné povolenky. Proto
se neustdle z telefon’ ozyvaji hlasy, které
- jak je pro tyto obchody typické - v an-
gli¢tiné poptavaji ¢i nabizeji cenu za pro-
dukt. Ma-li trader zajem o produkt, staci
jen zmacknout tlaéitko a vyrknout slfvko,
»,mine“ pro nakup, &i ,yours* pro prodej,
a obchod je uzavien. Zény trader(, kte-

fi jsou rozdéleni podle regiondlnich trhd,
uzavira velka plazmova telesténa lemo-
vana hodinami ukazujicimi ¢as jednotli-
vych trhl. ,Telesténa nam poskytuje maxi-
malni rozsah informaci. Ukazuje aktualni
propojeni s technickym dispecinkem na-
Sich elektraren, informuje o tom, kolik me-
gawatt, kdy i kde prebyva &i chybi, jaka

je situace v prfenosovych profilech. Jsou
zde i burzovni zpravy agentur véetné ana-
lyz, meteorologické Udaje a nechybi ani
televizni zpravodajské kanaly. Telesténa je
oboustranné sdileny informacni prostor,
kterykoli trader si z ni mdze stéhnout uda-
je na svdj monitor, stejné jako od sebe vy-
slat ddlezitou informaci na telesténu,” uza-
vira Karel Vinkler.

Stiznosti v kosSi
nekoncCi

Rizeni stiznosti je jednim z kliovych
krokd v budovani skuteéného vztahu
se zakaznikem. Zavadéni systému SAP
a presun zakaznickych dat zacloumal
zabéhnutou praxi. ,Nevyrizené rekla-
mace generovaly dalsi, proto jsme se
vloni na jare rozhodli zfidit oddéleni
Reklamaci a stiznosti,” vysvétluje ge-
neralni feditel spoleénosti CEZ Zakaz-
nické sluzby Igor Smucr. Péti¢lenny
tym v Cele s Romanem Kasincem za-
hajil svoji ¢innost k 1. srpnu lofiského
roku. Oddéleni bylo sice nové, ale za-
meéstnanci nikoliv. ,Podafilo se nam
ziskat profesiondly z Usek( Fakturace
a Call centrum, tedy ty, ktefi jiz podob-
nou ¢innost vykonavali,“ fika Roman
Kasinec. Tito zameéstnanci jiz znali pro-
cesy, metodiku i kolegy z CEZ Distribu-
ce &i CEZ Méreni, s kterymi musi Gizce
spolupracovat. Nové oddéleni prevzalo
Castecné cinnost vykonavanou v ram-
ci Back-office, mezi jeho dalsi povin-
nosti patfi komunikace s Energetickym
regulaénim Uradem, Statni energetic-
kou inspekci &i Policii CR. Na starosti
ma i feSeni zadosti o nahradu v souvis-
losti s plnénim vyhlasky 540 a nahrady
Skod. Reklamace a stiznosti jsou evi-
dovany prostrednictvim kontaktl za-
kaznik(. Nasledné je provadéna ana-
lyza dat, tedy toho, pro¢ si zakaznik
stézuje, Ci které zalezitosti trapi nase
zékazniky nejcastéji. ,,Stiznosti zplso-
benych chybami v migracich zasad-

né ubylo. Pfesto se s nimi budeme jes-
té néjakou dobu potykat,“ upozorfiuje
Kasinec. Meziro¢ni pokles ¢€ini skoro
30 %. Prevladaiji zalezitosti tykajici se
zdanlivé vysoké spotreby, vySe a Get-
nosti zaloh a cen elektiiny. ,Re$ime

i neprobéhnuti inkasa ¢i SIPO, chyb-
na vstupni data ¢i nespravné odhady
spotfeby,“ fika. Zaméstnanci oddéle-
ni musi vécné, srozumitelné a korektné
odpovidat na vSechny stiznosti, u nichz
mohou identifikovat autora, véetné
téch vulgarnich a urazlivych. VSech
stiznosti Ize totiz vyuzit k vyvoji a zlep-
Seni produktt a sluzeb i ke kvalitnéjsi-
mu nastaveni procesl a organizace.
Vladimira Rosendorfova




skupina v pohybu

Krajinou Skupiny
CEZ pésky ¢i na

Treti Cervnovou sobotu se sesli neda-
leko Kamyku nad Vltavou zaméstnanci
spoleénosti CEZData, CEZnet a CEZ
Zakaznické sluzby na soutézni akci

s nazvem ,Krajinou Skupiny CEZ pés-
ky nebo na kole“. Se svymi partnery
a rodinami vyrazili na pfipravenou tra-
su s péti soutéznimi stanovisti, umis-
ténou do zvinéné krajiny v okoli vod-
ni nadrze Kamyk. Trasu mohli projit
pésky, nebo projet na kolech. Koncila
pfimo u vodni elektrarny Kamyk, kde
byla pro ucéastniky zajiSténa prohlidka.
Pro vitézstvi nebyl rozhodujici dosaze-
ny ¢as, ale body ziskané na stanovis-
tich za soutézni otazky. Nejvétsi Sanci
méli pozorni étenari CEZ NEWS a In-
tranetu, protoze otazky Cerpaly pra-
vé z nich. O vitézstvi se podélila dvo-
jice Pavla Zajickova a Antonin Neoral
z CEZData s rodinnym tymem R0zeny
Mastilové z CEZnet.

Markéta Gubernatova

V prijemném prostredi Narodniho
hfebcina v Kladrubech nad Labem
se 9. Cervna sesli soucasni i byvali
zaméstnanci chvaletické elektrarny.
Bylo totiz co slavit. Je to prave 30 let,
co byl spusteén prvni blok Elektrarny
Chvaletice. Pro zaméstnance i jejich
rodiny byl pfipraven bohaty program.
Pro déti treba pohadka loutkoveé-

ho divadla, pro vSechny praskani bi-
¢em, hod podkovou na cil, skaka-

ni v pytli ¢i dalsi zabava. Nechybéla
ani jizda na koni ¢i projizdka v koca-
fe a samoziejmé prohlidka hiebdi-
na. Elektrarna Chvaletice v soucas-
né dobé zaméstnava pres 300 lidi

a za dobu své existence uz vyrobi-

la priblizné 90 terawatthodin elektric-
ké energie. Tolik elektriny spotrebu-
je celd Ceska republika zhruba za
jeden rok. Elektrarna byla budova-
na v letech 1973 az 1979, posledni
blok najizdél v roce 1978.

Miroslava Fantova

Setkani zaméstnancu
Prunérova a Tusimic

V Kadani se 28. Cervna uskutecnilo setka-
ni zaméstnancu elektraren Prunérov a Tu-
Simice. ,Letos oslavujeme tfi vyznamné
milniky nasich elektraren - 40 let provozu
elektrarny Prunérov |, 25 let provozu elekt-
rarny Prunérov Il a zahajeni komplexni ob-
novy elektrarny TuSimice Il, ke kterému
doslo druhého Cervna,* fekl feditel uve-
denych elektraren Otakar Tu¢ek. Promita-
né fotografie pfipomnély véem pfitomnym
historii z vystavby elektraren i jejich zha-
vou soucasnost. Vyvrcholenim akce byl
koncert skupiny Cechomor.

Jaroslava Taborska

otazniky

Budeme dodavat
chlad?

Vlastimir Kontrik

pFedseda predstavenstva a reditel
Energetiky Vitkovice, a.s.

Vzhledem
k rostoucim
pramérnym
J teplotam pri-
2 | == byvaji dota-
[ zy na moznost
'P dodavek chla-
| du. Je v ramci
Skupiny CEZ
realizovana ¢i pripravovana vyroba
a dodavka chladu objemové zajima-
vym zakaznikiim?

Jaroslav Kuzel
feditel Elektraren Pofrici, v divizi Vyroba
CEZ povéieny podporou rozvoje
teplarenstvi
F " | Prilezitosti pro
dodavky chla-

du v navaznosti
na provoz vlast-
nich soustav
Centralniho za-
sobovani tep-
lem (CZT) sle-

= dujeme jiz od
poloviny 90. let. Efektivni vyroba chla-
du na bazi CZT je vyuzitelna zejména
pro potravinarstvi (pivovary) a rozsahlé
administrativni objekty. Ovérenou ces-
tou je hlavné technologie absorpéniho
chlazeni. Nasi specialisté jsou v kon-
taktu s kolegy napf. z Prazské nebo PI-
zenské teplarenskeé, kde s dodavkami
chladu maji zkusenosti. V CEZ se za-
tim nevyskytla vhodna pfilezitost ten-
to zplsob dodavek chladu vyuZit. Vy-
jimkou je obdobna vyroba v aredlech
nasich elektraren. Nas zajem o ko-
mercni vyuZiti vyroby chladu ale samo-
zfejmé trva.

Pristé se Jaroslav Kuzel zepta
Miroslava Stechera, generalniho
reditele Teplarenska a.s.,

élena Skupiny CEZ
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Ondrej Jaros

Drive, nez se v dubnu
tohoto roku stal
generalnim reditelem
spoleénosti CEZData,
stal Ondrej Jaro$

u zrodu projektu
Strategie ICT. Nyni
ma moznost jeho
&asti v CEZData
osobné zavadét.
Prichazi s celou radou
nezbytnych opatreni,
ktera maji spolec¢nost
CEZData v priib&hu
tri let preménit

na zakaznicky
orientovanou firmu

s kvalitnimi sluzbami
a nizSimi provoznimi
naklady.

Jak jste reagoval na nabidku stanout
ve vedeni spoleénosti CEZData?
Musel jsem velmi dlkladné zvazit, zda
jsem pro CEZData opravdu tim spravnym
Clovekem, ktery ji dokaze vyvést z jeji sou-
gasné nelehké pozice. CEZData totiz ziej-
me stoji pfed posledni moznosti dokazat,
e je pro Skupinu CEZ tim pravym po-
skytovatelem ICT sluzeb. To je samozrej-
me velka vyzva a zodpovednost. Vzhle-
dem k tomu, Ze jsem pfipravoval strategii
ICT Skupiny CEZ, jejiz soudasti byla i stra-

tegie CEZData, rozhodl jsem se nabidku
pfijmout. Beru to jako logické vyusténi mé
predchozi préace.

Je néco, co vas pri nastupu do funkce
opravdu prekvapilo?

Rozhodné ano. Prekvapil mé systém fize-
ni spolec¢nosti. Nechal jsem provést situ-
a¢ni audit CEZData dle oborového stan-
dardu pro IT, kterym je ISO 20 000. Dle
pribéznych vysledkd, které jsou ted k dis-
pozici, fada ridicich dokument( chybi,
mnoho fidicich procest nefunguje, neni
plné dokumentovana vazba na systémy fi-
zeni nasich zékaznikd atd. Pozitivné mé
prekvapili zaméstnanci spolec¢nosti. Oce-
fAuji jejich ochotu usilovné pracovat pro
rozvoj spole¢nosti, aktivni pfistup k feseni
nasich problém, jejich stéle trvajici zajem
spolecnost zlepsit a ochotu podilet se na
nadchazejicich zménach.

V jakém stavu jste vilbec CEZData
prevzal?

Ve stavu, kdy je ¢im dal téZsi jeji zameést-
nance motivovat, protoze maji za se-
bou uz dva pokusy o zlepSeni fizeni spo-
le¢nosti. Spole¢nost ma realné provozni
problémy se svoji infrastrukturou, pou-
Ziva zastaralé systémy. To stoji Skupinu
CEZ zbyte¢n& moc pendéz a zakaznikdim
to nepfinasi hodnotu. Logickym dUsled-
kem tohoto stavu je, Ze v sou¢asné dobé
je CEZData relativné negativné hodnoce-

na jak z pohledu Skupiny, tak i dodavate-
10 a odborné verejnosti. A to je néco, co
umim a chci co nejrychleji zménit. Ze zku-
Senosti vim, ze delegovani prace funguje...
za predpokladu, ze delegovany také. Ob-
ménil jsem manazery v nejvysSim vede-

ni spole¢nosti a dnes uz jsem si jist, Ze to
s lidmi, které v CEZData mame, pdjde.

Program, ktery jste pro CEZData pfi-
pravil, nese nazev ICT Jinak. Co je
jeho cilem?

Zkvalitnit poskytované sluzby, snizit pro-
vozni naklady, optimalizovat infrastruktu-
ru a vybudovat kvalitniho zameéstnavate-
le ICT profesiondll. Nova vize spole¢nosti
CEZData je: Do tff let se staneme tim
pravym poskytovatelem ICT sluzeb pro
véechny spolesnosti Skupiny CEZ. Vytvo-
¥ime a poskytneme Skuping CEZ nejvhod-
ne&jsi ICT sluzby v oblasti energetiky ve



stfedni a vychodni Evropé. Program ICT
Jinak uz je zahdjen a jsem presvedcen,
Ze to brzy poznaji nasi zakaznici a uzi-
vatelg, i lidé uvnitt CEZData a budou se
méné mracit a vice usmivat. Velmi se mi
libi a v mé praci mé inspiruji principy fi-

remni kultury CEZ. Nemohu zde vyjmeno-
vavat vSechny, tak jen ty pro nas ted' nej-
podstatnéjsi: soundlezitost se Skupinou
CEZ, osobni odpovédnost za ambiciézni
vysledky a pfijimani neustalé zmeény. Tyto
principy chci v CEZData zavést do praxe
zcela konkrétnim zpUsobem.

Miuzete ho specifikovat?

V souladu s novou vizi vytvofime provozné
excelentni zakaznicky orientovanou spo-
lecnost, ktera svoji sounalezitost se Sku-
pinou CEZ cilen& buduje vytvarenim sil-
nych vztah( se zékaznikem a celkové
zakaznickou orientaci spole¢nosti. Proto-
e jen zakaznik - Skupina CEZ - je d(-
vod, pro¢ tu jsme, a my chceme tomuto
zakaznikovi slouzit co nejlépe. Prevedeme
CEZData na procesni Fizeni tak, aby ka-

dy zaméstnanec mél moznost nést a nesl
odpovédnost za ambicidzni vysledky, kte-
rych spole¢né chceme a musime dosaho-
vat, abychom uspéli. Zmeény, které nas Ce-
kaji, chceme provést rychle a efektivne,
protoze zékaznik nema ¢as na nas dlou-

Stépan Gavlas z ostravského
ServiceDesku feSi pozadav-
ky uZivateld s optimismem

. -

ho Cekat. Proto pouzijeme Uspésné, mno-
hokrat ovéfené oborové standardy pro fi-
zeni IT spole¢nosti, jimiz jsou metodika
ITIL a norma ISO 20 000. Moji ambici je,
aby CEZData byla fizena tak kvalitng, ze
bude auditorem, jimZ je v CR Elektrotech-
nicky zkuSebni Ustav, na ISO 20 000 cer-
tifikovana.

Jak tedy budou vypadat konkrétni
kroky, které se chystate udélat ,,ji-
nak“?

V ramci programu ICT Jinak mame pfi-
chystany tfi zasadni faze zmény CEZData,
které na sebe budou bezprostredné na-
vazovat. Prvni etapa pod nazvem Spravné
fizeni zavede procesni fizeni spole¢nos-
ti dle metodiky ITIL a ISO 20 000. Obsa-
hem druhé etapy Spravné vykony bude

Projekt Konsolidace
infrastruktury

z tzv. ,,Optimalizace infrastruktury”,
jenz ve vysledku zajisti vysoce dostup-
nou a efektivné provozovanou infra-
strukturu, ktera je zakladem pro do-
davku véech ICT sluzeb CEZData.
Projekt zajisti konsolidaci adresaro-
vych sluzeb, které obsahuiji identifikac-
ni udaje o vSech uzivatelich a ICT zafi-
zenich a jsou nutné pro provoz vétSiny
aplikaci a pro vytvoreni jednotného
koncového prostredi uzZivatelt. Dnes
se vétSina z nas potyka s problémem
sdileni pracovnich dokumentd. Pro-
jekt vytvori korporatni sdilené soubo-
rové ulozisté, které bude dostupné ze
vSech lokalit. V neposledni fadé pro-
jekt zajisti, aby spravné fungovaly si-
tové sluzby a uzivatelé se dostali pres
svij podita¢ k potfebnym informacim.
Cely projekt bude predan jako celek
ve tretim Gtvrtleti 2008.

Ostatni infrastrukturni
projekty

M Jednotné koncové prostredi

H Konsolidace aplikaéniho prostredi

H Konsolidace datovych center

M Jednotné zalohovani a archivaéni
systém

W Vzdaleny a terminalovy pfistup

H Korporatni e-mail




prevedeni procesné fizené spolec¢nosti na
spravny vykon. Ve tfeti etapg, pojmenova-
né Spravné sluzby, zadne CEZData svym
zékazniklim poskytovat takové sluzby, kte-
ré budou odpovidat presné jejich poza-
davklim a potfebam a jez budou moci vo-
lit z podrobného katalogu. Pfi provadéni
téchto zmén budu vzdy postupovat soci-
alné unosnym zplsobem a budu své ko-
legy v CEZData stéle rliznymi zpdisoby
motivovat v jejich snaze vyniknout pfi pl-
néni jejich Ukold a pfi praci na spole¢ném
Uspéchu.

Cekaji CEZData i zmény v oblasti
technologii, které vyuziva?
Dokonceny transformacni Projekt VIZE
2008 zménil Skupinu CEZ na pIné inte-
grovanou procesné zamerfenou organi-
zaci. CEZData se v rdmci tohoto projektu
zmenila z fady samostatnych IT oddéle-
ni, podporujicich své interni zakazniky, na

jedinou firmu podporujici fadu zakaznik{
v ramci celé Skupiny CEZ. Toto sloudeni
na urovni technické IT infrastruktury zna-
mené, 2e CEZData ma z minulosti fadu
podobnych, ale ne stejnych informacnich
systémd, jejichz funkce se v nékterych pri-
padech prekryvaji. Projekt ,Optimalizace
infrastruktury® ma za ukol tento problém
vyresit. Ma sjednotit velké mnozstvi pro-
gramd a systém, které nejsou ve Skupi-
né& CEZ konzistentni a jen obtizné spolu
komunikuji. Sjednocenim dojde ke zkva-
litnéni sluzeb, poskytovanych zakaznikovi
a zaroven se zefektivni jejich provoz.

Miizete néktery z technologickych
projekti priblizit?

Nyni napfiklad vytvafime jednotny adresar
vSech entit, zaméstnanct a pocitacd ve

Skuping CEZ. Situace je dnes totiz takova,
Ze tfeba v Praze nedokazete jednoduse
zjistit, jak se jmenuje vas kolega napfiklad
v Plzni, v jakém patre sedi, jaky ma e-malil
a telefon. Uvédomujeme si, ze vytvoreni
jednotného adresare je naprosto klicové
pro podporu dobré komunikace uvnitr fir-
my a nasim zékaznikdm a uzivatelim po-
mUze v jejich kazdodenni praci.

Kdyz uz jsme u komunikace, méni se
v CEZData néco i v této oblasti?
Samoziejmé. Soucasti Programu ICT Ji-
nak je i zména kultury spole¢nosti tak,
aby odpovidala sdilenym principdm firem-
ni kultury Skupiny CEZ.

Co vam v soucasnosti nejvice kompli-
kuje praci?

Asi se o¢ekava, ze odpovim, ze mnoho
véci a poskytnu néjaky vyrazny odstra-
Sujici pfiklad (smich). Skute¢nost je jina.

Jsme v procesu neustalé zmény, ménime
véci k lepSimu a bavi nas to. Vyhledavame
priciny komplikaci a odstrariujeme je. To
je naSe prace.

Povedlo se vam za ty t¥i mésice ve
funkci néco, na co jste opravdu pys-
ny?

Velmi mé tési, Ze se podafilo nastartovat
Program ICT Jinak. Mam dobry pocit z to-
ho, jak firma pfijima nové myslenky a jsem
pysSny na své kolegy a na jejich opakova-
né projevovanou ochotu a snahu se za-
pojit do treti viny zmén a uspét. Neméné
meé t&si, Ze se nam napfiklad podafilo uza-
viiit smlouvu o poskytovani sluzeb s na-
§im bulharskym zakaznikem. Je to jeden
z mnoha dilgich Uspéchl a jsem si jisty,
Ze budou prichazet dalsi.

Ondrej Jaros

Narozen
23.1.1972 v Praze

Rodina
manzelka Romana, dcera Zuza-
na (2 roky)

Vzdélani

CVUT Praha - fakulta elektro-
technicka, obor Méfici technika
a kybernetika

Kariéra

Zacinal v roce 1994 u firmy JSC
jako servisni technik vypocet-

ni techniky. V roce 1998 nastou-
pil k mezinarodni spole¢nosti
Accenture, kde mimo jiné puso-
bil jako konzultant pro inzenyr-
ské reSeni informacnich techno-
logii. V letech 2000 - 2003 zde
zrealizoval mnoho Uspésnych
projektl pro Komeréni banku -
implementace PC bankovnictvi,
Ceskou spofitelnu - implemen-
tace internetového bankovnictvi,
Ceskou pojistovnu - implemen-
tace systému pro obsluhu za-
kaznikd a CRM. V roce 2003 na-
stoupil do Ceské pojistovny na
pozici feditele odboru architek-
tury a metodiky vyvoje. Ve Sku-
pin& CEZ plisobi od roku 2006
jako vedouci odboru Strategie
ICT a od 1. 4. 2007 jako general-
ni feditel CEZData.

Konicky

Vysokohorska turistika, cyklisti-
ka, mezinarodni kuchyng, swing
a rock




text: Markéta Gubernatova
foto: archiv

Zahraniéni aktivity zahajila spoleénost CEZnet jiz v poloviné roku 2005. Jako prv-
ni realizovala projekty mensiho rozsahu, prevazné spojeni pro nové vznikajici za-
hraniéni lokality Skupiny CEZ. Do konce roku 2005 tak byly pfipojeny prostied-
nictvim VPN tunell v prostfedi internetu bulharska Varna a Sofia, rumunska
Bukurest a Craiova a do poloviny roku 2006 i nase obchodni kancelare v Bratisla-

vé, Mnichové a Budapesti.

(zleva) Reditel Integraéni kancelafe CEZ Romania Martin Pacovsky,
feditel Useku Rozvoj sité CEZnet Pavel Prochazka a obchodni manazer
pro zahraniéni akvizice CEZnet Miroslav Zahajsky pti diskusi nad

analyzou kombinovanych zemnich lan

Pocatek roku 2006 prinesl start zatim
nejvétsiho zahranic¢niho projektu dato-

vé infrastruktury pro CEZ Bulgaria jako
podpory provozu SAP. CEZnet zde spo-
le¢ns s kolegy z CEZ Bulgaria proved| de-
sign, pfipravu a realizaci nové datové sité.
Technicky zcela odliSné datové sité tfi sta-
vajicich regiondlnich energetik se podari-
lo transformovat do standardni datoveé sité
MPLS. Soubézné s tim byly zfizeny zalo-
hované datové linky k propojeni datovych
center Temelin a Sofia. V dalsi fazi projek-
tu probéhla instalace dohledu a monito-
ringu MPLS sit&, kterym CEZnet ve spo-
lupréci s bulharskymi kolegy celou sit fidi
a administruje. Koncem roku 2006 zaca-
ly pfipravy na pfipojeni také v polskeé elek-
trarné Skawina, provedeno bylo poc¢at-
kem leto&niho roku. Mezi CEZ Romania
a CEZnet probiha spolupréce predevéim
v roviné poradenské a koordina¢ni - v ro-

ce 2006 to byla hloubkova analyza teleko-
munika¢niho majetku. Nyni probiha tech-
nicko — ekonomicka analyza ,OPGW*, tj.
kombinovanych zemnich lan, a mapovani
moznosti budouci implementace IP telefo-
nie. Od poloviny lofského roku se CEZnet
podili na fe$eni inovace datové sité v CEZ
Romania pro potfeby nasazeni korporat-
niho systému SAP. To vSe zahrnuje i pro-
jektovou ¢innost a osobni asistenci pfi re-
alizaci. V navaznosti na lokalni strategie
ICT pro zahranisi CEZnet nabizi, doporu-
Suje a realizuje projekty standardd a kor-
poratnich feseni napfi¢ celou Skupinou
CEZ. ,Spolupracujeme s vyznamnymi ex-
ternimi subdodavateli i s dalSimi partnery
ve Skupiné CEZ. A jsme radi, Ze zejména
vztahy s nasi sesterskou spoleénosti CEZ-
Data se v posledni dobé vyrazné zlepsily,“
fika Pavel Prochazka, feditel useku Rozvoj
sité CEZnet.

Dalsi dvé Sance
v Rumunsku

CEZ se v Rumunsku G&astni dvou sou-
tézi na vybér strategického partnera.
Prvnim projektem je modernizace
elektrarny v Galati a potencialné i vy-
stavba novych zdrojd v této lokalité.
Instalovany vykon stavajici elektrar-

ny v lokalité spole€nosti SC Electro-
centrale Galati SA dosahuje 535 MW
(3x105 MW, 2x60 MW, 1x100 MW).
SC Electrocentrale Galati SA je 100%
vlastnéna spole¢nosti Termoelectrica.
Druhé vybérové fizeni se tyka plano-
vané vystavby nového bloku na plyn Gi
¢erné uhli v rumunském Borzesti. Oba
tendry vypsala statni energeticka spo-
le€nost Termoelectrica, ktera v zemi
provozuje tepelné elektrarny.

Eva Novakova, foto Archiv

Odsirfujeme Skawinu

V ramci odsifeni nasi Elektrarny Skawi-
na v Polsku, jehoz realizace predstavu-
je dosud nejvétsi zahraniéni investici
Skupiny CEZ do jiz vlastn&ného majet-
ku, zac¢ala 21. 6. stavba plasté dvou-
praduchového komina. Komin poros-
te kazdy den o cca 4 m az dosahne
konecné vysky 120 m, coz je i vySka
dvou stavajicich komind. Betonovani
nelze prerusit, bednéni je samonosné
na stavéném kominu.

Alice LutiSanova



oranzova spojeni

text: Véra MarusSiakova
foto: archiv

Oranzova spojeni

Stale vice se zajimate o akce, které Skupina CEZ sponzoruje. Inu,
jsme narod kulturné a sportovné zaloZzeny a prirozené bychom radi
byli u toho, kdyz nas zaméstnavatel néjaky takovy podnik podpofi.
Proto se ptate: kdo prebira od poradatelti sponzorovanych akci vol-
né vstupenky a kdo s nimi hospodafi? Prinasime, jako vzdy, odpo-
véd’ od téch nejpovolanéjsich. Kromé toho se tentokrat také dozvite,
jak na to, kdyz uvazujete o studiu pfi zaméstnani.

Byvaiji k dispozici néjaké vstu-

penky na akce typu Colours of
Ostrava, kdyz je Skupina CEZ jejich
partnerem? A maji k témto vstupen-
kam pristup i ti, ktefi ve Skupiné ne-
pracuji zrovna na manazerskych po-
zicich?
David Kupka, CEZData

Vstupenky na akce, které vychaze-

ji z reklamniho a sponzorského pl-
néni v ramci uzavrenych smluy, jsou pri-
marné urceny pro vyznamné zakazniky
Skupiny CEZ a pro obchodni partnery.
Pravidlem je, Ze vstupenky jsou vzdy pre-
dany do regionu, ve kterém se akce kona.
Management dcefinych spole¢nosti, pfi-
padné regionalni manazer komunika-
ce maji moznost urcit, komu budou po-
skytnuty. To znamena, ze vedeni dcefiné
spole¢nosti se mlze rozhodnout, Ze tyto
vstupenky vyuzije napfiklad jako odmé-
nu pro své nejlepsi zaméstnance. V cerv-
nu, v ramci plnéni sponzorské smlouvy, se
v prazském Obecnim domé uskute¢nil mi-
moradny koncert vazné hudby, kam méli
pfistup vsichni zameéstnanci. Kazdy zajem-
ce si mohl vyzvednout nebo nechat za-
slat libovolny pocet vstupenek. V pripadé
festivalu Colours of Ostrava byla vsem za-
méstnancim nabidnuta 26% sleva z ceny
vstupného. Na ur¢enych mistech v Ostra-
vé si zaméstnanci mohli koupit dvé takto
zlevnéné vstupenky. Podrobné informace
0 obou pfilezitostech byly zvefejnény v ak-
tudlnim zpravodajstvi na hlavni strance In-
tranetu Skupiny CEZ.
Sona Kfitkova, vedouci odboru Strategicka
komunikace

Jsem zaméstnancem CEZ Dis-

tribuce a mam zajem o studi-
um na Vysoké skole verejné spravy
a mezinarodnich vztahi, obor verejna
sprava nebo obor mezinarodni vzta-
hy a evropska studia. Myslim si, ze by
studium bylo pFinosem pro mou praci
a tim i pro celou Skupinu CEZ. Miize-
te mi poskytnout informace, zda a jak
firma podporuje zaméstnance ve stu-
diu pfi zaméstnani, pfipadné poradit
s postupem podani zadosti?
Michal Blaha, CEZ Distribuce

ZvySovani kvalifikace zaméstnan-

cl se zejména v poslednich letech
stava vyznamnou konkurenéni vyhodou,
coZ samozfejmé reflektuje i Skupina CEZ.
V této oblasti proto své zaméstnance pod-
poruje a vytvari pro né dobré podminky.
ZvySovani kvalifikace a poskytovani pra-
covnich ulev pro zaméstnance studuji-
ci pfi zameéstnani se od 1. ledna 2007 fidi
novym zakonikem prace (zakon ¢. 262/
2006 Sb.). Zaméstnanctim Skupiny CEZ,
ktefi se zajimaji o studium pfi zaméstnani,
doporucujeme nasledujici postup:

M Obratte se na svého pfimého nadfizené-
ho a seznamte jej se svym zamérem zvysit
si kvalifikaci studiem pfi zaméstnani. Pro-
to, abyste uspél, potfebujete jeho souhlas
a podporu.

B Pozadejte manazera lidskych zdro-

i o formular ,Zadost o poskytovani pra-
covniho volna a hospodarského zabezpe-
¢eni* a vyplite jeho titulni stranu. Druha
strana zadosti obsahuje vyjadreni vaseho

nadrizeného (viz bod 1.). Pokud jizZ méte
potvrzeni §koly o svém pifijeti, pfiloZte je
k Zadosti a predejte manazerovi LZ. Kon-
takt na pfislusného manazera lidskych
zdroji vadm poskytne vas nadfizeny.

B V pripadé schvéaleni vasi zadosti vam
bude predloZena Kvalifikaéni dohoda. Za-
méstnavatel se zavazuje poskytovat pra-
covni volno s nahradou mzdy ve smyslu
zakoniku prace, pfipadné uhradu skolné-
ho, zaméstnanec se na oplatku zavaze

k setrvani v pracovnim pomeru v organi-
zaci po zvySeni své kvalifikace. Délka z&-
vazku je stanovena diferencované podle
kalkulovanych nakladd na studium. Maxi-
malni délka zavazku ¢ini 5 let.

Obecné plati pravidlo, ze schvaleny jsou
zadosti zaméstnanc, které splnuji nasle-
dujici pozadavky:

= souhlas nadfizeného zaméstnance

= studium je v souladu s kvalifikacnimi po-
zadavky zastavaného pracovniho mista,
pfipadné pracovniho mista, na které se
zameéstnanec pripravuje

= vybrany studijni obor je v souladu se za-
meéfenim pracovniho mista

* 7 hlediska kalkulovanych nakladd byla
zvolena optimalni varianta

Oldfich Klusacek, sekce Rozvoj lidskych
zdrojd, CEZ, a. s.

Své dotazy posilejte do
Oranzové schranky na Intranetu

Skupiny CEZ




text: Petr Holub
foto: Martin Pavli¢ek

Predsedou Evropské
rady zaméstnanc
Skupiny CEZ (ERZ)
byl v utery 26. Cervna
zvolen Karel Klusak.
Mistopredsedou se
stal Georgi Markov

Georgiev z Bulharska.

ERZ Skupiny CEZ ma celkem 23 &len(
(14 z CR, 4 z Bulharska, 3 z Rumunska

a 2 z Polska), ktefi byli jmenovani jednotli-
vymi odborovymi organizacemi.

ERZ je informovana a projednava otaz-
ky, které se tykaji celé Skupiny CEZ nebo
soucasné alespon dvou jejich spoleénosti
s pldsobnosti v riznych ¢lenskych statech
EU, zejména napf. politiku a strategii Sku-
piny CEZ, organiza&ni usporadani, eko-
nomickou a finanéni situaci Skupiny CEZ,
vyvoj zameéstnanosti apod. Novému pred-
sedovi jsme poloZili dvé otazky.

S jakymi cili se ujimate své funkce?
Nas vSechny v ERZ ¢eka samozfejmé
spousta uceni, protozZe je to zcela nova
podoba spoluprace na mezinarodni
Urovni. Budu se ale snazit, aby ERZ pl-
nila dlstojné svoji roli ve vztahu k vede-
ni spole¢nosti. Ve spolupraci s kolegy
ze zahrani¢nich akvizic i z Ceské repub-
liky chci doséahnout toho, aby komuni-
kace mezi vedenim a zaméstnanci byla
ve v8ech statech, kde CEZ plisobi, stej-
né kvalitni jako v matefské zemi. Napfi-
klad zavést systém pravidelnych setkani
zastupcl zaméstnancl a zaméstnava-
tele a podobné. Tim ovsem nefikam,

Ze tady v Ceské republice neni co zlep-
Sovat...

Cim si vysvétlujete davéru kolegil,
ktefi vas zvolili do svého cela?

To je otdzka spiSe pro ty, ktefi mi dali svij
hlas. Mozna mi napomohlo vyjednava-

ni Kolektivni smlouvy CEZ, a. s. na ob-
dobi 2007 - 2010, kde jsem byl ¢lenem
vyjednavaciho tymu od samého zacat-
ku, a také zkusenosti z transformace jed-
notlivych REAS do procesnich spole¢-
nosti v ramci Projektu VIZE 2008. A asi

i UCast na pfipravach vzniku ERZ ve Sku-
pingé CEZ, kterych jsem se jako jedi-

ny zastupce ostatnich spole¢nosti Sku-
piny CEZ Ggastnil. Kolegy z procesnich
dcefinych spole¢nosti jsem byl vyzvan,
abych se uchazel o predsednickou funk-

V'

Karel Klusak (39 let)

pracoval od roku 1983 jako elektro-
montér a technicky pracovnik v STE,
na podzim 2005 presel na pozi-

ci technika poskytovani siti do nové
spoleénosti CEZ Distribuce. Paralel-
né plsobil v odborech, coz si vyza-
dovalo stale vice ¢asu a nasazeni.
Od listopadu 2005 pusobi jako asis-
tent koordinator ve spoleénosti CEZ
Prodej a zaroven se vénuje praci

v odborech. Mezi koni¢ky rodaka ze
Stochova, kde dosud Zije s manzel-
kou a dvéma syny (11, 2), patfi sport,
hlavné tenis, v némz se vénuje i pra-
ci s mladezi.

ci, a nakonec to dopadlo takhle... V&fim,
ze mi pomohly také mé zkusenosti s pra-
ci v odborech, v nichz pisobim radu let.
Od roku 1991 jsem predsedou jedné od-
borové organizace pfi Stredoceské ener-
getické, a.s. (STE) v Kladng, od r. 2002
predsedou Sdruzeni odborovych organi-
zaci OS ECHO STE ve stfedoCeském re-
gionu a pred tfremi lety jsem byl zvolen
¢lenem predsednictva odborového sva-
zu ECHO.
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Projekt Bakalar aneb jak ziskat

operatory jaderek

Nedostatek operatorti primarniho a sekundarniho okruhu je letity problém na-
Sich jadernych elektraren. Proto se zrodil projekt Bakalar, ktery ma systematic-
ky a dlouhodobé motivovat mladé a vysokoskolsky vzdélané odborniky pro praci

v téchto velmi odpovédnych pozicich.
,Bakalar* byl zahdjen na poc¢atku letosni-
ho roku jako prioritni projekt sekce Roz-
voj lidskych zdrojd v Uzké spolupraci s ja-
dernou elektrarnou Dukovany. ,Ro¢né
potfebujeme alespon pét novych operato-
rl, coz je pocet, ktery vychazi z analyz ob-
meén personalu na blokovych dozorndch

i z vékové struktury nasich zaméstnanc(,”
fika Zdenék Linhart, feditel EDU. ,Do bu-
doucna ale potfeba téchto absolventd jes-
té poroste, diky velké poptavce z jinych
Utvar( Skupiny CEZ po operétorech s pra-
xi v jadru.* Nazev projektu neni nahodny.
Vychazi totiz z myslenky, ktera se uz lec-
kde v Evropé osvédcila v praxi a souhlasf
s ni i Statni drad pro jadernou bezpecnost
- ze totiz kandidaty do pozic operator(

se mohou stat jiz absolventi bakalarské-
ho studia, tedy tfiletého, namisto téch, co
ukondi pétileté magisterské studium.

PFipoj svoji energii k nasi

Ve spolupraci s Vysokym u¢enim technic-
kym v Brné tak vznikl specializovany pro-
gram bakalafského studia, na kterém spo-
lupracuji dve fakulty. Zakladem programu,
ktery zacne letosnim Skolnim rokem, jsou
predméty vyucované na Fakulté elektro-
techniky a komunikac¢nich technologif

a k nim pribyvaji volitelné predméty z ja-
derné energetiky, pfednasené na Fakulté
strojniho inzenyrstvi. Projekt, charakterizo-
vany sloganem PFipoj svoji energii k nasi,
ale nezacina az vysokou Skolou. Vytipova-
ni moznych adeptt zacing jiz ve 3. ro¢-
niku stfednich skol v ,dukovanském® re-
gionu. Uz stfedoskolaci maji tak Sanci si
tfeba vyzkous$et, zda projdou naroénymi
psychodiagnostickymi testy, nutnymi pro
zvladnuti tohoto povolani. Tyto testy jsou
tvrdym sitem, pres které prochazi jen asi
desetina uchazedu. A proto testy provazeji
studenty i celym studiem.

Motivacni systém

Pro studenty - potencialni operatory

je pripraven obsahly motivaéni systém.

V prvni fadé je to stipendium jiz od 1. ro¢-
niku bakalarského studia, ddle je to cela
Skéla pobidek, které umozni absolventliim
pracovné zakotvit v dukovanskeé elektrar-
né. Nedilnou soucasti je i propojeni stu-
dentd s dukovanskou praxi - na EDU mo-
hou vypracovavat rocnikove ¢i diplomové
prace Ci vykonavat praxe a staze ve spo-
lupréci s odbornymi garanty z fad stavaji-
cich operétor(. Bakalarské studium je pri-
tom pfipraveno tak, Ze jeho studenti, ktefi
budou pobirat stipendium a pfitom nepro-
jdou psychotesty, mohou rozsifit fady pra-
covnikl v nejriiznéjsich spole¢nostech
Skupiny CEZ. ,Bakalar je pilotnim projek-
tem. Osvedcii se, je pravdépodobné, ze
podobny projekt bude nasledovat i pro ja-
dernou elektrarnu Temelin.

Priprava operator( v ¢islech
a faktech

W vysokoskolské studium elektroener-
getiky

M psychotesty prochazi jen 10% ucha-
zecl

M priprava na pozici operatora trva
nejméné 66 tydnd, prakticky tedy uply-
ne jeden a ptil roku po VS: zahrnuje

fadu teoretickych a praktickych zkou-
Sek, véetné vyuky na simulatoru

M vycvik jednoho operatora na simula-
toru pfijde zhruba na 1 milion korun

M priprava vrcholi statni zavére¢nou
zkouskou, kdy Statni urad pro jader-
nou bezpecénost udéli novému opera-
torovi opravnéni k vykonu funkce

(vice na www.cez.cz/bakalar)

Vystavbu a rozvoj
zdroju vede Peter
Bodnar

Reditelem nového Useku Vystavba
a rozvoj zdrojl v divizi Vyroba se stal
Peter Bodnar. Do Skupiny CEZ pfi-

chazi ze Slovenskych elektrarni (SE),
kde pracoval jako feditel Useku Kva-
lity a zlepSovani procesU. Ved! pro-
ces restrukturalizace a byl zodpovéd-
ny za implementaci zmén ve firmé. Na
konci roku 2005 se podilel na priprave
vstupu italské spole€nosti Enel do SE.
Od roku 2002 pusobil ve francouzské
nadnarodni spole¢nosti Alstom Power
Service jako generalni feditel pro Slo-
venskou a pozdéji i Ceskou republiku.
V letech 1992-2001 pracoval ve vedou-
cich funkcich akciové spole¢nosti Ist-
roenergo Group, kde ziskal zkuSenos-
ti v oblasti soukromého podnikani. Ve
spolupraci s koncernem Skoda se po-
dilel na nékolika projektech na Kubé,
v Turecku a Spojenych arabskych emi-
ratech. Po ukonceni studia na Stroj-

ni fakulté Technické univerzity v Bra-
tislavé pracoval od roku 1984 v SES
Timace jako konstruktér a projektant,
pozdéji jako vedouci projekce. Pe-

ter Bodnar (47) je zenaty, ma dvé déti.
K jeho zajmlm patfi cestovani a tenis.
Usek Viystavba a rozvoj zdrojd zahr-
nuje sekce Vystavba a obnova zdrojl
v tuzemsku, Vystavba a obnova zdrojd
v zahranici a sekci Analyza rozvoje ja-
derné energetiky.

Véra Marusiakova, foto Martin Pavlicek
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Back-office divize
Personalistika

Pred dvéma lety
nastoupili do utvaru
Back-office divize
Personalistika CEZ,
a. s. povétsinou jako
mlada ,,ucha“ tésné
po Skole nebo jen

s minimalni praxi

a zacinali svou
kariéru ,,od piky“.
Back-office divize
Personalistika totiz
predstavuje zakladni
uroven personalistiky,
vytvari ,,neviditelné®,
ale zcela nezbytné
administrativni zazemi
pro personalni praci.
Novacci se nabizené
Sance chopili s plnym
nasazenim a dnes uz
néktefi z nich zastavaji
manazerské pozice.

Zhruba pred dvéma lety stalo vedeni di-
vize Personalistika pred ddlezitym roz-
hodnutim - kde vzit nové lidi. Firma pro-
chazela transformaci, ktera se dotkla

i personalistl. ,Bylo zcela zfejmé, ze

v souvislosti s pfipravovanou reorganiza-
ci a s projektem centralizace Back-office
bude v nékterych lokalitach potfeba ob-
ménit ¢ast zaméstnancl - i na manazer-
skych pozicich,” fika feditel sekce Lid-
skych zdrojd persondlni sluzby Skupiny
CEZ Ivan Feninec. Nabizely se dvé moz-
nosti — bud' vsadit na jistotu a pokusit se
najit na trhu zkuSené odborniky, nebo si
pracné vychovat nové spolupracovniky

z fad talentovanych absolventd $kol, kte-
fi maji jen minimum pracovnich zkusenos-
ti, ale zaroven i minimum nezadoucich na-
vykl z minulych zaméstnani. Po dlouhych
diskusich vyhrala druha moznost. ,Moje
zkusenost po zhruba deseti letech, co se
personalistice vénuiji, je takova, Zze pokud
mate alespor minimalni ¢asovy prostor,
je mnohem vyhodnéjsi vzit mladého &lo-
véka s minimem praxe a vychovat si ho

k obrazu svému,” fika lvan Feninec. ,Ten-
to pfistup ma samozfejme i sva rizika a je
v mnoha ohledech mnohem naro&néj-

8i na veden/ lidi, ale v budoucnu se urcité
bohaté zuro¢i. Na druhé strané vsak v zi-
voté organizace nastanou i takové situace,
kdy musite na trhu prace nalézt hotového
odbornika nebo manazera,” dodava.

Priprava bojem

Novacci se museli v obfi firmé nejprve roz-
koukat — a vzpamatovat se z prvotniho
Soku. ,Zacatky v tak velké spole¢nosti ne-
jsou pro novacka vibec jednoduché. Zori-
entovat se ve zpUsobu fizeni a komunika-
ce nebo pochopit principy firemni kultury
je velmi slozité,” pfiznava jedna z ,novych
posil“ Renata DiviSova, ktera se v soucas-
né dobé zabyva mzdovou problematikou.

,Méla jsem ale to stésti, Ze jsem vzdy pra-
covala s lidmi, ktefi byli otevieni ke spolu-
praci a ochotné mi pomahali adaptovat se
v novém prostredi,“ dodava. Aby proces
szivani se s novym a v mnoha ohledech
komplikovanym prostfedim netrval novym
kandidatdm na manazerské pozice déle,
nez je nezbytné nutné, byl pro kazdého
vypracovan individualni plan pfipravy, je-
hoZ soudasti byla i spoluprace s garan-
tem, mentorem - tedy zkuSenym &lenem
tymu, ktery byl vzdy pfipraven poradit, pre-
dat své zkuSenosti a tim rozvijet potencial
novackul. Takovymi garanty se stali Sona
M&kySova v Ostravé a Jindfich Riha v Tu-
Simicich. ,SnaZili jsme se spi$ o tzv. pfipra-
vu bojem,” shoduji se. ,VSichni méli moz-
nost zUc¢astrovat se porad vedeni, stali se
plnopravnymi ¢leny projektovych tymd,
nékteré z tymU i vedli. Vedle této praktic-
ké zkusenosti se ale zaroven zdokona-
lovali i v teoretické pfiprave, absolvovali
fadu kurz{, Skoleni a seminard jak z ,tvr-
dé* personalistiky, jako je znalost Zakoni-
ku prace apod., tak v oblasti rozvoje ma-
nazerskych dovednosti.“ VSichni prosli
Development centrem, jehoZ Ukolem bylo
ziskat vstupy pro pfipravu dalich rozvojo-
vych program. Nékterym pak byly nabid-
nuty i manazerské pozice.
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Nezbytné zazemi

Personalni Back-office je méné viditel-
nou slozkou vykonu personalistiky. Pokud
v8e funguije, jak ma, lidé si existenci toho-
to Utvaru v podstaté ani neuvedomuiji. Ja-
kykoli problém v jeho praci by vSak velmi
zahy nepfijemné pocitili. Tady se odehra-
va vykon zékladnich personalnich proce-
s, jako je vystaveni a zmény pracovnich
smluv i napfiklad vypocet mezd a realiza-
ce benefitll pro zaméstnance. Podle lvana
Fenince je praxe v Back-office také dob-
rym zacatkem kariéry personalisty. ,Pod-
le mého nazoru neni na Skodu, kdyZ si
lidé projdou alespon kratce i tou Uplné za-
kladni Urovni personalistiky. Maji tak moz-
nost dokonale pochopit, jakym zplsobem
ve firmé probihaji persondlni procesy, kym
jsou fizené, jakym zplsobem jsou nasta-
vené a podobng,” fika. ,Jsem presvédcen,
ze na8i mladi talenti maji potencial na to
vystoupit z fad Back-office do dalSich slo-
zek, ale zatim jesté potrebuji urdity cas na
zapracovani se v manazerskych pozicich,
do kterych nastoupili pred tremi mésici,"
dodava. O nabidky nemaji mladi manazefi
nouzi, zatim vsak zUstévaji Back-office vér-
ni. ,Cenim si jejich loajality a zodpovéd-
nosti, s jakou pfistupuji k rozvoji své karié-

«

ry, fika Ivan Feninec.

@ !van Feninec

sekce LZ personalni sluzby
Skupiny CEZ

—@ Jindiich Riha
odbor Realizace odménova-
ni a benefitd Skupiny CEZ
—@) Hanka Styblova
oddéleni Realizace od-
meériovani
—o Markéta Barakova
oddéleni Realizace
benefitl
—@ Jiii Vasicky
oddéleni Personalnich
informaci

—@) Soia Mékysova
odbor Personalistika a mzdy
Skupiny CEZ

oddéleni Osobni a mzdové

—e Renata DiviSova
skupina Vypocet mezd
SAP HR

—@ Vanda Dvorska
skupina Vypocet mezd

Elanor Global

oddéleni Personalistika
—0 Rafael Ferenc

skupina Zaméstnanec-
ké vztahy

—¢@) Jana Rabasova
skupina Zameéstnanec-
ky servis

—@) Bohumila Hihlanova
Plzen

—@) Michaela Koudelova
Dé&cin

@ Gabriela Kolafova
Hradec Kralové

0 Iveta Kocmundova
Ostrava

—@ Milada Skalicka
Praha

@ Michaela Kardova
ETE

@ Vendula Nejedla
EDU

@ Petr Kotout

odbor Procesni podpora
Skupiny CEZ

r -_-

o

Davame do
priklad

lvan Feninec,
feditel sekce
Lidskych zdroju

ry

Nebylo rozhodnuti prijmout mlia-
dé lidi s minimalni praxi prilis ris-
kantni?

Ve skrytu duse jsme samozrejmé tro-
chu méli obavy, jak se zvladnou se
v§im vyrovnat, zase tak velky risk to
ale nebyl. Vybéru a pfipravé kandidat
jsme vénovali velké usili.

Nakolik jste spokojen s vysledkem?
Velice - nasi novi kolegové se chopi-

li nabizené Sance a zvladli se béhem
velmi kratké doby vypracovat. Velice

si cenim toho, Ze tito lidé byli ochotni
vstoupit do nasi firmy za relativné men-
$i mzdu, nez nabizi konkurence, a za-
¢it svou kariéru budovat ,,od piky“. My
jsme jim na oplatku pfipravili program,
ktery byl hodné rychly a daval jim re-
alnou moznost rychlého postupu, tak-
Ze dnes, po dvou letech, pracuji na za-
jimavych pozicich a pobiraji mzdu,
ktera je vys$i, nez na jakou by dosah-

li u konkurence. Podafrilo se ndm se-
stavit kvalitni manazersky tym, ve kte-
rém se snoubi mlada odvaha a dravost
s nadhledem a rozvaznosti zkusenych.

Stane se vychova mladych absol-
ventl novou personalni strategii
CEZz?

CEZ je bezesporu firma, ktera potie-
buje vlit vice mladé krve do zil. A nam
se podafrilo ukazat, Zze tu mladi lidé

s minimem zku$enosti mohou béhem
velmi kratké doby vyrdst. Myslim, Ze je
to priklad hodny nasledovani.

EL




Specialista financovani Pavel
Kunc vidi ve Skupiné CEZ
svou perspektivu




jedenznas || 0 \wwa

text: Jaroslav Bily

Pavel Kunc

Uz jen skuteCnost,
Ze se specialista
financovani Pavel Kunc
pod zastitou Skupiny
CEZ letos probojoval
jako koordinator
pétiClenného tymu
az do celosvéetoveho
finale prestizni
manazerské souteze
Global Management
Challenge, Ize
povazovat za velky
uspéch. On tam

ale se svymi kolegy
dokonce dokazal
porazit soupere

z pétadvaceti zemi
svéta a s prehledem
zvitezit.

Ve Skupiné CEZ je osmadvacetilety Pavel
Kunc pomérné kratce, od zafi 2005. Je

to jeho prvni zaméstnani po absolutoriu
na Vysoké Skole ekonomicke. Uz pfi stu-
diu se soutéze Global Management Chal-
lenge zacal zuGastnovat, v roce 2004 zis-
kal s prateli stfibrnou medaili v narodnim
findle, o rok pozdéji tamtéz bronzovou.
,Na metu nejvyssi se nam vsak stale ne-
dafilo dosahnout,” vzpomina. Védeli jsme,
tym, ktery pouziva odliSnou strategii. A tak
jsme se pred letosnim roénikem dohodli
na spolupraci a vytvoreni tymu spolecné-
ho. Podarilo se nam tim spojit dva rlizné

pfistupy - jeden, zaméreny na produk-

ci a jeji optimalizaci, druhy na maximalné
efektivni prodej a trzby. Byli jsme presved-
&eni, ze pouze timto zplsobem mizeme
dosahnout vyraznéjsiho uspéchu na me-
zindrodni padé a to se nakonec také po-
tvrdilo.”

Jak se soutézi?

Ukolem soutéZicich tymd je ve virtual-

ni firmé co nejvice zhodnotit cenu ak-
cie. Soutézici z pozice top managementu
spole¢nosti tedy délaji v ramci pocitaco-
vé simulace vSechna strategicka, taktic-
ka i operativni rozhodnuti, potfebna pro
jeji uspésné fungovani a prosperitu. Po
svétovém vitézstvi uz se Pavel Kunc dal-
§iho ro¢niku soutéze Ucastnit nehodla.
L,Uréité mam po této zkusenosti ambici si

ve svém budoucim profesnim Zivoté vy-
zkouSet fizeni realné spolecnosti,” pfizna-
va. ,A jestli to zvladnu? To nezjistim jinak,
nez Ze sito prosté vyzkousim.”“ Smyslem
soutéZe je zprostredkovat kontakt mezi
nejschopnéjsimi studenty nebo mlady-

mi manazery a firmami, jez by o né moh-
ly projevit zajem. ,V soucasné dobé¢ o zad-
né jiné pracovni nabidce neuvazuji,” fika
Pavel Kunc. ,CEZ nabizi v oblasti profesni-
ho rlistu mnoho moznosti, takze tu vidim
svou perspektivu. Zaroven si ale uveédo-
muji, ze jsem na pocatku své kariéry a ze
C¢asem pro mne bude urcité dobré poznat,
jak to funguje jinde, tfeba i v zahranic¢i.”

Prace, ale i hokej a kytara

Vedle zaméstnani a studia Master of Busi-
ness Administration, které vyhral v narod-
nim finale soutéZe, Pavlu Kuncovi nezbyva
uz mnoho volného Casu. Presto se sna-

Zi nezapominat na své konicky. Témi jsou
sport a hudba. ,Chodim do posilovny, za-
hrat si hokej, hokejbal, florbal, fotbal a bé-
ham. Vykompenzuji tim to mnohahodino-
vé sezeni u pocitace a citim se pak velmi
dobre. Rad si také zahraji na kytaru a na-
vstivim i néjaky hudebni festival.“ A jaky

si pfivezl zazitek z mistrovstvi svéta v &in-
ském Macau kromé vitézstvi? ,Hned prvni
vecer jsme s kolegy navstivili kasino. Vsa-
dil jsem v ruleté na Cislo 33 a rovnou vy-
hral 700 dolar. Bohuzel ne americkych,
ale téch jejich ,bezcennych' hongkong-
skych,” sméje se Pavel Kunc.
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Vaclav Prokopec

Jeho tvar zna

v centrale CEZ

v prazské Duhové
ulici skoro kazdy - jen
malokomu tu nékdy
nepomahal rozchodit
jeho svéhlavy pocitac.
Volani uzivatelt

O pomoc jsou tim
prvnim, co vidi, jakmile
si rano zapne pocitac.
Obcas obdrzi néjaké
pozadavky telefonicky
jesté cestou do prace.
A zatimco reSsi jiz
zadané pozadavky,
kupi se nové. ,Clovék
se rozhodné nenudi,”
smeéje se specialista
koncovych zafizeni
spoleénosti CEZData
Vaclav Prokopec.

U CEZ pracuije uz dlouhé Iéta — nastoupil
do néj, presnéji fe¢eno do tehdejsi Vycho-
doceské energetiky v roce 1978. ,Jsem

tu uz néco jako zivy inventar,” sméje se.

Do Prahy se presunul loni. Rodina zlista-

la v Havlickove Brodé, on bydli v podnajmu
ve Vokovicich a domU dojizdi o vikendech.
,Déti uz jsou dospélé, takze tatinka denné
vidét nepotrebuiji,” fika. Zacinal jako elek-
tromontér, k poc¢itadlim se dostal v podsta-
té nahodou. Byl jsem delsi dobu v pracov-
ni neschopnosti, lezel jsem v nemocnici
atam se mi dostala do ruky vysokoskolska
skripta o programovani v Basicu a Pasca-
lu a docela mé to chytlo,” vypravi. Bylo to

v dobé, kdy ,pisicka“ byla jesté v plenkach.
L,MUj prvni pocita¢ byl 486, ktery mél 50
MHz externiho vykonu a asi 8 MB paméti -
no co vam mam povidat, prosté neskutec-
né delo,” sméje se Vaclav Prokopec. Expe-
rimentdm s pocitaem se vénoval ve svém
volném cCase. ,KdyZ se pak zacaly podita-
¢e rozmahat jeste vic, musel jsem si vybrat,
jestli dal budu jezdit po montazich, nebo
se starat o pocitace.”

Rychla zachrana

V predstavach laika je ,ajtak” vétsinou po-
divinsky introvert, ktery se svym okolim
komunikuje podivnym nesrozumitelnym
jazykem. Véclav Prokopec je ale sympatic-
ky extrovert, ktery je rad mezi lidmi a zvla-
da s nimi mluvit fe¢i béznych smrtelnikd,

i kdyZ IT zargonu se také obcas nevyhne.
Pro uzivatele predstavuje jednotku rych-
|é zachrany - pfijde, zaCaruje a kdyz od-
chézi, po¢ita¢ zase funguije. ,Casto jsou
to prkotiny, tfeba Ze nékomu nefunguije ve
Wordu krouzek nad u. Nékdy jsou to ale
zapeklité problémy, pfi jejichz odstrafova-
ni v podstaté vafim z vody,” fika. Pokud uz
nevi kudy kam, mlze se vzdycky obratit
na dal$i kolegy z CEZData. ,Je to tymova
prace, sam by na to ¢lovék nestadil,” tvrdi.

Vstava kolem tfi étvrté na sedm. Do prace
se snazi dorazit na osmou. Po pfichodu si
otevre v pocitaci ServiceDesk, kde se ku-
muluji pozadavky uzivatel vypocetni tech-
niky. Je jich az dost.

Vaclav Prokopec se snazi ,vycistit“ poza-
davky, které do rana napadaly do Service-
Desku. Nékdy staci par presné cilenych
kliknuti mysi, jindy je potfeba podivat se
pocitaci do ,strev”.

K praci Vaclava Prokopce patfi kromé likvi-
dace akutnich ,havarii“ také nasazovani no-
vych aplikaci. Ted' prave instaluje SAP do
poditadti vedeni spoleénosti CEZData.

Pauzu na obéd vétSinou nestiha, spis rych-
lou kavu u automatu. ,,Rano nesnidam,
protoze do sebe nic nedostanu. Pfes den
se najist nestiham, o to vic se nacpu ve-
Cer,“ popisuje svlj nepfilis zdravy stravo-
vaci rezim.

Odpoledne pfichazi s prosikem dévca-

ta z Integrovaného nakupu - maji problé-
my s lokalni aplikaci. Vaclav Prokopec srsi
vtipem, damy zase obdivem - poté, co da
uspésné véci do poradku. Pak je jesté cas
na malé zauceni - aby se problémy neo-
pakovaly.

Domd - presnéji fe¢eno do prazského
podnajmu - nijak nespécha. , Tim, Ze mam
rodinu pry¢, mé z prace nic netahne,” fika.
Radéji vyuzije klidu, ktery nastava po paté
hoding, k udrzbe sité, na kterou pres den
neni ¢as.







Lodi po DaleSické prehradé

Také diky Skupiné CEZ se mohou turisté na Dale$ické prehradé od podatku éer-
vence svézt vyletni lodi Vysocina. Az do konce srpna bude na 22 kilometr( dlou-
hém jezere jezdit denné, v zafi a Fijnu pak pouze o vikendech a o svatcich. Jinde
na Vysociné se lidé vyletni lodi svézt nemohou. Vodni nadrze v kraji bud' slou-

Zi jako zdroje pitné vody nebo nejsou dost velké. Trasa ma Ctyfi zastavky - v Kra-
moliné, Dalesicich, Konésiné a Harvikovicich. Turisté si ale mohou vybrat délku
plavby z nékolika variant. Informace najdou na webovych strankach www.dalesic-
kaprehrada.cz. DaleSicka prehrada byla vybudovana pred 30 lety predevsim jako
zdroj vody pro blizkou jadernou elektrarnu Dukovany.

Kristyna Vohlidkova, foto: Vladimir Pavlik

Pohadkovym lesem s vecerni¢ky

V okoli jiho¢eského Rudolfova se 2. 6. konal uz 9. ro¢nik popularni akce pro déti
»Pohadkovy les“. Jejim hlavnim partnerem je jaderna elektrarna Temelin, ktera ji

podporila ¢astkou 90 000 korun.

Pohadkového lesa se letos zucastnilo
1200 déti, spolu s dospélymi Cinila cel-
kova odhadovana ucast asi 3500 lidi. Té-
matem letoSniho ro¢niku byly veéernicky
a vSechna pripravena stanovisté mela vy-
borny ohlas u déti i jejich rodi¢d. Dlouho-
letym partnerem akce je Matefska, zaklad-
ni a stfedni Skola pro sluchové postizené
v Ceskych Budsjovicich v Riegrové uli-

ci. Mistni déti se svymi pedagogy vyrobi-
ly na rdzna stanovisté v Pohadkovém lese
spoustu potfebnych rekvizit. Na oplat-

ku Ucastnici Pohadkového lesa pfispiva-
ji svym postizenym kamaraddm do tradic-
ni finan&ni sbirky, kterou garantuje Cesky
Serveny kfiz. Diky vybranym penéz{im

a sponzorskym darlim mohou déti jezdit
na vylety a Ucastnit se i plaveckého a ly-
zarského vycviku. Z vysledku leto$ni sbir-
ky mohou mit vSichni darci opravdu ra-
dost: 16. Cervna byla postizenym détem
predana rekordni ¢astka v historii Pohad-
kového lesa, 18 798 K.

Ji¥i Fink

BAHNA 2007

V sobotu 23. ¢ervna se v prostoru
Bahna u StraSic na Rokycansku konal
18. ro¢nik Dne pozemniho vojska
BAHNA 2007, ktery tradi¢né pripra-
vila Armada Ceské republiky ve spo-
lupraci s Muzeem na demarkacéni li-

nii Rokycany a dalSimi partnery. Akce
s témér 1300 cvicicimi vojaky a Cle-

ny KlubUl vojenské historie a s vice nez
450 kusy soucasné a historické tech-
niky patfi mezi nejvétsi podobné pre-
zentace v Evropé. Nad hlavami zhruba
52 tisic divakl se Gvodem v nékolika
sledech ptehnaly formace vrtulnikd, le-
tadel L-39 Albatros a L-159 Alca i stiha-
¢ek JAS-39 Gripen. Nasledoval seskok
vysadkarl a poté se jiz naplno rozbé-
hl pestry program sestaveny z defilé
historické i moderni techniky Armady
CR i zahraniénich vojsk. Také Skupina
CEZ, ktera je tradiénim hlavnim part-
nerem akce, méla v bohatém progra-
mu své misto. Pracovnici spole¢nos-

ti CEZ Distribuéni sluzby z Horni Bfizy
na Plzerisku divakim predvedli, jak se
postupuje pfi odstrariovani bézné po-
ruchy na siti nizkého napéti, kdy vitr
ulomi vétev stromu a zanese ji pfimo
do vodicu. Jejich ukazka se setkala

s velkym zajmem a byla odménéna za-
slouzenym potleskem.

(ph, jk)
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Odborhé porota neméla
lehké rozhodovani

Hledame talenty

Letos jiz poosmé soutézili studenti technickych univerzit Ceské republiky v sou-

tézi Cena Nadace CEZ o nejlepsi védeckotechnicky projekt. Finale soutéze, kte-

rou vyhlasuje CEZ spolu s Nadaci CEZ, probéhlo letos na Fakulté elektrotechnic-
ké CVUT v Praze 26. éervna.

Celkem do narodniho findle letos po-
stoupilo 21 vysokoskolskych studentd.
Jiz tradi¢né se soutézilo v oborech Elek-
troenergetika, Elektrické stroje, pfistro-
je a pohony, Ekonomika a fizeni elek-
trotechniky a energetiky, Technologické
systémy a elektrotechnologie a Tepelné
energeticka zafizeni. Vlastni findle pro-
bihalo formou prezentaci, které posuzo-
vala odborna porota slozena z vysoko-
Skolskych pedagogt. Prvni kolo soutéze
probéhlo na pfislusnych odbornych fa-
kultach v celé zemi, kde se uskute¢ni-

ly studentské védecké konference a se-
minare.

Cilem soutéze je vyhledavani a podpo-
ra talentovanych vysokoSkolskych stu-
dentl a zvySeni zajmu vysokoskola-

kd o vybrané obory, jejichZz absolventy
Skupina CEZ potfebuje. V nasich zafi-

zenich provozujeme $pic¢kovou techno-
logii — proto potfebujeme i Spickové od-
borniky.

Nejlepsi prace v oboru Elektroenergeti-
ka prezentovali Jan Skoda z VUT Brno
(,Automatizovany systém pro méreni kfi-
vek svitivosti a u¢innosti“) a Stanislav
Hes z CVUT Praha (,Ptipojeni vétrné
elektrarny do distribu¢ni sité"), v obo-

ru Ekonomika a fizeni elektrotechni-

ky a energetiky zvitézili Marek Adamec
(,Analyza rizikovosti energetickych od-
vétvi“) a Pavel Pavlatka (,Burzy s elek-
tfinou a souvisejicimi produkty*), oba

z FEL CVUT. Nejlepéi dva studenti z kaz-
dého ze soutéznich obord budou oce-
néni desetidennim zahranié¢nim zajez-
dem na vybrana energeticka a védecka
pracovisté zapadni Evropy.

Marie Dufkova

1,3 mil. K& détskému
oddeéleni v Mosté

Celkem 1,3 mil. K& vénovala Skupina
CEZ détskému a dorostovému oddéle-
ni Nemocnice Most. Pfispévek ve vysi
700 000 K& nemocnice pouzila na na-
kup ventilatoru, ktery pomaha mimin-
k&im k dychani, za 600 000 K¢ nakoupi-
la resuscitacni IGzko, moderni variantu
inkubatoru pro novorozence ¢i nedono-
Sena miminka. ,V mosteckém okrese je
nejvy$si imrtnost novorozenct v CR.
Jsem proto opravdu velmi rad, ze Sku-
pina CEZ ptisp&la na nakup téchto za-
fizeni,“ podékoval hejtman Usteckého
kraje Jifi Sulc.

Soria Hendrychova

Zahradni slavnost
ve Slapech

Dne 22. Cervna pripravily ucitelky se
svymi zaky z malotfidni Skoly v obci Sla-
py nad Vltavou zahradni slavnost u pfi-
leZitosti zahajeni 2. etapy budovani are-
alu, ktery budou zaci vyuzivat pro sport,
odpoginek, ale také pro vyuku. Sko-

la s vice nez stoletou tradici se nacha-
zi na obecnim pozemku, ktery byl kdysi
vyuzivan jako ovocna zahrada. Projekt
»Zdravé déti nelenosi“ dostal konkrétni
podobu v roce 2005 v podobé zados-
ti do Nadace CEZ a postupné se dafi

v Clenitém terénu pfipravovat jednotliva
sportoviste. VSe je prostorové narocné,
protoze se jedna o nékolik terénnich te-
ras nad sebou. Cestu na nové uprave-
né terasy jiz obyvatelé Slap nad Vitavou
nasli - piskovisté navstévuji maminky

s malymi détmi, budoucimi frekventan-
ty této Skoly s pratelskou atmosférou.
Renata Patova
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text: Pavel Augusta
ilustrace: archiv autora

Sveétlo prinesly OBLOUKOVKY

S déjinami
elektrotechniky jsou
nerozlu¢né spjaty
deéjiny elektrického
osvétleni. Jeho zaklady
byly polozeny uz na
pocCatku 19. stoleti,
kdy anglicky uCenec
Humphrey Davy
(1778-1829) ukazal, ze
platinovy drat, kterym
prochazi elektricky
proud, se rozzhavi,

az sviti a kratce nato
objevil elektricky
oblouk, ktery rovnéz
sviti. A pravé svéetlem
se budeme zabyvat

v nasledujicich
kapitolach.

Davyho objevy mely zdsadni vyznam, ale
nedozraly dosud k praktickému vyuziti.
Rozzhaveny dratek rychle shorel a ani uh-
liky, mezi kterymi se vytvarel elektricky ob-
louk, dlouho nevydrzely. Dnes uz mame

s obloukovkami pramalou zkusenost,

a tak moZna neuskodi si pfipomenout,
jak fungovaly. Po zapojeni obloukovky ke
zdroji se oba uhliky zahfeji a mezi nimi
vznikne svitici vyboj. Ten je ovSsem jen vel-
mi slaby, pfedstavuje sotva 5% vydava-
ného svétla. Mnohem intenzivnéji sviti uh-
lik spojeny s katodou - pfi teploté okolo
3000 °C dava 85 % svetelného zafeni. Uh-
lik anody se sice zahfiva az na 4000 °C,
ale svétla dava jen 10 %. Oba uhliky sa-
mozrejmeé uhofivaji, kladny (prohlubuje

se do tvaru krateru) dvakrat rychleji nez
zaporny (zahrocuje se). Ve fecené plati
pro stejnosmérny proud, pfi napajeni stri-
davym proudem se oba uhliky zahfiva-

ji na stejnou teplotu, spaluji se stejné rych-
le a oba se zahrocuiji. Svételnou uc¢innost
maji mensi nez s proudem stejnosmér-
nym. U Davyho obloukovky bylo tfeba uh-
liky udrzovat ve stdle stejné vzdalenos-

ti, aby se vytvarel oblouk, ru¢né. Mezitim
se roku 1841 pokusil Deleuil osvétlit ob-
loukovkami Place de la Concorde v Pafi-
Zi. Aby mu uhliky neuhofivaly, umistil je do
vzduchoprazdné sklenéné bariky, ale ne-
uspél, nebot vzduchoprazdno trvale ne-
udrzel.

Foucaultova obloukovka pro
pouziti v divadle

Redeni prospélo nejen divadlu
Teprve v roce 1844 priSel francouzsky fy-
zik Léon Jean Foucault (1819-1868) na
myslenku pouZit uhliky z retortového uhli
a zaroven vymyslel elektromagnetické za-
fizeni udrzujici uhliky v konstantni vzdale-
nosti. Foucaultovy obloukovky byly napa-
jeny z Bunsenovych ¢lankd a vyuzivany
predevsim k divadelnim efektiim. Svou
premiéru mela tato lampa pfi predstaveni
Mayerbeerovy opery Prorok v Pafizi roku
1846. Uspéch byl takovy, ze se pak dlou-
ho neobeslo predstaveni zadné hry bez
svételnych efektd. Samocinné regulacni
zafizeni bylo velmi slozité a fungovalo na
principu solenoidu. S mnohem jednodus-
§im feSenim priSel roku 1876 rusky vojen-
sky inzenyr Pavel Nikolajevi¢ Jablockov
(1847-1894). Uhliky jeho ,svicky" nebyly
umistény nad sebou, ale vedle sebe a byly
oddéleny izolaéni vrstvou kaolinu, ktera se
s uhofivajicimi uhliky vypafovala. Lampa
tedy nepotrebovala zadnou regulaci. Jeji
uhliky byly asi 22 cm dlouhé a vydrzely svi-
tit asi pdldruhé hodiny. VylepSovanim ob-
loukovek, zejména jejich regulacniho za-
fizeni, se pak zabyvala fada technik. My
si pfipomeneme jediného z nich - ,otce”
Ceskeé elektrotechniky Frantiska Kfizika
(1847-1941). Za zdokonalenou obloukov-
ku s diferencialni regulaci dostal na svéto-
vé elektrotechnické vystave v Pafizi roku
1881 zlatou medaili.

Ty Prifre
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Jablo¢kovova svicka
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. Ze spravnych odpoveédi byli vylo-

sovani: Jaroslav Frank (Plzeri), Miroslav Josifko (Dukovany), Pavel StaSek (Hodonin), Eva Soukupova (Hradec Kralové), Vlasta Fialo-

va (Dé&c¢in). Dnesni kfizovka je inspirovana nasledujicim ruskym bonmotem: ,,(Viz tajenka)...,

Iézt na stlil a vySroubovat Zarovku.“ Vylusténi zaslete do 20. srpna na ceznews@cez.cz nebo na adresu redakce.

protoze pilnému by nebylo zatézko vy-
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Martin

Kudy vedla vaSe cesta k ener-

getice?
Po fakulté elektroenergetiky CVuT jsem
v roce 1989 nastoupil do Severoceské
energetiky. A v bfeznu 2005 jsem se stall
mistopredsedou predstavenstva a fedite-
lem Useku Poskytovani siti v nové vzniklé
spoleénosti CEZ Distribuce.

Co vas usek dela?

Jsme takovym vstupem do distribu-
ce - je na nas kontakt s okolim, a to jak se
zakazniky zvnéjSku, tak s partnery ve Sku-
piné. 385 zaméstnanct v péti regionech
zodpovida i za evidenci, tedy ze v infor-
macnim systému jsou presné a pravdivé
Udaje o kazdém podpérném bodu a trans-
formatoru.

To jsou asi velka Cisla?

Zasobujeme elektfinou 3,5 milionu
zakaznikd na vétsing tzemi CR. Délka ve-
deni pfesahuje 150 tisic km, distribu¢nich
stanic mame skoro 40 tisic, to je majetek
za desitky miliard.

Zminil jste informacni sys-
tém. Je jednotny?
Bohuzel jesté ne. V regionech mame pét
rliznych systému. Nyni probihd migrace
dat do nového, jiz jednotného systému,
ktery bychom méli pouzivat za par mési-
cl.

Jste v kontaktu se zakazniky.
Stézuiji si?
Resime naptiklad stiznosti na kvalitu do-
davky, na vypadky, na podpéti v siti atd.

Vnimate kritiku na Cas, po-
tfebny ke zfizeni nového od-
bérného mista?
Zékaznikovi se zda kazdy Cas dlouhy. My
jsme schopni garantovat Ih(ity od ziska-

ni stavebniho povoleni, to je ten kriticky
okamzik. Zalezi pfitom na hladiné napé-
ti — u nizkého napéti je to na Urovni mesi-
ce, u vysokého kolem palroku, u velmi vy-
sokého napéti to mohou byt roky. Pres
odpor vlastnikld pozemk ¢i ekologickych
aktivistl se tézko probiji.

Takze majetkopravni tahani-

ce...
Ano, jde vétSinou o tzv. vklad vécného
bfemene, pfevazné za uplatu. A s tim je
spojena diskuse o penézich, kdy obé stra-
ny maji jiné pfedstavy. Pravni védomi lidi
roste, ale mnohdy i snaha po zneuziti me-
didlni kampané kolem ziskd Skupiny.

Do jaké miry nese zadatel

naklady na zfizeni pfipojky?
Drive zaplatil urCitou procentni vysi z na-
kladl na vybudovani piipojky, nyni zdkaz-
nik plati poplatek podle o¢ekavané spo-
tfeby, na hladiné vysokého napéti podle
kilowatt, na nizkém napéti podle poctu
ampér na jistici.

Klient v panelaku muze tedy

zaplatit za silngjsi jistiC vic
nez chatar za stavbu dlouhé pfi-
pojky...
Je to ponékud paradox, ktery nebere
v Uvahu vysi nasich nékladd, a ty za chata-
fovu pfipojku mohou byt obrovskeé.

Plati to i u pfipojovani vy-

1 robcl elektfiny?

Ano. A pfitom napfiklad vétrné farmy by-
vaji mnohdy v odlehlych oblastech. Proto
si myslim, Ze néklady na pfipojku by mely
byt posuzovany spole¢né s projektem
zdroje, zda je vystavba smysluplna.

Nemecek

1 Krajinu hyzdi stozary. Ne-
Slo by vedeni svést pod

zem?

Slo, ale &asto je to ekonomicky nesmy-

sl. Naklady na stavbu podzemniho vede-

ni jsou nasobné vyssi nez u venkovniho.

Néco jiného jsou velka mésta, kde se vy-

plati kolektory inzenyrskych siti.
A co nedavny pokus

1 2 Ameri¢an( rozsvitit na
dalku zarovku bezdratove...
Vnimam to jako novindfskou kachnu.

V tom budoucnost pfenosu energie ne-
vidim, spi§, ze jednou tfeba ,zmizi* ne-
skladovatelnost elektiiny. Ze budeme mit
¢lanky, které dokazou elektfinu efektivné
akumulovat v dobé prebytku a jindy ji zase
naopak uvolnovat. Ale vsadil bych se, ze

ty draty uvidime v krajiné i za 50 let.
Co vidite jako nejvetsi

1 problém distribuce?

Ty zminéné majetkopravni vztahy, znarod-
flovani do nich vneslo dabelsky chaos.

A pfitom je musime FeSit okamzité, i kdyz
si myslim, ze vysledky jejich narovnani
sklidi az naSe déti. Ale i v pekle jednou vy-

jde slunce...
1 4 Mimochodem, co vase
déti?
Je mi lito, Ze jsem si nejrangjsi détstvi nyni
jiz ¢trnactileté Elisky a devitiletého Jirky
prilis neuzil. A proto se tésim, jak si nave-
&er vyrazim na kole s pdldruharoéni Sté-

pankou.

1 Jak si Cistite hlavu od fe-
ditelskych povinnosti?

Sportem. Dlouha léta jsem hral hazenou,

dnes hraji squash. Ale mam radéji partu —

Uspéch hreje vic, kdyz je sdileny.



Zabavné odpoledne na éeslvq'/ch a moravskych hradech
pro zameéstnance Skupiny CEZ a rodinné prislusniky

Kost sobota 8. 9. Tocnik sobota 15. 9.
Bouzov nedele 9. 9. Lipnice nedele 16. 9.

Vstupenky objednavejte do 17. srpna.

Prihlasky najdete na intranetu, v CEZ NEWS a u oranzovych schréanek.
Kazda vstupenka je platna pouze s prinesenym parem novych ponozek.
Vice informaci na intranetu, plakatech a nasténkach.

VéFime, Ze se zapojite do projektu Cas pro dobrou véc.
Prijd'te se pobavit navratem v ¢ase, zahrat si a pomoci druhym!

SKUPINA CEZ intranet.cez.cz



