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a samospravou a ostatnimi externimi stakeholdery.
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2.5.1 Jsme odpovedny zaméstnavatel

K 31. 12. 2018 zaméstnavaly spolec¢nosti UCetniho konsolidacniho celku
Skupina CEZ 31 385 zaméstnancd. V Ceské republice to bylo 22 988 osob,
v zahranici 8 397. Zhruba 22 % tvofi zeny. PodrobnéjSi data o zameéstnancich
najdete na konci kapitoly a prehledné s triletym srovnanim v GRI Content
Indexu v pfiloze této Zpravy.

Snazime se byt zadanym zameéstnavatelem pro vSechny vékové kategorie.

V roce 2018 k nam nastoupilo 37,3 % zaméstnancu ve véku 18-29 let, v fidicich

a dozor¢&ich organech v celé Skupiné CEZ zvySujeme podet Zen, v soudasnosti
tvori 10,7 % ¢&lenl organl. Kromé technickych a administrativnich pracovnich
pozic najdou mezi zaméstnanci Skupiny CEZ uplatnéni i profese, jako jsou
meteorolog, profesionalni hasic, pravnik, ucetni, grafik, IT specialista, obchod-
nik nebo vyzkumny pracovnik. Kvalitnim fizenim, sluzbami, budovanim dobrych
vztahl a odmeénovanim zajistujeme motivaci loajalnich zaméstnancl ve pro-
sp&ch konkurenceschopnosti Skupiny CEZ.

Jednim z principd, kterym se spole&nost a celd Skupina CEZ fidi nejen v oblasti
zameéstnanosti, je sluSnost k vlastnim zaméstnancdm. Dodrzovani veskerych
zakonnych norem je zakladnim standardem fungovani v oblasti zaméstnavani.
Ve spolecnosti pisobi odborové organizace, se kterymi vedeni spole¢nosti ote-
viené a pribézné komunikuje své zaméry a vysledky hospodareni. Ve vétsiné
spoleCnosti jsou uzavreny kolektivni smlouvy, které upravuji vztahy mezi zameést-
nanci a zameéstnavatelem.

56 let

déli nejstardino a nejmladsino

zaméstnance Skupiny CEZ.
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Aby bylo zaji&téno naplnéni firemni vize a poslani Skupiny CEZ, je nutné mit LIDE SKUPINY Cez v CisLecH

loajalni a spokojené zaméstnance, dobré jméno na trhu prace a schopnost 31 385 ZAMéSTNANCa
v pfipadé potreby oslovit vhodné kandidaty - potencialni zaméstnance. Cilem . CELKEM
je nastavit podminky pro rovné prilezitosti a vétsi flexibilitu zaméstnancu, které pOCET ZAMESTNANCU

zaméstnanctim zajisti nejen spravedlivé finan&ni ocenéni prace, ale i prostredi
podporujici jejich rozvoj, vzajemnou otevienou komunikaci, rovnost prilezitosti

a genderovou vyvazenost, sladéni pracovniho a soukromého zivota a Sirokou 9\7 / ---- RN .
nabidku socialni péce prostrednictvim rlznych benefitl. Zvlastni pozornost je * ) 73 /.
vénovana specifiklim a potfebam spojenym se zaméstnavanim osob se zdravot- 827V ZAHRANI(EI

nim postizenim. Stejné tak aktivné pracujeme se specifiky a potfrebami zamést- A3 985 V CESKE ReEPUBLICE

nancU rlznych vékovych skupin.

Ve vSech zemich, kde plsobime, dbame na dodrzovani lidskych prav véetné
zakazu détské prace. Zaroven vyhradné vyuzivame dodavatele, kteri se k témto
principlm také hlasi.

Pro nas jako zameéstnavatele je kliCové udrzovat socialni smir, sledovat miru
angazovanosti a spokojenosti zaméstnanct a vychazet vstric potfebam zamést-
nancl v ramci nabidky flexibilnich forem prace.

Jdsme hejzddanéjSim zaméstnavatelem
mezi studenty pro rok 2018

V anketé Nejzadangjsi zaméstnavatel, poradané Klubem zaméstnavatel(
ve spolupraci s globalni studentskou organizaci AIESEC, v roce 2018
ziskala prvni misto Skupina CEZ. V prlizkumu o vysnéném zaméstnavateli
hlasovali studenti vysokych a stfednich skol v ramci 16. roCniku soutéze
Zaméstnavatel roku. Na pozici nejoblibenéjsi firmy se Skupina CEZ vrétila

po Sesti letech, od roku 2010 stala na stupnich vitéz( celkem pétkrat.
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2.5.1.1 Benefity pro nase zaméstnance

Mezi bézné benefity patfi:

m ro¢ni osobni Ucet pro volno&asové aktivity, ze kterého si kazdy mUze vybrat
podle svych zajmU - rekreacni, rekondicni a IéCebné pobyty, kulturni zazitky,
sportovni vyziti, détské tabory apod.,

m prispévek na zivotni pojisténi a na doplnkoveé penzijni sporeni,
m prispévek na stravovani (formou stravenek nebo podnikovych jidelen),
= vwhodné nabidky ICT produktl a sluzeb,

= rlzné flexibilni formy prace (napt. kratsi pracovni doba, prace z domova, stla-
Ceny pracovni tyden),

m jeden tyden dovolené nad ramec zakona,

m zKkracena pracovni doba, minimalné o 2,5 hodiny tydng,
m odmeéna k zivotnim a pracovnim vyro¢im,

m bezlrodné pUjcky,

= financni vypomoci v tizivych zivotnich situacich.

Nabizime také Sirokou Skalu dalSich benefitd, které jsou zaméreny na rlizné oblasti.

PécCe o rodinu:

= Noveé jsme zavedli podpurné workshopy a zprostfedkovali jsme poradnu pro
zamestnance v naroc¢né roli, ktefi peCuji o nemocné rodice nebo ¢leny rodiny.

= V podobé on-line Privodce budouciho rodice jsme pro zaméstnance
na materské a rodicovské dovolené zpracovali komplexni potfebné informace.

= Ve vybranych lokalitach provozujeme firemni materské Skoly, na centrale spo-
leCnosti v Praze jiz druhym rokem provozujeme materskou skolu Watik.,

m ZajiStujeme primestske tabory s pfedanim a vyzvednutim déti pfimo
na pracovisti.

Péce o zdravi:

m Od roku 2014 organizujeme Dny zdravi, béhem kterych mohou zaméstnanci
absolvovat rdzna vySetreni, zdravotni procedury a prednasky o zdravém zivot-
nim stylu.

= Na intranetu je publikovana série videl zaméerenych na zvladani stresu.

m Pro vybrané profese provadime nadstandardni zdravotni prohlidky, hradime
ocCkovani proti klistové encefalitidé a proti chfipce. Vybranym profesim v jader-
nych elektrarnach je poskytovan specialni zdravotné-relaxacni program.

Finan¢ni a dalSi benefity:
= zvyhodnéné sluzby autopuljcovny nebo operativniho leasingu na pofizeni auta,
= vyhodné tarify mobilni telefonie, v€etné dat pro rodinné prislusniky;,

m odchodné pfi odchodu do ddchodu.
Nase plany

m Rovnovaha mezi pracovnim a osobnim zivotem je pro nas jednou z priorit.
Privodce flexibilni pracovni dobou usnadni zaméstnancim orientaci v moz-
nostech vyuziti této formy prace.

m Zaméstnanclm chceme umoznit darcovstvi krve na pracovisti.

m Pripravujeme rlizné zpUsoby podpory pro zaméstnance, ktefi se vraceji z rodi-
covské dovolené.
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2.5.1.2 Management pravidelné komunikuje se zaméstnanci

Vétdina spolednosti Skupiny CEZ uzavira s odbory kolektivni smlouvy, které
upravuji vztahy mezi zameéstnanci a zaméstnavatelem.
Komunikace probiha prostrednictvim:

m tzv. Oranzovych schranek, kam mohou zameéstnanci anonymné smerovat své
dotazy a pripominky,

= intranetu,
= internich prazkum,

= on-line rozhovorl se &leny vedeni, kde se zaméstnanci mohou ptat na jakéko-
livtéma,

= newsletterl ¢lend vedeni spole¢nosti na vSechny zaméstnance ke kazdé
vyznamné zmene nebo aktivité firmy,

m interniho mentoringu, do kterého se zapojuje management a zamestnanci
v rolich mentor( i mentorovanych,

m prace s talenty a klicovymi zaméstnanci, ktefi se zapojuji do zlepsovani firem-
ni kultury,

= systémového a periodického sledovani pracovniho vykonu zaméstnanc(
managementem formou roénich hodnoticich pohovord.
Ve Skupiné CEZ management udéluje dva typy ocenéni zaméstnanc(:

m CEO Award - cenu udéluje generalni feditel jednou za rok v ramci akce CEZ
Management Meeting.

m Ocenéni CEZAR - v roce 2018 doslo ke slouceni Ocenéni divizniho feditele
a oceneéni CEZAR. Cenu udéluje divizni reditel dvakrat rocné v ramci své divi-
ze a dcefinych spolec¢nosti.

2.5.1.3 Podporujeme rozmanitost a rovné prilezitosti

Management spolec¢nosti klade velky dlraz na poskytovani rovnych pfileZitosti
a podporu diverzity, které jsou zakotveny v Charté diverzity. Cilem je vytvorit
kulturu spoluprace, ktera stoji na principech rdznorodosti a vzajemného respek-
tu. Podporou diverzity a rozdilného pohledu na véc sleduje vedeni spolecnosti
posileni vzajemné spoluprace, inovativnosti, zlepseni konkurenceschopnosti

a dlouhodobou perspektivu.

Skupina CEZ aktivn& podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(OZP). Zaméstnanclm se specifickymi potfebami se snazi vychazet vstric podle
jejich pozadavkU a prani, napfiklad pfi Uprave pracovniho mista nebo pracovni
doby. Budovy centraly jsou bezbariérové, ostatni lokality jsou pfizplsobovany

a upravovany na zakladé aktualnich pozadavkd. V ramci vybérovych fizeni jsou
vhodné pozice oznacovany jako ,vhodné pro OZP*,

Na centrale spoleénosti CEZ v Praze jsme otevreli Duhovou kavarnu, ktera
svym konceptem podporuje od roku 2018 zamestnavani lidi s lehkym mental-
nim nebo kombinovanym postizenim.

Od roku 2007 funguje Nadacni fond Seniofi Skupiny CEZ, jehoz G&elem je
podpora a zlepsovani kvality zivota byvalych zameéstnanct (dale jen seniort
Skupiny CEZ) pobirajicich diichod.

4,8 /

hastupujicich zamésthancil

do spolednosti CEZ 4 jejich

vybranych dcer v roce 2018
\’(\/or"ily Zeny.

\
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Gender audit

Mezi zaméstnanci v Praze byl realizovan genderovy audit, zaméreny na oblasti
hodnoceni, odménovani, benefitl, age managementu a diverzity, vzdélavani,
kariérniho rozvoje, oblasti sladovani osobniho a pracovniho zivota, managemen-
tu materské a rodicovské dovolené a oblasti naboru a propousténi.

Byly identifikované priklady dobré praxe, napriklad:

m moznosti rekvalifikace, kouCinku a mentoringu,

m systém naboru zameéreny na Cerstvé absolventy,

= Siroka Skala zaméstnaneckych benefitd,

vydana pfirucka s informacemi pro zameéstnance na materské a rodiCovské
dovoleng,

m funkéni firemni skolka.

20/ N

zaméstnhancil

Skupiny CEZ md |
vysokoSkolsky

diplom. ‘ l
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Z auditu rovnéz vyplynuly oblasti, na které se chceme zaméit v roce 2019:
m podpora vyssiho vyuziti flexibilnich forem prace,

m ZlepSeni adaptacniho procesu pro zameéstnance, ktefi se vraceji z materské
nebo rodicovské dovoleng,

m zavedeni vystupnich dotaznik( pfi ukon&eni pracovnino pomeéru k ziskani
potfebnych informaci,

m podpora zen pfi postupu do vedoucich a manazerskych pozic.
Novinky a udalosti 2018

m V porovnani s minulymi roky doslo ve spoleénosti CEZ v roce 2018 k rozsi-
reni vyuzivani flexibilnich forem prace. Nejvétsi narlGst zaznamenalo vyuZiti
prace z domova. Moznosti pracovat z domova vyuzilo 15 % z celkového poctu
Zzen a témér 4 % z celkového podtu muzd. Ve vyuZiti formy zkracenych pra-
covnich Uvazkl nedochazi k zadnym zasadnim zménam, tuto formu vyuzivala
v roce 2018 pres 2% z celkového poétu zen v CEZ a 0,5 % z celkového pod&tu
muzda.

m Zorganizovali jsme 1. podpurny workshop ,,Neformalné pecuji“ zaméreny
na psychologické poradenstvi pro zamestnance v narocné roli, ktefi pecuji
0 nemocné rodiCe nebo Cleny rodiny.

m Rok 2018 byl rokem standardniho provozu firemni skolky v prostorach cent-
raly v Praze. Skolka ziskala opravnéni uzivat zna¢ku ,Mezigeneraéné” a spo-
lupracuije s projekty ,Celé Cesko &te détem®, ,Mezi nami povidej a ,Mame
pohadkového ¢teciho dédecka®.

m Némecka spolecCnost Elevion dava prilezitost vice nez Sedesati zameéestnan-
cim s handicapem. Prizplsobuje jim jak pracovni prostredi, tak i dobu.
Stejné tak kolegové z CEZ Polsko v roce 2018 zaméstnali osm zaméstnanc
se zdravotnim postizenim.
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2.5.1.4 Vnitrni a vnéjsi etika

Firemni principy prosazujeme ve viech spoleénostech Skupiny CEZ. Nasi firem-
ni kulturu podporuje pét zakladnich principl (bezpecnost, vykonnost, inovace,
odbornost a spoluprace), které patfi k nasi udrzitelnosti — podrobné se jim
vénujeme v programu Pét principt firemni kultury.

V roce 2018 pokra&ovala spoleénost CEZ (i v ramci Koncernu CEZ) v rozvoji
firemni kultury v oblasti etického podnikani na zakladé jiz dfive vydaného strate-
gického zavazného fidiciho dokumentu Politika etického chovani.

Jeho pozadavky a oCekavani byly jiz drive uverejnény formou Etického kodexu

a Pravidel dodrzovani Etického kodexu jako vymezeni obecnych zasad a pravidel
etického chovani, jednotny vyklad a zplsob uplatfiovani vicéi zaméstnancim, doda-
vatelllm a obchodnim partnerdim, a také ve vztahu ke statnim organtim a verejnosti

s cilem zabranit potencialnim protipravnim nebo necestnym praktikam. Vyznam
Etického kodexu a Pravidel dodrzovani je posilen zavaznym fidicim dokumen-
tem pro spoleénosti Koncernu CEZ Standard etického chovani ve Skupiné CEZ,

Pro ucely sjednavani smluvniho vztahu s obchodnimi partnery a dodavateli je
vyuzivana stru¢na forma v podobé Zavazku etického chovani pro dodavatele,
ktera je uverejnéna na internetovych strankach spolecnosti. Dodrzovani tohoto
Zavazku je jednim ze smluvnich poZzadavk( vici dodavateldm spolecnosti
Koncernu CEZ, pokud sami nepouzivaji vlastni obdobné dokumenty a postupy
ve svem fizeni.

Politika etického chovani
Ve vybranych spole&nostech Skupiny CEZ se fidime Politikou etického chovani,

ktera byla vydana za ucelem prosazovani koncernového zajmu ,Implementace
a naplnovani etického a spolecensky odpovedného chovani ve Skupiné CEZ*.

Etika
1. PFi nasem podnikani dodrzujeme etické zasady a pravni normy a ke svym
partnerdm pfistupujeme s respektem.

2. Systematickym a etickym zpUsobem usilujeme o zvySovani hodnoty
kapitalu akcionard.

3. Se vSemi nasimi zéakazniky vzdy jedname transparentné a Cestné.

4. Svym zaméstnancUm vytvarfime pozitivni pracovni prostredi, kde mohou
rozvijet sv0j potencial a profesné rlst. Neakceptujeme jakoukoliv formu dis-
Kriminace a obtézovani.

5. S naSimi dodavateli vzdy jedname s respektem a poctivosti. Pozadujeme
od nich dodrzovani nasich etickych standard( a pravidel.

6. V nasem podnikani se chovame apoliticky a k organdm statni spravy pfistu-
pujeme s respektem a vzajemnou uctou.

7. Informace poskytované verejnosti musi vzdy byt objektivni a pravdive.

8. Nezistné podporujeme charitativni, veédeckeé, vyzkumné, vzdélavaci, kulturni
a jiné projekty. Nikdy vSak v pripadé konfliktu zajmu &i politickych aktivit.

Integrita

9. Dodrzovani etickych hodnot je pro nas jednou z priorit. Vytvarime proto sys-
tém moznosti oznameni jejich poruseni.

10. Chranime dobré jméno spolecnosti. Nase povest je tvorena chovanim a jed-
nanim vSech nasich zaméstnanct a partneru.
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Eticky kodex Skupiny CEZ je publikovan ve dvou verzich. Zakladni je

vvvvvv

1. obecné zasady,

akcionari,

zakaznici,

zamestnanci,

dodavatelé,

verejna sprava a ostatni instituce,
meédia,

charitativni dary, sponzoring,

© ®© N O O &~ 0 D

compliance,

10. ochrana dobrého jména.

RozSifenou verzi je Abeceda, ktera vedle Desatera obsahuje také podrobnéjsi
pravidla, jak jednotlivé zasady Etického kodexu dodrzovat.

Etickym kodexem a pravidly jeho dodrzovani se fidi vétSina spoleCnosti
ve Skupiné CEZ, nékteré z nich maji vlastni, vnitini etické kodexy v zavislosti
na charakteristice podnikani a bezpecnostnich rizicich.

S Politikou etického chovani se povinné seznamuiji vSichni zameéstnanci pfi
nastupu do pracovniho pomeéru. Vedouci pracovnici zarover provadéji pribéz-
né overovani jejich znalosti.

Zavaznymi dokumenty, které se tykaji etického chovani a vyplyvaji z koncernové
politiky, jsou:

m Standard etického chovani ve Skupiné CEZ,
m Smérnice Corporate compliance,

m Kritéria pfijatelnosti dard ve Skupiné CEZ,

m Metodika soutézni compliance,

m Proces ovérovani udajl uvadénych novymi zameéstnanci.

335 000

obyvatel Ceské republiky
zdsobuji teplem spoleSnosti
Skupiny CEL.
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https://www.cez.cz/edee/content/file/corporate-compliance/desatero.pdf

K ohlaSeni neetického nebo protipravnino jednani v rozporu s Politikou etického
chovani je zfizena Eticka linka. Podnét je mozné podat prostrednictvim formu-
lare na internetu i anonymneg, dale na telefonnim cCisle: +420 211 042 561 nebo
e-mailem na compliance@cez.cz, a samozrejmeé osobneé i klasickym dopisem.

Je zfizena pro:
m zaméstnance a statutamni organy Skupiny CEZ,
m obchodni partnery,

m tfeti strany a verejnost.
Dodrzujeme etické principy

Pfi nasem podnikani se ridime etickymi standardy, které zahrnuiji
odpovedné chovani:

= k zaméstnancim,
m ke spolecCnosti,

m Kk zivotnimu prostredi.

Abychom zajistili etické standardy podnikani, pFijalo vedeni Skupiny CEZ sys-
témova opatreni, ktera vedou ke snizeni rizika neetického nebo protipravniho
jednani a tvori nedilnou soucast compliance programu. Zakladnim principem
agendy prevence korupce Skupiny CEZ je nulova tolerance vi&i jakékoliv for-
mé korupc¢niho jednani, at jiz pfimého, nebo prostrednictvim tfetich stran. Ani

v roce 2018 nebyl evidovan napfi¢ spolecnostmi zadny potvrzeny pripad korup-
ce v Ceské republice.

Matefska spoleénost CEZ se nelgastni vefejné politiky, s vyjimkou oficialniho
prosazovani svych zajmud v Evropské unii prostfednictvim kancelare v Bruselu,
ani neprispiva zadnym politickym uskupenim.

Netolerujeme diskriminaci

Netolerujeme zadné projevy diskriminace. Antidiskriminacni opatreni, postu-
py a instrukce jsou zakotveny v pracovnich radech a kolektivnich smlouvach.
Principy nediskriminace obsahuje platna Politika etického chovani i Eticky kodex.

Management spole¢nosti klade velky dlraz na poskytovani rovnych pfilezitosti,
dUstojné pracovni prostredi a podporu diverzity. V tomto svém postoji uznava,
akceptuje a ocenuje rozdily mezi lidmi s ohledem na veék, pohlavi, fyzické schop-
nosti, zdravotni zpUsobilost, sexualni orientaci, vzdélani, spoleensky status,
etnickou prislusnost, nabozenské vyznani, politickou prislusnost, odboroveé Clen-
stvi nebo jinou odlisSnost a odmita jakoukoliv diskriminaci. Cilem je vytvorit kultu-
ru spoluprace, ktera stoji na principech riznorodosti a vzajemného respektu.

Protikorup¢ni opatreni a prevence rizik

Ve smlouvach s dodavateli uvadime protikorupcni klauzuli, ktera definuje korupc-
ni jednani a zavazuje smluvni strany k dodrzovani nejvyssich etickych principu.

Interni audit pouziva v ramci svych aktivit institut tzv. podvodnych scénard,

ktery modeluje situace a kroky, jez mohou byt ¢inény zaméstnanci a zakazniky
v jednotlivych procesech za ucelem obohaceni. Tyto nastroje pomahaji hodnotit
a zvySovat Uginnost vnitfnich kontrolnich mechanismd, které eliminuiji rizika
korupcniho a podvodného jednani.
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riiznych zewi pivodu
Mdji Zamésthanci
spolenosti CEL.

a &

NaSe dalsi opatreni:

= Provéfujeme treti strany vstupujici do smluvnich vztaht se spole¢nostmi
Skupiny CEZ, abychom dokézali Uginnégji ptedchazet reputadnimu riziku nebo
trestni odpovédnosti nékteré ze spole¢nosti Skupiny CEZ.

m Zvlastni pozornost vénujeme proveérovani spolecnosti v oblasti akvizic a dives-
tic spolec¢nosti (compliance due diligence).

m Realizujeme pravidelna skoleni (obecna a specificka compliance skoleni
vedoucich a zaméstnancu).

Prlibézné posuzujeme pfisluéné obchodni aktivity spole&nosti Skupiny CEZ,
abychom predesli moznému poruseni prava hospodarské soutéze, zejména
zneuziti dominantniho postaveni, diskriminacnimu chovani vic¢i zakaznikovi
a jinému obchodnikovi nebo poruseni zasad unbundlingu stanovenych vnitr-
nimi smérnicemi a energetickym zakonem.

Pri sjednavani smluv dodrzujeme zakon o vefejnych zakazkach a zavedené
zasady chovani zaméstnancl spolec¢nosti Skupiny CEZ k zakazniklm a ostat-
nim Ucastnikdm trhu.

Provozujeme Etickou linku. Jejim prostfednictvim mohou zaméstnanci, sta-
tutarni organy spole¢nosti Skupiny CEZ, jejich obchodni partnefi a dalsi treti
strany, v€etné verejnosti, hlasit nekorektni, neetické nebo protipravni jednani
proti zajm&m Skupiny CEZ. Eticka linka umoznuje i anonymni zplisob preda-
ni informaci o nahlasovaném jednani.

Provadime interni Setfeni compliance incident( a podezieni na neetické i
nezakonné jednani na zakladé vlastnich poznatkl i vnéjsich podnéti. Ze zjis-
ténych poruseni pravnich predpist a compliance pravidel vyvozujeme odpovi-
dajici pravni dusledky, podinaje pracovnépravni, ob&anskopravni nebo trest-
népravni odpovednosti. Realizujeme rovnéz napravna opatreni k odstraneni
systémovych nedostatkd, mimo jiné s cilem minimalizovat uplatnéni trestni
odpovédnosti nékteré ze spolenosti Skupiny CEZ.

Také naSe dcefiné spolecnosti v zahraniCi dodrzuji vydany Eticky kodex
a spoleénost CEZ v nich provadi interni audity.

Spole&nost CEZ Prodej pfijala pravidla Vzorového etického kodexu obchod-
nika s elektfinou nebo plynem, vydana Energetickym regulacnim uradem. Jeji
vlastni eticky kodex, ktery nasledné uverejnila, je nyni v nékterych ohledech
jeste prisnéjsi, zejména pokud jde o Upravu procesu pfi zmene dodavatele.
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Princip predbézné opatrnosti

Skupina CEZ uplatfiuje princip predbé&zné opatrnosti (pravidlo, které stanovi, ze
urcité ¢innosti by nemély byt provozovany, jestlize jimi zplsobené néasledky jsou
nejisté a potencialné nebezpecné). V oblasti vnitfni a vnéjsi etiky se promita

na Ctyrech urovnich:

= Vv personalistice, pfi naboru novych zameéstnanct a pfi ovérovani vybranych infor-
maci uvedenych zameéstnancem/uchazecem (tzv. pre-eployment screening),

m Vv procesu provéfovani podnikatelskych subjektd ve vztahu k moznym akvizi-
cim spolec¢nosti (tzv. due diligence),

m Vv procesu proverovani dodavatell pred vznikem smluvniho vztahu,

m provadénim compliance auditu jako smluvniho ujednani s vybranymi dodava-
teli v prdbéhu (za trvani) smluvniho vztahu.

Vétsina spolecnosti Skupiny CEZ se principem predbézné opatrnosti Fidi zejména
v oblasti personalistiky a vybéru dodavatell a fidi se pfi nich skupinovymi pravidly.

Analyzy rizika korupce

Tym compliance ridi agendu prevence korupce prostrednictvim souboru opat-
reni k zajisténi souladu chovani zaméstnancl a obchodnich partner Skupiny
CEZ s legislativnimi a etickymi pozadavky na zamezeni korup&niho jednan.
Zakladnim principem agendy prevence korupce je nulova tolerance vici jaké-
koliv formé korupc¢niho jednani, at jiz pfimého nebo prostfednictvim tretich
stran. Cilem protikorupcniho opatreni je prevence korupce a detekce, reporting
a reakce na korupé&ni jednani ve Skuping CEZ a u obchodnich partnerd.

V pravni oblasti a v otazce darovani je rozhodnuti o objemu financnich pro-
stredkd, které muize spole¢nost pouzit pro poskytovani dar(i, schvalovano pro
kazdy kalendarni rok valnou hromadou spoleénosti. V oblasti stfetu zajmU jsou
¢lenové organd spolecnosti povinni fidit se relevantni pravni Upravou. Pro Ucely
nakupu je ve smlouvach s dodavateli uvadéna protikorupcni klauzule, ktera
definuje korupcni jednani a zavazuje smluvni strany k dodrzovani nejvyssich
etickych principd.

Rizika souvisejici s korupci jsou analyzovana na urovni managementu jednotli-
vych spolecnosti Skupiny CEZ.

Novinky a udalosti 2018

m Zahajili jsme proces posilovani compliance programu v oblasti prevence
korupce jeho doplfiovanim podle pozadavkid mezinarodniho standardu
ISO 37001 - Anti-bribery Management System.

= V nejvyznamnéjsich spole¢nostech Skupiny CEZ bylo prostfednictvim e-lear-
ningu provedeno proskoleni Pravidel dodrzovani Etického kodexu Skupiny
CEZ, zamétené na vdechny zaméstnance, obsahujici mimo jiné i témata pred-
chézeni korupci a stfetu zajmU a doplnéné zavérecnym testem.

m Clenové statutarnich organd, vrcholovi vedouci zaméstnanci a vybrani
vedouci a specialisté na stfedni Urovni fizeni byli v ramci prezencniho skoleni
blize seznameni se svymi povinnostmi a odpovednostmi v ramci compliance
programu Skupiny CEZ, zejména v oblastech prevence korupce a stfetu
zajmu, fizeni vztah( s obchodnimi partnery, regulace mezinarodniho obchodu
a dodrzovani pravidel hospodarské soutéze.

m V CEZ Polsko byla pro zaméstnance pfipravena osvétova kampar na dvé
témata Etického kodexu - korupce a darcovstvi. Byla implementovana nova
opatfeni souvisejici s korupci ohledné prijimani dard.
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2.5.2 Vedeme otevreny dialog se stakeholdery

Kromé transparentniho poskytovani informaci dovnitr i vné firmy povazujeme
za dUlezité podilet se na spolupraci a vytvareni vztah( se skupinami stran zain-
teresovanych na nasem podnikani. Zapojenim stakeholder( vyuzivame pfi pod-
nikani pfilezitost podilet se spolec¢né na sdilenych hodnotach prospésnych pro
spole&nost i pro Skupinu CEZ. Prostfednictvim interniho a externiho dotazovani
postupné zjistujeme dudlezitost a srozumitelnost jednotlivych témat udrzitelného
rozvoje. Zpétna vazba od stakeholder( tak slouzi k ovéfeni soucasného strate-
gického smerovani spolecnosti.

Povaiujeme za duleZité podilet se
ha spoluprdci a vytvdreni vztahil
se stranami zainteresovanymwi
ha hasem podnikdhi.

\

Skupina CEZ zahéjila v roce 2018 proces komplexniho nastaveni dialogu se
stakeholdery. Zajima nas, jaké je jejich vnimani souc¢asného nastaveni nasi
Strategie udrzitelného rozvoje a nazor na budouci smérovani naseho pristupu
k udrZitelnosti. Stakeholder dialog probiha na zakladé principl mezinarodniho
standardu AA1000 SES (Stakeholder Engagement Standard), ktery je navrzen
tak, aby zajistil, ze dialog se zainteresovanymi stranami je veden s jasnym cilem,
ma dostateCny zabér a prinese konkrétni vysledky. Nezavislost garantuje orga-
nizace Byznys pro spole¢nost. Doposud je zrealizovana prvni faze dotazovani
mezi internimi stakeholdery, kdy byli osloveni Clenové stredniho i TOP manage-
mentu spoleénosti CEZ a vybranych spole&nosti Skupiny CEZ. Déle probiha
Sirokeé zjistovani priorit u externich stakeholderd.

Mezi prioritni oblasti v sou¢asném vnimani kli¢ovych internich stakeholder( pat-
H: bezpedény provoz zdroju, postoj k emisim a ochrana zivotniho prostredi.

Oblasti strategie udrzitelného rozvoje Skupiny CEZ, ve kterych dojde podle
internich stakeholder( k nejvétsimu posunu z hlediska priorit, jsou: podpora
chytrych mést (Smart Cities), energeticka transformace, rozvoj Cistych technolo-
gii a podpora vyzkumu a vyvoje.
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Zéakladni prehled stakeholder(:

m statni sprava a regulatori,

m regionalni samosprava a mistni komunity, verejnost,

m zakaznici,

m zameéstnanci,

m odbory,

= dodavatele,

m akcionari a investori,

m vzdélavaci instituce a vyzkumna pracoviste,

m profesni svazy a asociace,

= média,

m neziskové organizace,

= pojistovny, banky,

m certifikaCni organy.

VSem zastupclm zainteresovanych stran je k dispozici Eticka linka, na kterou
mohou natel.: +420 211 042 561 nebo e-mail: compliance@cez.cz nahlasit
podezreni z neetickéhovnebo protipravniho jednani v rozporu s Politikou etic-
kého chovani Skupiny CEZ. Pripadné mohou vyplinit formular na webovych

strankach. Zameéstnanci maji dale k dispozici on-line Oranzové schranky
na intranetu.

m Pro dalsi interni i verejné dotazy a komentare ke Zpraveé o udrzitelném rozvoji
Skupiny CEZ je k dispozici e-mailova adresa: energieprobudoucnost@cez.cz.

m Stiznostem a podnétim zakaznik( se kromé operator( na bezplatnych tele-

fonickych linkach nasich call center vénuje nezavisly tym Ombudsmana CEZ.

O jeho Cinnosti pojednava samostatna kapitola této Zpravy.

Externi prizkumy

Pravidelné sledujeme znalost svych projektl a aktivit v oblasti spole¢enské
odpovédnosti v rdmci celé populace Ceské republiky a jejich dopad do spoleé-
nosti i na vnimani znacky. Monitorujeme také znalost a hodnoceni Nadace CEZ.
Vyzkumy jsou realizovany kvantitativni i kvalitativni formou.

V prosinci 2018 se konal pravidelny ro¢ni on-line kvantitativni priizkum. U repre-
zentativniho vzorku cca 2 500 zastupcl ¢eské populace ve véku 18-65 let

se ovéfovala znalost pojmU spojenych se spole¢enskou odpovédnosti firem

a s udrzitelnym rozvojem. Meziro¢ne bylo zjisténo zvysené obecné povedomi

O udrzitelnosti. Polovina populace dokaze popsat, co pro né predstavuje pojem
,2udrzitelny rozvoj”.

650

priznivcll energetiky

navtivi v priiméru kazdy den
inFocentra Skupiny CEZ

v Ceské republice.
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Klicové jsou pro nas tyto vysledky:

v/

m Spolecnost CEZ je stale hodnocena jako spoledensky nejodpovédngjsi firma.

m Dlvéra v CEZ jako spole¢ensky odpovédnou firmu se zvysuje. Je ziskavana
predevsim pfimou zkusenosti lidi s dosavadnimi aktivitami.

m NaSe aktivity v oblasti spoleCenské odpovednosti jsou pro ¢eskou verejnost
velmi dobre viditelné a zapamatovatelné, lidé je navic dokazou bez problém{
prifadit k nasi znacce.

= Obyvatelé vnimaji aktivity v oblasti védy a vyzkumu, stejné jako v podpore
regiond, pédi a zlepSovani zivota lidi v okoli, jako nadstandardni.

m Primérna soucasna angazovanost CEZ je podle hodnoceni vefejnosti vyvaze-
na s prdmérnou ocekavanou angazovanosti.

vvvvvv

vvvvvv

di nebo okoli firmy a etika podnikani.

m Cinnost Nadace CEZ a ptistup jejich zaméstnanctll jsou vyrazné ocehovany.

Zpétné vazbé od neziskovych organizaci, se kterymi spolupracujeme, se v prosinci
2018 vénoval kvalitativni prizkum. V hloubkovych rozhovorech s patnacti zastupci
vefejne prospesnych organizaci jsme ziskali hodnoceni komunikace a spoluprace
spole¢né s podnéty ke zlepseni. Jednoznacné byla potvrzena potrebnost Nadace
CEZ a ocenéna jeji celkova strategie a flexibilita moznosti podpory.

Z prlzkumu mimo jiné vyplynulo nasleduijici:

m Spolecnost CEZ je respondenty posuzovana jako jeden z nejvétsich firemnich
podporovatel(l v Ceské republice.

= Jako efektivni je hodnocena podpora region0.
m Priznivé je hodnocena podpora mistnich, popf. méneé medialné exponova-
nych projektd.

Interni prizkumy

Pravidelné se konaji interni akce pro ziskani zpetné vazby mezi nasimi spolec-
nostmi navzajem. Pfikladem je kazdoro&ni priizkum spokojenosti se sluzbami
CEZ ICT Services.

Prostor pro osobni dotazy zaméstnanct smérované primo ¢lenim vedeni spo-
leCnosti nabizi pravidelné on-line rozhovory, které jsou i dlouhodobé pristupné
na intranetu.

Skupinova zpétna vazba na strategicka témata se uskutecnila i na dvou podzim-
nich workshopech pro poskytovatele dat pro Zpravu o udrzitelném rozvoji.
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Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Vedeni spole¢nosti respektuje pravo zaméstnancd na svobodné sdruzovani,
které se projevuje zejména Clenstvim v odborovych organizacich. Dlouhodobé
uzaviena kolektivni smlouva a pravidelné jednani se zastupci zaméstnancu
zarucuiji socialni smir. Podnéty ke kolektivnimu vyjednavani mohou podavat
vSichni zaméstnanci. V roce 2018 nebyl evidovan pripad, kdy by mohla byt vaz-
né ohrozena svoboda shromazdovani nebo kolektivniho vyjednavani. Posledni
kolektivni vyjednavani se z roku 2018 preklenulo i do pocatku roku 2019. Bylo
dosazeno vzajemného kompromisu, ktery je pro Skupinu CEZ ekonomicky
unosny a zaroven zarucuje zaméstnanclm socialni jistoty.

Dlouhodobé uzavrend kolektivhi smlouva
a pravidelnd jedndni se zdstupci
zamésthancil zaruduji socidlni smir

Také v zahraniénich spoleénostech Skupiny CEZ se v priib&hu roku 2018 usku-
teCnila kolektivni vyjednavani a pravidelna informacni setkani.

Nadnéarodni informovani a projednani mezi vedenim CEZ a zastupci zaméstnan-
cl z Ceskych, némeckych, bulharskych, polskych a rumunskych spole¢nosti
Skupiny CEZ zajistuje jiz jedenéct let Evropska rada zaméstnanc( Skupiny
CEZ. Je platformou pro mezinarodni setkavani napfi¢ Skupinou, a to jak zastup-
cl zaméstnancl navzajem, tak i mezi nimi a managementem.

Ugast na verejnych diskusich, kulatych stolech a odbornych féorech

Jednou z forem, jak pfimo zjistit o¢ekavani od dulezitych skupin zainteresova-
nych stran, je aktivni UCast na tematickych akcich a zapojeni do prace profes-
nich organizaci.

Jednou z nich je Gd&ast na sérii setkani klicovych expertl ,Odpovédné Cesko®,
konkrétné jsme podpofili expertni panel ,,Usporné Cesko*. Pitomni odbornici
komentovali postoje a chovani Seskych spotrebitell, roli statu, byznysu a aka-
demické sféry. CEZ vyuZil zpétnou vazbu o potfebach obci a mést spojenych

s konceptem Smart City i nazory na téma uspor energii, snizovani emisi a ener-
getické narocnosti.

Pravidelnym analyzam zakaznicke zkuSenosti se vénuje samostatny program
Customer experience.
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Komunikujeme prostrednictvim socialnich siti

Skupina CEZ prosazuje co nejvétsi transparentnost komunikace. Zajimaji nas
nazory verejnosti i komunit, kde plsobime. Proto klademe ddraz i na komunika-
ci na socialnich sitich. Zjisténymi podnéty se vzdy zabyvame a resime je.

Nasim cilem je ptedstavovat Skupinu CEZ jako spoleénost celoevropského
vyznamu, Uspesnou v oboru, ktera je pfipravena reagovat na nove trendy

a vyzvy v energetice dalSich desetileti a prezentovat aktualni komunikacni pro-
jekty a inovace.

Kde v3ude najdete Skupinu CEZ:

1. Na Twitteru komunikujeme prostfednictvim tfi firemnich kanalu:

m Skupina CEZ - mix témat s dirazem na obnovitelné zdroje.

m CEZ Group - mix témat s dirazem na obnovitelné zdroje v angli¢ting.

m Nadace CEZ - profil komunikujici témata Nadace.

Komunikaci na Twitteru doplnuji profily vedeni spoleCnosti.

2. Skupina CEZ ma v sou&asnosti na Facebooku tyto profily:

m Skupina CEZ - zastfesuijici profil, primarné pro zakaznicky servis.

m Pro jadro — odborné ladény profil.

m Prace v CEZ - profil oslovujici studenty a potenciélni zaméstnance.

m EPP - Pomahej pohybem - profil zamé&teny na aplikaci EPP a Nadaci CEZ.

m Infocentrum JE Temelin - profil informujici o novinkach v Jaderné elektrarné
Temelin a jejim blizkém okoli.

m Infocentrum JE Dukovany - profil informuijici o novinkach v Jadernée elektrar-
né Dukovany a jejim blizkém okoli.

3. Instagram - slouzi k posilovani pozitivniho image spole¢nosti.

4. LinkedIn — CEZ se zde prezentuje jako zaméstnavatel, zodpovédna firma,
vyrobce elektriny a odbornik na energetiku.

Komunita: profesionalové z oboru (zaméstnanci) a absolventi hledajici praci.

5. YouTube - UloZisté spotll a dalsich videi Skupiny CEZ, pfipadné prostor
k reklamé spotd a jinych videi Skupiny CEZ.

Novinky a udalosti 2018

m V prosinci 2018 jsme na facebookovém profilu vyhlasili velkou soutéz o Rok
energie zdarma. Hlavni cenou byl rok dodavky energie zdarma ve vysi 12 tis. K¢.
Béhem roku na vsech profilech poradame mnoho soutézi o reklamni predmety.

m Spolupréace s influencery: vybrané influencery jsme v 1été béhem turistické
sezony pozvali do informacnich center nasich elektraren. Cilem bylo zviditelnit
elektrarny Skupiny CEZ jako idealni cil vyletu. Zapojili jsme je i do komunika-
ce Jizerské 50.

m Podpora kampané 100 let energetiky na Facebooku a Instagramu: pripravili
jsme serial ke stému vyrocCi republiky. Vizualy a kratka videa ze stavby jednotli-
vych elektraren jsme doplnili zajimavymi fakty.
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2.5.3 Jsme prospeéesni pro spolecnost

Skupina CEZ monitoruje pozitivni dopady svého pdsobeni na komunity

a na celou spoleCnost, vystupy transparentné reportuje a vyuziva pro podporu
svého podnikani. Cilem je oteviena a vzajemné prospesna komunikace se
zastupci mistnich samosprav, zastupci lokalnich organizaci, neziskovych organi-
zaci, firem a mistni komunitou.

Formou sponzoringu, firemniho darcovstvi a prostfednictvim Nadace CEZ dlou-
hodobé podporujeme projekty ve svém okoli, napfiklad z oblasti vzdélavani,
Kultury, sportu, ochrany zivotniho prostredi, rozvoje infrastruktury a komunitniho
zivota. Uvedenymi aktivitami prispivame ke zlepSeni infrastruktury a k rozvoiji
komunitniho Zivota obyvatel v regionech, kde plsobime. Pro spole¢nost jsou
prospesni i nasi zaméstnanci, ktefi pomahaji prostrednictvim firemniho dobro-
volnictvi, nakupem vyrobkU z trh chranénych dilen, zaméstnaneckou sbirkou
nebo zaméstnaneckymi granty.

Spolupracujeme s mistnimi komunitami

Bé&hem pravidelnych setkavani zastupcll spole¢nosti CEZ se zastupci mistnich
samosprav, zastupci lokalnich organizaci i firem jsou predavany aktualni informa-
ce 0 provozu elektraren, informace o stavu distribucni soustavy, o planovanych
cinnostech nebo o realizaci investic¢nich akci. Probihaji také jednani ohledné pod-
pory projektl jednotlivych subjektd, at uz formou dard ¢i reklamniho sponzoringu.

Jde o pracovni setkani v elektrarne nebo o formalni setkani se zastupci samo-
sprav v regionech a spolecenska setkavani, jako jsou napf. zahajovaci koncerty
regionalnich festivalll, adventni setkavani se starosty a partnery elektraren

a Skupiny CEZ.

CEZ Distribuce spustila pro starosty
Krizovy inFormacni systém

CEZ Distribuce spustila novy Krizovy informadni systém pro mésta a obce
(KISMO). Ten energetikim umoZzfiuje varovat nebo informovat v jeden
okamzik vybrané kraje, obce a municipality o zvySené poruchovosti nebo
kalamitnim stavu a o predpokladaném casu obnoveni dodavek elektriny.
Byla zfizena specialni linka s prednostnim odbavenim, na které je mozné
prednostné ziskat informace a v ramci krizového fizeni pak dale jednat.

CEZ Distribuce vydala také pro zastupce samosprav novou priru¢ku
Re&eni pfi mimoradnych udalostech v distribuéni soustavé, kterd ma uka-
zat, kam se obratit v pfipadech vypadku proudu, jaky je postup distribucni
spolecnosti pfi mimoradnych udalostech a jak na pripadné ,bezproudi®
pripravit obec i obCany.

Podle vyzkumu nas neziskové organizace, se kterymi spolupracujeme, i vefej-
nost vnimaji pozitivné: Mezi neziskovymi organizacemi je CEZ vniman jako
jeden z kliovych firemnich podporovatel(i v Ceské republice. Ocefovana je
Siroka $kéala podporenych projektl i &innost Nadace CEZ. V jejim pfipadé nezis-
kové organizace velmi pozitivné hodnoti aplikaci EPP - Pomahej pohybem jako
flexibilni a efektivni nastroj, ktery navic umoznuje spolurozhodovani verejnosti

0 smeérovani podpory. Neziskové organizace také ocenuji transparentni a jedno-
duchou komunikaci s Nadaci CEZ.
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Infocentra

Zajemctm o industrialni turistiku nabizi spoleénost CEZ k navitéve jedenact
infocenter. Ta jsou dulezitym komunikaénim nastrojem pro predavani informaci
Siroké verejnosti. Jejich prostrednictvim nabizime nazorny pohled do minulosti,
soucasnosti a budoucnosti energetickych vyrobnich zdrojd rdznych typ0.

Prvni infocentra vznikla jiz na zacatku devadesatych let v jadernych elektrar-
nach (Temelin a Dukovany). DalSi jsou umisténa v uhelnych elektrarnach
(Ledvice a Tusimice) a vodnich elektrarnach (Stéchovice, Orlik, Lipno, Vydra,
Hradec Kralové, DaleSice a Dlouhé Strané). Navstévnikiim v nich prezentujeme
predevsim technicka reseni, vyspélost, historii a uspésnost konkrétni elektrarny,
zodpovedny a bezpecny pristup ke spoleCnosti a zivotnimu prostredi, perspek-
tivni pracovni uplatnéni a mezinarodni plisobnost Skupiny CEZ. Prohlidky
infocenter spojujeme vétsSinou s navstévou provozl elektraren se zasvécenym
vykladem prdvodcl a zapojujeme je timto zplsobem do systému vzdélavani

v oblasti energetiky jak pro skolni vypravy, tak pro technicky orientované firmy

s odborngjsim zameérenim i pro Sirokou verejnost.

Veskeré informace o infocentrech zverejnujeme na www.cez.cz/infocentra,
kde upozorhujeme na specialni akce, napriklad na nocni prohlidky, zapojeni
do Muzejni noci, Svétového dne vody atd.

Vite, Ze...

...podle statistik navstévnosti infocenter a energetickych provoz({
Skupiny CEZ dorazilo v roce 2018 za poznanim zakouti energetiky celkem
235 254 zajemcl? Pouze rok tak vydrzel rekordni zapis s letopoétem
2017, kdy za energetikou prijelo 224 357 lidi. Noveé absolutorium je

0 4,9 % vyssSil Podobné jako v minulych letech se zajem verejnosti koncen-
troval na témata precCerpavaci vodni elektrarny Dlouhé Strané a jadernych
elektraren Temelin a Dukovany. Témeér tisic lidi si prohlédlo i raritni industri-
alni pamatku Brezensky drak, velkorypadlo z Dold Nastup TuSimice.

..144 m vysoka rozhledna na severni veézi ledvickych dvojcat ziskala

ocenéni v anketé Osobnost roku Usteckého kraje v kategorii Dobry skutek
roku 20187 Navstévnost v Ledvicich vzrostla prave diky této rozhledné, nej-
vySSi v republice. V roce 2019 se v infocentrech ocekava Utok na metu Ctvrt
milionu navstévniky. Vice o anketé na http://osobnostusteckehokraje.cz/.

..industridlni turistiku po vyrobnich provozech Skupiny CEZ mdzete provo-

,l,] infFocenter

habizi zdjemciim o industridini turistiku
k hdvdtévé spolednost CEL.

zovat i z pohodli domova? Staci zajit na web virtualniprohlidky.cez.cz.
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Novinky a udalosti 2018

Nové aktivity pro mistni komunity v Dukovanech v roce 2018:

m Letni autokino — v ramci posilovani pozitivniho vnimani Jaderné elektrarny
Dukovany a dobrych vztah( s obyvateli regionu bylo pro né i pro prazdninové
navstévniky regionu pripraveno letni kino s Sesti promitacimi vecery. Hlavnim
motivem byla projekce pod chladicimi vézemi elektrarny a provoz autokina,
o ktery navstévnici projevovali velky zajem a ktery umoznoval promitani i pfi

nepfizni pocasi. Skladba film{ byla zvolena tak, aby oslovila Sirokou verejnost.

Nové aktivity pro mistni komunity v Temeliné v roce 2018:

= Organizace exkurzi a odbornych navstév (reaktorovy sal) pro zastupce obci
13km zbény havarijniho planovani.

= ,Dny otevienych dvefi ETE - cesta vody“ - predstaveni elektrarny z pohledu
vyuziti vody, prohlidka chladici véze.

= Umisténi vCelstev v zameckém parku u Infocentra — dlkaz Cistoty vyroby
elektfiny v jaderné elektrarné, med jako unikatni darek.
Nové aktivity pro mistni komunity v Ceské republice v roce 2018:

m Rozsvéceni vanoc¢nich stromk( - finanéni podpora v ramci reklamniho part-
nerstvi obcim a méstim v regionech s podnikatelskou ¢innosti Skupiny CEZ,
bylo podporeno vice nez 210 obcemi v ramci této akce.

2.5.4 Podporujeme darcovské partnerstvi

Skupina CEZ se ve finanénim darcovstvi, reklamnim partnerstvi a v mnoha dalsich
aktivitach fidi mottem: ,Pomahame tam, kde plsobime.” Zejména v okoli vyrob-
nich zdroj a distribucnich siti pfispiva na zlepseni infrastruktury a rozvoj komunitni-
ho zivota obyvatel, a fadi se tak mezi dlouhodobé podporovatele vzdélani, kultury,
sportu a ochrany zivotniho prostredi. V ramci financniho darcovstvi ma Skupina
CEZ a Nadace CEZ Ceskou republiku rozdélenu do sedmi region( a v kazdém
regionu ma regionalnino komunikatora, ktery zna potreby a specifika mistni komu-
nity. Je kontaktni osobou pro zadatele o dar nebo o reklamni partnerstvi.

Cilem darcovského partnerstvi je pozitivni vnimani Skupiny CEZ v lokalitach,
kde pUsobime, zlepSeni infrastruktury a rozvoj komunitniho zivota obyvatel
v regionech, kde plsobime, a pozitivni vztahy s mistnimi samospravami.

Pomdhdwme tam,
kde plisobime.

2 Zprava o udrzitelném rozvoji Skupiny CEZ 2018 2 Udr~itelny rozvoj ve Skupiné CEZ - 2.5 Byt dobrym partnerem




Jako dlouhodobé spolehlivy reklamni partner podporuje Skupina CEZ hned
nékolik oblasti vefejného Zivota ve véech krajich Ceské republiky. Ani rok 2018,
béhem kterého svou systematickou pomoc soustredila do oblasti kultury, spor-
tu, vzdélavani, ochrany zivotniho prostredi a zdravotnictvi, pro ni vtomto sméru
nebyl vyjimkou. V roce 2015 bylo formou reklamniho partnerstvi podporeno
témér 400 projektl, v roce 2016 pres 450 projektl, v roce 2017 pres 400 pro-
jekt( a v roce 2018 pres 600 projektd.

Jiz od roku 2016 funguje pro vetsi prehlednost a transparentnost celého proce-
su elektronicka evidence pfijimani zadosti o reklamni partnerstvi a financni dar.
V tomto systému byla nastavena kritéria, ktera hodnoti prospésnost, dopady

a kvalitu kazdého schvaleného projektu.

Od roku 2019 je naplanovana aktualizace dosavadni elektronické evidence pfi-
jimani zadosti o reklamni partnerstvi a financni dar. Novy systém by mél byt pro
uzivatele dostupnéjsi, jednodussi a transparentngjsi.

Finandni dary spolednosti Skupiny CEZ
v roce 2018 (mil. K&)

Do Nadace CEZ Pfimé dary Celkem
g 548 ...................... e e
e plnek onsondgvan e
spole¢nosti Skupiny CEZ 140,5 86,7 227,2
Skup|naéEZCe|kem ...................................... 19531409 ........................... 3362

Nadace CEZ

Nejvyznamnéjsim partnerem Skupiny CEZ v oblasti darcovstvi je Nadace CEZ,
ktera vznikla jako jedna z prvnich firemnich nadaci v Ceské republice v roce
2002. Za dobu své Sestnactileté existence podpofila Nadace CEZ vice ne?

9 600 projektl ¢astkou prevysujici 2,54 mid. K&.

Kazdorocné podporuje fadu projektd, které reaguji na aktualni potreby spoled-
nosti. Oranzové schody pomahaji integrovat zaky a studenty se zdravotnim han-
dicapem, Oranzova hriste davaji detem i dospéelym bezpecny prostor pro sport
a hry, Oranzové ucebny podporuji vyuku technickych predmétl na zakladnich
a stfednich skolach, Podpora regiont dava prilezitost rozvoji komunitniho Zivota.
Oranzové kolo zapojuje do pomoci potfebnym verejnost, osvéetlené Oranzove
prechody zvySuji bezpecnost chodcl a Stromy prinaseji do mést a obci novou
zelen.

m Od roku 2002 bylo v celé Ceské republice vystavéno 531 hFigt, v obcich
a meéstech se v ramci projektu zazelenalo 401 aleji a chodci mohou bezpec-
né prechazet po 133 nove osvetlenych prechodech.

Siff podpory a objemem rozdélenych nadadénich prispévk( patti dlouhodobé
mezi nejvyznamné&jsi nadace v Ceské republice. Informace o veskerych aktivi-
tach nadace jsou zvefejnény na webovych strankéch Nadace CEZ. V roce 2018
bylo podporeno 1025 projektd v celkové hodnoté 176 mil. K&.
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Nadace CEZ
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Nadace CEZ
slavnostné otevira
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2003

Nadace CEZ (dfive Duhova energie)
vyhlasuje prvni grantova fizeni
Podpora regiont a Oranzové hriste.

2009

Nadace CEZ se poprvé zapojuje
do charitativhiho projektu
Plnime prani, myslime na druhé.

\\/_
20 el

)

A0

Startuje novy grantovy
program Stromy.

100. Oranzove hriste.

2015

Vznikaji nové grantové programy
Zameéstnanecké granty a Oranzové prechody.

2015

1. kvétna startuje
charitativni mobilni aplikace
EPP - Pomahej pohybem.

Nadace CEZ slavi
15 let své Cinnosti.

Podporili jsme 1 025 projektd
v Castce 175 533 494 KC.

g

Celkem jsme

za roky 21003-:1048
podporiili: 9 684 projektil
v Gdstce 2,54 wiliardy K.

2 Zprava o udrzitelném rozvoji Skupiny CEZ 2018 2 Udr~itelny rozvoj ve Skupiné CEZ - 2.5 Byt dobrym partnerem




UZ 400 tisic lidi sportuje a pomdhd
s aplikaci EPP Nadace CEC

Mobilni aplikace EPP - Pomahej pohybem motivuje verejnost sportovat
prostrednictvim charity. Od jejiho vzniku v kvétnu 2015 do konce roku 2018
si ji nainstalovalo jiz 400 tisic lidi a jejim prostfednictvim podporili

1 060 dobrodginnych projektl za celkem 78 mil. K&.
Aplikace je znama navstévnikim nejrdznéjsich kultur-
nich, spolecenskych a sportovnich akci a festivalC.
Pohybem stravili uzivatelé doposud 4 043 438
hodin a spalili pfi tom 2 026 441 035 kilo-
kalorii. Chlzi, béhem, na kole, ale tfeba
i na bézkach, na skateboardu nebo
na kajaku prekonali trasu dlouhou
20 251 367 kilometr(. Finan¢ni
prostfedky prepoctené z vyspor-
tovanych bodU v aplikaci vyplaci
neziskovym organizacim
Nadace CEZ.

Charitativhi oranZovd kola hajela v roce 2018
heziskovkdm celkem 3 068 651K¢

Na tficitce festivall, sportovnich a spolecenskych akci pomohlo 9 263 minuto-
vych jizd na trenazerech vice nez padesatce neziskovych projektd. Oranzova
kola Nadace CEZ se pro dobrou véc roztadeji uz &trnéct let. Od zimni lyzar-
ské sezony az do podzimu navétévuje Nadace CEZ s charitativnim projektem
Oranzova kola rdzné kulturni, spolecenské a sportovni akce a formou minuto-
Ve jizdy na specialné upravenych kolech a sportovnich trenazérech zapojuje
verejnost do pomoci potfebnym. Ke stalicim patfi treba letni multizanrovy
festival Colours of Ostrava, prazské Primatorky nebo velmi oblibeny festival
Jicin, mésto pohadky. Prave v Jiciné padl i letosni rekord. Oranzova kola se
tam takrka nezastavila a béhem nékolika hodin se odehralo s vyraznou preva-
hou déti 602 charitativnich minutovych jizd.

Vysadba stromt Skupinou CEZ
Nadace CEZ v rdmci svych grantovych projektll podporuje vysadbu strom(l, pre-

devsim v obcich, kde doslo k jejich zniCeni napriklad po vichfici nebo orkanu. Pri
rekultivaci krajiny se vysadbé novych stromU vénuje také skupina Severoceské doly.

Vysadba stromil

Skupina Severoceské doly 2018 od 2011
. Pocet . st ro m u a dreV| n ...................................... 3 9 6 67 1 ........................... 7 089 66 5 .
Ce| kovahOanta[m”KC] .......................................... 8 527900 .................................. 9 6434871
Nadace CEZ 2018 od 2011
Pocetstromuadrevm ......................................... 3290 92125 .
CelkovahOanta[m”KC]3782750 ................................. 46296845
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Také nase spoleénosti v zahrani¢i se zapojuji do podpory vysadby stromd.
Zamé&stnanci Skupiny CEZ v rumunskych spole&nostech maji kazdoro&n& moz-
nost dobrovolné se zapoijit do aktivit na vysadbu stromU ve spolupraci s mistni-
mi lesnickymi sluzbami. V roce 2018 bylo vysazeno pres 8 800 stromU v zupach
Dolj, Arges, Gorj, Mehedinti, Valcea, Olt a Teleorman, a to diky pomoci vice nez
150 dobrovolnik(l CEZ. Padesat student(l zdejsiho u¢ebniho oboru elektrikar
se ve Ctyrech krajich spolu s vice nez 250 zameéstnanci zapojilo do vysadby cca
10 tisic stromd. V oblasti Resita deset dobrovolnik(l z CEZ a tficet student( ze
stfedni Skoly Valiug zacalo spolupracovat s mistni Agenturou pro ochranu zivot-
niho prostredi — vysadili 450 strom( v Breazové.

CEZ Elektro Bulgaria v roce 2018 zorganizovala kampan We Do Green na pod-
poru noveé elektronické faktury, pri které ziskali 13 504 novych registraci.
Béhem kampané bylo dobrovolniky — zameéstnanci i Cleny komunity - vysazeno
vice nez 1 700 stromu ve tfech lokalitach: v South Parku a Vazrazdane Parku

v Sofii a pobliz vesnice Rosoman, kde nahradily les, ktery byl znicen pfi masiv-
nim pozaru.

Také nade spolednosti
vV zahraniéi se

2apojulji do podpory
vysadby stromi.

2.5.5 Zapojujeme zameéstnance

V oblasti darcovstvi spolupracujeme s nasimi zamestnanci, i oni vyznamné
pomahaiji tam, kde plsobime. Zameéstnanci maji na vybér z vice moznosti, jak
se zapojit. Mohou se stat firemnim dobrovolnikem, pfispét financné v ramci
zamestnaneckeé sbirky, koupit si vyrobek z chranéné dilny nebo pomoct organi-
zaci, kde se sami angaZuiji, aby ziskala finanéni pfispévek od Nadace CEZ.

V ramci vSech téchto aktivit nabizime zaméstnanclm zapojeni v regionech, kde
pracuji a ziji.

Projekty a granty v Ceské republice

1. Cas pro dobrou v&c - firemni dobrovolnictvi

2. PInime prani — zameéstnanecka sbirka

3. PInime prani snidani

4. Trhy chranénych dilen

5. Zameéstnanecké granty

6. Pravan v Satniku

7. Mamo, tato, kde pracujes
Cas pro dobrou véc - firemni dobrovolnictvi

Program s ndzvem Cas pro dobrou véc je kazdoro¢né vyhlasovan ve véech kra-
jich Ceské republiky, aby kazdy zaméstnanec mohl v rdmci jednoho pracovniho
dne pomahat potfebnym ve svém nejblizsim okoli. V roce 2018 se nam podarilo
ziskat titul Top odpovedna firma ve firemnim dobrovolnictvi. Za jedenact let
trvani projektu se zapojilo témér 6 tisic zaméstnanct. Od roku 2019 budou
moct zameéstnanci nove vyuzit dva pracovni dny v kalendarnim roce pro dobro-
volnickou pomoc.
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Plnime prani, myslime na druhé - zaméstnanecka sbirka

Jiz dvanactym rokem pomahame potrebnym v ramci charitativhiho projektu
Skupiny CEZ, Nadace CEZ a jejich zamé&stnancll zaméfeného na konkrétné
cilenou pomoc. V roce 2018 jsme pod heslem ,Spolecné proti nepfizni osudu®
pomahali lidem, kterym v zivoté Stésti nepralo.

Zameéstnanci maji moznost sami navrhnout nékoho ze sveho okoli, o0 kom se
domnivaji, Ze nasi pomoc potfebuje. Z doslych navrhl pak kazdoroéné vybira-
me nékolik desitek pribéhd, které zvefejnime na firemnim intranetu, a vyzveme
zameéstnance k dobrovolnému darcovstvi. Celkovou vybranou sumu od zamest-
nancll pak Nadace CEZ zdvojnasobi.

Za dobu trvani projektu vénovali zamé&stnanci spole¢né s Nadaci CEZ &astku
pres 20 mil. K& a pomahali zejména nemocnym détem, seniorlim nebo lidem
se smyslovym postizenim.

(v tis. K6)
Rok Zaméreni projektu Castka od Castka vybrana
Nadace CEZ zaméstnanci

2016 Podpora lidem

se smyslovym postizenim 1139 1139
2017 Podpora détem a mladistvym

do 26 let, které potkalo jakékoli

zavazné onemocnéni 2 085 2 085
2018 Podpora déti i dospélych

v tézké Zivotni situaci 2 463 2 463

PInime prani snidani

K dalSim charitativnim aktivitam patfi i projekt PInime prani snidani. Snidané
pro zaméstnance ve vybranych lokalitach Skupiny CEZ ptipravuji a prodavaji
lidé s handicapem jiz od roku 2016.

Trhy chranénych dilen

Trhy chranenych dilen se ve vybranych lokalitach ve velikonoCnim a vanocnim

obdobi konaji jiz osm let. Kazdy rok do nasich administrativnich budov prijizdéji
verejné prospesné organizace a prodavaji své vyrobky. Od zalozeni projektu se

organizacim u nas podarilo prodat vyrobky za témer 5 mil. K&,

Zaméstnanecké granty

Program Zameéstnanecke granty je ur€en na podporu neziskovych organizaci,

ve kterych ve svém volném &ase plisobi zaméstnanci spole&nosti CEZ a vybra-
nych vyznamnych spole&nosti Skupiny CEZ v Ceské republice. Mohou pro né

ziskat &astku az 30 tis. K& od Nadace CEZ. O podpore jednotlivych 2adosti roz-
hoduji svym hlasovanim zameéstnanci. Za pét let trvani projektu bylo podporeno
623 projektd celkovou ¢astkou 18 255 202 K¢&.

Priivan v satniku
Privan v Satniku je charitativni sbirka obleceni, obuvi nebo mddnich doplnkd,

ktera se kona od roku 2017 mezi zaméstnanci. Od vzniku sbirky jsme vybrali
3,2 tuny oblec¢eni a pomohli 23 organizacim.
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Mamo, tato, kde pracujes?

Béhem akce Mamo, tato, kde pracujes? si déti zameéstnanctd mohly prohléd-
nout mista, na ktera by se za béznych okolnosti nedostaly. Zaméstnanci maji

moznost ukazat rodinam, a predevsim svym détem, kde a jak pracuiji. Projekt
byl spustén v roce 2017 a odnesl si bronz v soutézi Grand Prix 2017 mezi nej-
lepSimi projekty interni komunikace v kategorii Strategie. V roce 2018 se tato
akce konala ve dvou lokalitach (Plzen a Décin).

Zamésthanci mdiji
moZnost ukdzat
rodindm, a predevsim
svym détewm, kde
4 jak pracuj.

Novinky a udalosti 2018

= V ramci svétového dne darcovstvi Giving Tuesday jsme pfihlasili zaméstna-

neckou sbirku PInime prani do celorepublikové vyzvy. Podarilo se nam vybrat

vvvvvv

Uskutecnil se jiz 10. roCnik charitativniho turnaje v malém fotbalu Sue Ryder
Charity Cup. Turnaj od Ucastnikl pravidelné shromazduje prostfedky na pro-
voz domova Sue Ryder, a podporuje tak dlstojnou pédi o seniory.

V roce 2018 se konal jiz teti roénik zimniho CEZ Handy kvadriatlonu.
Jde o0 zavod na bézkach, ktery podporuje myslenku integrace zdravotnée
postizenych.

NasSi kolegové-motorkari s dobrym srdcem nafotili a pokftili kalendar pro
rok 2019. VytéZek poputuje na dobrou véc — na pomoc rodicdm nemocného
Krystofa pfri financovani IéCebného pobytu v Laznich Klimkovice.

Generalni feditel Skupiny CEZ Daniel Bene$ a &lenové predstavenstva i v roce
2018 podporili Advent na Duhové v centrale spolecnosti, kde pomahali
s obsluhou v Duhové kavarne.

Jaderna elektrarna Dukovany ma vedle fady specialnich a unikatnich zarizeni
takeé jednu novou, netradicni, ale praktickou novinku. Je ji bylinkova zahrada,
kterou zalozili mistni zaméstnanci. Vypéstované bylinky vyuzivaji kuchari ze
zavodni kuchyné k dochuceni jidel a zakuskd pro zdejsi zaméstnance.

Skupina CEZ v Rumunsku jiz &tvrtym rokem podporuje seniory ve spolupraci
se spolecnosti Never-Single Association of the Elderly. Investovala zhruba

6 300 eur do aktivit zamérenych na podporu seniorll z domova Gavana

v Pitesti. Uskutec¢nilo se dvacet akci, do kterych se zapoijilo 67 dobrovolnikd.

Rocniku Oltenia’s Marathon se v Rumunsku zUc¢astnilo 120 dobrovolnikd -
zameéstnancl spolec¢nosti, ktefi podporili organizaci akce. Celkova Castka 19 tis. eur
vybirana z U¢astnickych poplatkl a Sastka vénovana spolecnosti byla vyuzita
ve prospech nemocnice Valcea Emergency Hospital, jejiho programu zameére-
ného na déti s diagndzou rakoviny a na podporu znevyhodnénych osob.
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