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Zpréva o udrzitelném rozvoji Skupiny CEZ 2019
Byt dobrym partnerem

Komunikujeme se Sirokou verejnosti i se zaméstnanci

Skupina CEZ prosazuje co nejvétsi transparentnost komunikace. Zajimaji nas
nazory verejnosti, zaméstnanct i komunit, kde plsobime. Klademe dlraz
na komunikaci na socialnich sitich, kde pocet sleduijicich presahl 100 tisic.

Skupina CEZ je aktivni na Twitteru, kde komunikujeme prostiednictvim tFi firem-
nich kanald a profildl vedeni CEZ: Skupina CEZ - témata s ddirazem na obnovi-

telné zdroje, CEZ Group - témata s ddrazem na obnovitelné zdroje v angli¢ting,
a Nadace CEZ.

Mame nékolik profilll na Facebooku: Skupina CEZ - primarné pro zékaznicky
servis, odborné ladéné Pro jadro, Prace v CEZ oslovuijici studenty a potencidlni
zaméstnance. Na aplikaci EPP a Nadaci CEZ jsou zamé&feny EPP - Pomahe;
pohybem a Nadace CEZ, Infocentrum JE Temelin a Infocentrum JE Dukovany
informuji 0 novinkach v jadernych elektrarnach a jejich blizkém okoli.

Instagram slouzi k posilovani pozitivniho image spolecnosti. V roce 2019 jsme
zalozili novy profil na podporu aplikace EPP — Pomahej pohybem a Nadace
CEZ: @cez_group a @pomahejpohybem.

LinkedIn je urCen pro profesionaly z oboru (zaméstnance) a absolventy hledajici
praci. CEZ se zde prezentuje jako zaméstnavatel, zodpovedna firma, vyrobce
elektfiny a odbornik na energetiku.

YouTube vyuzivdme jako Ulozité reklamnich spott a daléich videi Skupiny CEZ.

Dal&im prikladem propagace Skupiny CEZ jako inovativni firmy je vyuZiti social-
nich siti jako komunikaéniho nastroje pro zverejnovani novych projektd a Uspé-
chU Usty peclivé vybranych zameéstnancl — ambasadord znacky.

Pozitivni vztah se zakazniky nam pomahaji udrzovat soutéze. Snazime se
0 osvétu v oblasti energetiky, predevsim obnovitelnych zdroj.

m Léto krajinou Skupiny CEZ je zaméfeno na informacéni centra a osvétu vod-
nich elektraren.

m Cilem Adventniho kalendare EPP - Pomahej pohybem je udrzet pozitivni
vztah s uzivateli aplikace a zvysit jeji stahovani.

-

Spoluprace s influencery:

m Youtuber Karel Kovar (prezdivka: Kovy) nam v ramci spoluprace pomohl
komunikacné podpofit tematiku jadra, délal osvetu mezi mladymi lidmi
o technologiich, které CEZ vyuziva, a také doslo na propagaci naboru.

m V ramci letni kampané Léto krajinou Skupiny CEZ jsme vyuZili 4 influencerky,
které se svou rodinou navstivily nase infocentra a rozsirily mezi verejnost infor-
mace o vodnich elektrarnach a o letni soutezi.

m Tremi influencerkami jsme v ramci podzimni vyzvy podporili také novy insta-
gramovy profil @pomahejpohybem a aplikaci EPP - Pomahej pohybem.

Internetové stranky CEZ kraluji mezi weby

¢eskych pramyslovych a energetickych firem

Nova ceska, némecka a francouzska mutace, vylepSena zakaznicka sekce
nebo uziti profesionalnich a unikatnich fotografii a celkova provazanost
brandu do webu - to jsou jen nékteré z novinek na korporatnim webu spo-
le¢nosti CEZ (www.cez.cz). Stranky letos ovladly oborovy zebfigek Primysl
a energetika respektované soutéze WebTop100 - prestizniho klani o nej-
lepsi tuzemskou korporatni internetovou prezentaci.

Mezi hodnotiteli bodoval web CEZ mj. diky kalkula&ce Uspor za energie,
provazejici uzivatele celou problematikou pomoci série malych logicky
navazujicich krokd. Dobré vysvédceni dostaly i stranky Podpory za svou
srozumitelnost a orientaci z pohledu uzivatele. Celkové web imponoval diky
vyvazenosti mezi mirou detailu, jednoduchosti a srozumitelnosti. Za posled-
ni rok prilakaly firemni stranky CEZ vice nez 2,5 milionu uZivateld.
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Management pravidelné komunikuje se svymi zaméstnanci LI 1
Ve spolec¢nosti plsobi odborové organizace, se kterymi vedeni spoleénosti ote- -4 Y
viené komunikuje své zamery, vysledky hospodareni a dalSi zalezitosti tykajici J S M E 0 D P DV E D N Y

se zaméstnancUl. Ve vétsSiné spolecnosti jsou uzavieny kolektivni smlouvy, které

upravuji vztahy mezi zameéstnanci a zameéstnavatelem. ZAM \E,ST N AVAT E L

Komunikace vici zaméstnanclm probiha prostfednictvim:
m intranetu,
m internich prazkumd,

m on-line rozhovort se ¢leny vedeni, kde se zaméstnanci mohou ptat na
jakékoliv téma,

= newslettert ¢lent vedeni spolecnosti vSem zaméstnanclm ke kazdé vyznam-
né zmene nebo aktivité firmy,

m interniho mentoringu, do kterého se zapojuje management a zameéstnanci
v rolich mentor( i mentorovanych,

m prace s talenty a klicovymi zaméstnanci, ktefi se zapojuji do zlepsSovani firem- \
ni kultury,

= systémového a periodického sledovani pracovniho vykonu zameéstnancu
managementem formou ro¢nich hodnoticich pohovort,

m tzv. Oranzovych schranek, kam mohou zaméstnanci sméfovat své dotazy Do SWCh rad jsme loni pﬁvitah

fi i k . V4 r [¢) A -
" PrpemIe 1 078 novych pracovnikt. Pfes polovinu
Management udéluje dva typy ocenéni zameéstnancu. . pro Zamal v ’
o) CEO A udsl ol o e z nich zamirilo posilit rady spolecnosti
= Cenu ward udéluje generalni feditel jednou za rok v ramci akce X . 4 . . .
Management Meeting. Ocenéni divizniho feditele udéluji jednotlivi divizni CEZ Prodej a CEZ Distribuce. QprOtl
reditelé dvakrat rocné v rdmci své divize a dcefinych spole¢nosti. pfedchozimu roku se Skup|né CEZ

podarilo prilakat vice vysokoskolaku -
mezirocne jejich podil stoupl z 27
na 37 % vSech novych zaméstnancu.
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K 31. 12. 2019 zaméstnavaly spolecnosti Ucetniho konsolidacniho celku
Skupiny CEZ 32 365 zaméstnanc(l. Ceské spolednosti zaméstnavaly

22 864 0sob, zahraniéni 9 501 osob. V celé Skuping CEZ tvofi zeny 21,6 %.
Podrobnéjsi data o zaméstnancich najdete na konci této Zpravy v GRI
Content Indexu.

Snazime se byt zadanym zameéstnavatelem pro vsSechny vekové kategorie.

V roce 2019 k nam nastoupilo 44 % zameéstnanct ve véku 18-29 let a zaroven
vice nez 16 % zaméstnancl ve veku 50-59 let. Podil Zen v fidicich a kontrolnich
organech spole&nosti Skupiny CEZ dosahl hodnoty 11,3 %. Kvalitnim Fizenim,
sluzbami, budovanim dobrych vztah( a odménovanim zajistujeme motivaci loa-
jalnich zaméstnanc( ve prosp&ch konkurenceschopnosti Skupiny CEZ.

Predpokladem pro naplnéni firemni vize a poslani Skupiny CEZ je mit loajalni
a spokojené zameéstnance, dobré jméno na trhu prace a schopnost oslovit
vhodné kandidaty s pozadovanymi kompetencemi — potencialni zameéstnance.
Cilem je nastavit podminky pro rovné prileZitosti a vétsi flexibilitu zaméstnancd,
které jim zajisti nejen spravedlivé financni ohodnoceni, ale také pracovni pod-
minky nabizejici kontinualni rozvoj, moznost oteviené komunikovat, rovnost
prilezitosti a genderovou vyvazenost, sladeni pracovniho a soukromého zivota
a Sirokou nabidku socialni péc¢e prostfednictvim rlznych benefitl. V&nujeme se
také specifikm a potfebam spojenym se zameéstnavanim osob se zdravotnim
postizenim. Aktivné pracujeme se specifiky a potfebami zaméstnanct rliznych
vekovych skupin.

Ve vSech zemich, kde plsobime, je pro nas samozrejmosti dodrzovani lid-
skych prav. Mezi lidska prava, ktera prosazujeme, patfri odmitnuti nuceneé nebo
povinneé prace a zakaz détskeé prace, respektovani rozmanitosti a nediskrimina-
ce, pravo na svobodu odboroveho sdruzovani a kolektivni vyjednavani, pravo
na zdravi a bezpecnost pfi praci, pravo na spravedlive pracovni podminky.
Vyuzivame vyhradné dodavatele, ktefi se k témto principdm také hlési. Pro nas
jako zameéstnavatele je kliCové udrzovat socialni smir, sledovat miru angazova-
nosti a spokojenosti zaméstnancl a vychazet vstric potfebam zaméstnancu

v ramci nabidky flexibilnich forem prace. Chceme patfit k nejatraktivnéjsim
zameéstnavatelim a dlouhodobé si Uspésné zajistovat dostatecny pocet kvalifiko-
vanych uchazec¢l na trhu prace.

-

Pro studenty jsme opét nejzadanéjsim zameéstnavatelem za rok 2019,
zaroven patfime mezi 500 nejlepsSich zaméstnavatell svéta

Skupina CEZ opét uspéla v prlizkumu poradaném v ramci soutéze TOP
Zameéstnavatelé, kde jsme jiz popaté v rade ziskali 1. misto v kategorii
Energetika, plynarenstvi a petrochemicky pramysl a také prestizni cenu

v kategorii Technik, kde se scitaji hlasy 20 % studentt technickych obor(
S nejlepsim prospechem.

V ocenéni Sodexo Zaméstnavatel roku, poradané Klubem zaméstnavateld,
obhdjila Skupina CEZ v roce 2019 1. misto v kategorii Nejzadané&jsi zamést-
navatel mezi studenty, a navic ziskala druhé misto v hlavni kategorii mezi
firmami nad 5 000 zaméstnancu. V prazkumu, ktery byl soucasti 17. roéniku
soutéeze Zamestnavatel roku o vysneném zamestnavateli, hlasovali zaci
stfednich a studenti vysokych skol.

Prestizni Zebticek Forbes dokonce CEZ zafadil mezi 500 nejlepsich
zaméstnavatell svéta. V kategorii energetik byl tfinacty. Zadna jina Seska
firma se do ankety neprobojovala.

,Energetika se v soucasnosti meni prfimo pred nasima ocCima. Proto je pro
nas naprosto klicové nejen hladce zvladnout generacni obmeéenu, ale také
prilakat nové odborniky. Jsem rad, ze CEZ z{stava na prvnich pfickach
nejzadangjSich zaméstnavatel(,” fika generalni reditel a predseda predsta-
venstva spole¢nosti CEZ Daniel Benes.
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Lidé Skupiny CEZ v éislech -
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4.1.1 Inovativni lidé chtéji pracovat pro Skupinu CEZ

Aktivné usilujeme o to, aby nas Siroka verejnost vnimala nejen jako jednoho

z nejatraktivnéjsich zaméstnavatell, ale také jako firmu, ktera je schopna pfina-
Set nova a zajimava reSeni. Na zakladé toho se nam dafri zajistit dostatek vhod-
nych uchazec¢l s pozadovanymi kompetencemi a sou¢asné obsadit oteviené
pracovni pozice obchodné orientovanymi lidmi s kreativnim myslenim, kteri
pomahaji Skuping CEZ drzet krok s trhem a rozvijet vztahy se zékazniky.

Inovacni maraton

Problémy soucasnosti, at uz se tykaji energetiky, bydleni nebo dopravy, mize-
me vyfesit diky inovativnim napaddm. Cilem CEZ Inova¢niho maratonu je kromé
propagace spoleénosti CEZ jako inovativni firmy a atraktivniho zaméstnavatele
také sbér novych napadd na inovativni produkty a sluzby. Za pét ro¢nikl spoijila
svou pracovni kariéru se Skupinou CEZ fada U&astnik(l, coz ukazuje, ze CEZ
Inovacni maraton Uspesne napomaha motivovat je k nastupu do pracovniho
poméru témérF ve véech segmentech &innosti Skupiny CEZ.

V roce 2019 jsme zorganizovali jiz 5. roénik CEZ Inova¢niho maratonu. Tato
24hodinova akce zamérena na studenty a Cerstvé absolventy vysokych skol se
konala pod patronaci mistopredsedy predstavenstva a reditele divize obchod

a strategie Pavla Cyraniho. Tématem bylo navrzeni novych reSeni pfi osidlovani
planety 2.0, ktera by se diky napadim studentl mohla stat novym, lepsim
domovem pro lidstvo.

Béhem naro¢ného dne se studenti zlepsuji v tymové praci a spolecné vymysleji
konkrétni freSeni zadaného ukolu. Maji jedineCnou moznost poznat prostredi
jedné z nejvétsich Ceskych spolecnosti, poradit se s experty z rliznych obord

a vyzkouset si praci pod tlakem zakoncenou prezentaci finalnich reseni pred
odbornou porotou.

.

-

Vitézny tym patého
Inovaéniho maratonu CEZ
si odnesl 50 tisic korun
za napad chytrého oble-
ku pro sportovce nebo
armadu

Parabolické mrakodrapy
vyrabegjici elektrinu ze slun-
ce, parkovaci balény v cent-
ru Prahy, zabavna platforma
pro sdileni tipl na ekologic-
ky zivot nebo bezdratové
nabijeni spotfebic¢t v domac-
nosti — studenti vymysleli
inovace pro planetu 2.0.
Vitézstvi spojené s cenou
50 tisic korun si odnesl tym,
ktery predstavil Smart Body
Suit - chytry oblek osazeny
nejraznéjsSimi cidly.
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Udalosti a plany v roce 2019:

m Béhem pracovnich veletrh podporujeme osobni kontakty se zajemci, proto
jsme doplnili dalsi virtualni prohlidky s pouzitim 3D bryli. Vedle modelu tech-
nologie jaderné elektrarny umoznujeme nahlédnout ve virtualnim prostoru
do prostredi distribuCni soustavy elektrické energie a chytréeho mésta nebo
navstivit redlné provozy Skupiny CEZ zahrnujici véechny typy vyrobnich zdroj
aktualniho energetického mixu.

m Spustili jsme novy automatizovany chatovaci nastroj pro komunikaci s uchaze-
&i 0 zaméstnani ve Skupiné CEZ - CEZbot. Jde o inovativni formu digitalniho
radce, ktery pomuze vyhledat vhodnou pracovni pozici na nasich kariérnich
strankach www.kdejinde.cz podle zadanych parametr(, jako je lokalita, obor,
firma nebo doba dojizdéni do prace. CEZbot byl zafazen do soutéZe o inova-
tivni projekty CACIO, kde jsme postoupili do uzsiho vybéru.

m Vroce 2019 jsme nove zahajili pripravu webove prezentace zameérené na digi-
talizaci energetiky, kde chceme ukézat zajemctm o uplatnéni v oboru IT, Ze
Skupina CEZ skyta radu pileZitosti také v oblasti IT inovaci. Web predstavi
mimo prostredi naseho Digi Hubu také projekty v oblasti zakaznického servi-
su nebo distribuce elektriny.

-

4.1.2 Nasim zaméstnancum poskytujeme benefity

Ve spole¢nosti CEZ poskytujeme plo3né celou Fadu nadstandardnich benefitd,
spolupracujeme také s partnery, ktefi nasim zameéstnancim zprostredkovavaiji
dalsi zajimavé produkty, zbozi nebo sluzby.

K béznym benefitim patfi zejména:

m 0sobni ucet — Cerpani prostrednictvim Cafeterie,

m prispévek na zivotni pojisténi,

m prispévek na penzijni pripojisténi, resp. doplnkové penzijni sporeni,

m prispévek na stravovani,

= pét tydnd dovolené,

m pracovni doba 37,5 hodiny tydne,

m pruzna pracovni doba a dalsi flexibilni Upravy pracovni doby,

m socialni vypomoci,

= pUjcky/zapUjcky,

= odména k zivotnimu vyroc¢i a odchodné pfi odchodu do dlchodu,

m sluzebni automobil a mobilni telefon i pro soukromé Ucely u vybranych pozic,
= zvyhodnéné sluzby autopujéovny nebo operativnino leasingu na pofizeni auta,

m vyhodné tarify mobilni telefonie, vCetné dat pro zaméstnance a jejich
rodinné prislusniky.
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Klademe dUraz na zdravi nasich zaméstnancu a jednou z priorit je pro nas také
rovnovaha mezi pracovnim a osobnim zivotem.

m Od roku 2014 organizujeme Dny zdravi, béhem kterych mohou zaméstnanci absol-
vovat rlizna vysetreni, zdravotni procedury a prfednasky o zdravém Zivotnim stylu.

= Nabizime celou radu internich on-line kurz( zamérenych na zvladani stresu nebo
zdravou zivotospravu.

= Ve spolupraci s platformou Byznys pro spolecnost zajistujeme odbornou pomoc formou
poradny a Ucasti ve workshopu v ramci programu ,,Staram se a pracuji” pro zamestnan-
ce v narocné zivotni situaci, kdy pecCuji o nemocné rodi¢e nebo jiné Cleny rodiny.

= Pro vybrané profese, zejména provozniho charakteru, zajiStujeme nadstandardni
zdravotni prohlidky, hradime o¢kovani proti klistové encefalitidé a proti chfipce.
Vybranym profesim v jadernych elektrarnach je poskytovan specialni zdravotné
relaxacni program.

N&které ze spolecnosti Skupiny CEZ maji dalsi zajimavé benefity, jako jsou naptiklad
prispévek pfi narozeni ditéte (OSC, CEZ Energetické sluzby, MARTIA), baliéek pro naro-
zené dité (CEZ Distribuce) nebo vanoéni baligky pro déti (OEM Energy).

(r‘\

-

4.1.3 Podporujeme rozmanitost a rovné prilezitosti

Management spole¢nosti klade velky dlraz na rovné prileZitosti a podporu
diverzity, které jsou zakotveny v Charté diverzity. Jejim signatarem se Skupina
CEZ stala jako jedna z prvnich spoleénosti v Ceské republice. Cilem je vytvorit
kulturu spoluprace, ktera stoji na principech riznorodosti a vzajemného respek-
tu. Podporou diverzity a rozdilného pohledu na véc sleduje vedeni spoleCnosti
posileni vzajemné spoluprace, inovativnosti, zlepseni konkurenceschopnosti

a dlouhodobou perspektivu.

Oblasti diverzity a zaméstnanclm vracejicim se z matefské nebo rodi¢ovské
dovolené se vénujeme intenzivnéji diky vysledkiim gender auditu, ktery jsme
realizovali v Praze v roce 2018 a diky kterému pracujeme od roku 2019 na zava-
déni novych opatreni.

Skupina CEZ podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP).
Zaméstnancim se specifickymi potfebami se snazi vychazet vstfic naplnénim
jejich pozadavk( a prani, napriklad pfizplsobenim pracovnich podminek nebo
Upravou pracovni doby. Budovy centraly jsou bezbariérové, ostatni lokality

jsou prizpUsobovany a upravovany na zakladé aktualnich pozadavki. V ramci
vybérovych fizeni jsou vhodné pozice oznacovany jako ,vhodné pro OZP“. Nase
spolec¢nost KART napriklad sama aktivné vyhledava osoby se ZTP, a procento
téchto zaméstnancu je tak vySSi nez stanovené zakonem.

Na centréle spoleénosti CEZ v Praze podporujeme od roku 2018 zaméstnavani
lidi s lehkym mentalnim nebo kombinovanym postizenim v Duhové kavarnée
uréené nasim zaméstnanctm.

Dlouhodobé se vénujeme podpore byvalych zaméstnanci-senior(. Od roku
2007 funguje Nadacni fond SENIORI SKUPINY CEZ, jeho U&elem je podpora
a zlepSovani kvality Zivota byvalych zaméstnancu-seniort vybranych spolecnosti
Skupiny CEZ. Dvakréat roéné pro né organizujeme kulturni aktivity. Seniortim

- byvalym zaméstnanctim spole&nosti CEZ - je nabizena moznost &lenstvi

v Klubech dlchodc.
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Pracujici rodice tvofi ve Skuping CEZ vyznamnou skupinu zaméstnancg.
Snazime se jim pomoci zvladat vSechny jejich role, a proto se zameérujeme
na jejich podporu:

= V podobé on-line Privodce budouciho rodice jsme pro zaméstnance
na materské a rodicovské dovolené zpracovali komplexni potfebné informace.

= Vénujeme se adaptacnimu procesu pro zamestnance, ktefi se vraceji z mater-
ské nebo rodicovske dovolené.

= Nabizime zkracené pracovni Uvazky nebo vyuziti prace z domova (home
office). Zpracovali jsme Privodce flexibilni pracovni dobou, ktery usnadni
zaméstnancUm orientaci v moznostech téchto forem pracovni doby.

m Ve vybranych lokalitach provozujeme firemni materske skoly, napfiklad
na centrale spolecCnosti v Praze jiz tretim rokem materskou Skolu Watik.

= Ve vybranych lokalitach zajiStujeme priméstske tabory s pfedanim a vyzved-
nutim déti pfimo na pracovisti.

m Pravidelné organizujeme rodinné akce Mamo, tato, kde pracujes, které
umoznuji détem nasich zaméstnancl poznat pracovni prostredi jejich rodicd.

Procentudlni vyjddreni podtu zaméstnanci vyuZivajicich
home office ve Skupiné CEZ v letech 2017-2019

12 B ‘lq

2017 2018 2019

-

Udalosti a plany v roce 2019:

Doslo k dalsimu rozsireni flexibilnich forem prace, které od realizace gen-
der auditu vice podporujeme. Nejvetsi zajem projevuji zameéestnanci o praci

z domova. V poctu zkracenych pracovnich Uvazkl doslo k mirnému navyse-
ni, tuto formu vyuzivalo ve spoleénosti CEZ v roce 2019 pres 4,7 % z celkové-
ho podtu zen a 0,9 % z celkového poctu muzd.

Konalo se prvni setkéni zaméstnancl na materské nebo rodicovské dovolené
na centrale CEZ, které zahrnovalo napfiklad informace o aktualnim déni ve spo-
leCnosti nebo navstévu firemni Skolky a které nam pomohlo v nastaveni dalsi
prace pro tuto skupinu zameéstnancu.

Na rok 2020 je planovano spusténi tematického weboveho portalu Rodina
a prace vyhradneé pro tyto zaméstnance a dalsi setkani s nimi.

Postupné zavadime vystupni dotazniky pri ukonceni pracovniho poméru, aby-
chom ziskali potfebné informace k mapovani dlvodl odchodu z firmy.

Nabidku pfiméstskych tabord rozSifujeme o pokryti nejen letnich, ale
i jarnich prazdnin.

Spolec¢nost Sakarya Elektrik Dagitim je aktivni na poli rovnych pfilezitosti,

a proto v ramci projektu Gender Equality v roce 2019 usporadala nékolik sko-
leni a dalSich akci zamérenych na tuto oblast a stala se signatarem Women
Empowerment Principles (WEPs).

Rumunské spolec¢nosti Skupiny CEZ v roce 2019 pistoupily k iniciativé
Romanian Diversity Charter, ktera ma za cil podpofit rozmanitost ve vedou-
cich pozicich ve spole¢nostech, institucich a organizacich.
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H.2 N
JSME PROSPESNI
PRO SPOLECNOST

991 zaméstnanci CEZ

pomahalo v roce 2019 v roli dobrovolnikd.

-

Zalezi nam na tom, abychom byli vnimani jako dobry soused a spolehlivy part-
ner do nepohody. Prispivame proto ke zlepseni infrastruktury a k rozvoji komu-
nitniho zivota, komunikujeme se zastupci obci, lokalnimi neziskovymi organi-
zacemi a firmami, mistnimi komunitami i s Sirokou verejnosti. Prostfednictvim
Nadace CEZ dlouhodobé& podporujeme projekty ve svém okoli, napfiklad

z oblasti vzdélavani, kultury, sportu, ochrany zivotniho prostredi apod.

V prdbéhu roku se setkavame se zastupci mistnich samosprav i lokélnich nezis-
kovych organizaci a firem. BEhem téchto setkani jsou seznamovani s informa-
cemi tykajicimi se aktualni ginnosti vyrobnich zdrojl, stavu distribu¢ni soustavy,
realizovanych nebo naopak planovanych investi¢nich akci, které maji dopad

na mistni komunity.

Mezi naSe aktivity v této oblasti patfi:

m kulturni aktivity v infocentrech i elektrarnach - vystavy (foto, obrazy, grafiky),
cestovatelské prednasky, tematické akce pro rodiny, podpora cestovniho
ruchu v regionu, dny otevienych dveri, letni kino, multimedialni projekce atd.,

m zapojeni do projektl, které porada mistni komunita,

m podpora mistnich chranénych dilen - snidane v elektrarnach, vanocni a veli-
konoc¢ni trhy,

m oteviena komunikace - pravidelna setkavani se zastupci mistni samospravy,
dny otevrenych dveri,

m darcovstvi a sponzoring — podpora rozvoje infrastruktury, kultury, sportu, zivot-
niho prostredi, rozvoje cestovniho ruchu,

m podpora mistnich komunit — jsme vyznamnym zameéstnavatelem v lokalitach.
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Priklady aktivit pro mistni komunity v roce 2019:

Vysadba zelené v obci Malkov v lokalité Sady pod Vysokou.

Ustecky kraj obdrzel 22 elektromobild a k nim stejny pocet dobijecich stanic

|
k vyuziti v ramci socialnich sluzeb. Pro rok 2020 se planuje dalsi darovani
elektromobild pro prisp&vkové organizace Usteckého kraje poskytujici socidl-
ni sluzby.

m K¥izem kraZzem Vysoginou na kole 2019. Skupina CEZ se jiz n&kolik let podili
na vystavbe cyklostezky TrebiC-Dukovany.

m Financ¢ni podpora pro Nemocnici Trebic.

m Letni autokino na parkovisti Jaderné elektrarny Dukovany b&hem tfi vikend(
promitlo celkem 9 filma.

m Ctyfi letni filmové vedery u pre&erpavaci vodni elektrarny DaleSice — promitani
pod nejvetsi funkeni sypanou hrazi v Evropé.

m PokracCovala velmi Uspéesna spoluprace s vice nez 230 mesty a obcemi napfic
Ceskou republikou v ramci akce Rozsvéceni vanocnich stromkd,

m Skupina CEZ se stala pro obdobi let 2019-2021 generalnim partnerem pane-
lové vystavy Voda a civilizace, ktera putuje po ¢eskych meéstech, je volné pri-
stupna a Sirokou verejnost seznamuje s minulosti, pritomnosti a budoucnosti
této zivotadarné tekutiny na zemi.

Infocentra

Spoleénost CEZ provozuje v Ceské republice 11 informadnich center. Vétsinou
se nachazeji pfimo v prostorach elektraren a nabizeji verejnosti prohlidky expo-
zic a provozu elektraren. Navstévnici se zde dozvidaji nejen o principech vyroby
elektfiny a fungovani elektraren, ale také se seznamuiji s dalsi Cinnosti Skupiny
CEZ i se samotnou firmou a jejim spolecenskym vyznamem. Vybrané provozy
Skupiny CEZ Ize navétivit i virtuadiné na webu virtualniprohlidky.cez.cz.

-

Kazdoro¢ne vyhodnocujeme kvalitu nasich sluzeb tzv. mystery shoppingem,
zajima nas, jak navstévnici vnimaji obsah prohlidek, co se v ramci prohlidky
dozvedéli, jak jsou spokojeni s privodci, i to, jak navstéva infocentra ovlivnila
jejich vnimani Skupiny CEZ. Dbame také na vzdélavani priivodcll — vzhledem
k tomu, ze jsou to Casto byvali zaméstnanci elektraren, kteri provoz dokonale
znaji a disponuji velkou odbornosti, zamérujeme se predevsim na rozvoj jejich
komunikacnich dovednosti.

Infocentra a elektrarny CEZ prilakaly v roce 2019 rekordnich 244 tisic
fanouskul energetiky, nejvétsi zajem byl o bezemisni zdroje
Ctvrtmilionova meta z(stala zatim t&sné nepokorena, i tak energetické
lokality pod vlajkou CEZ pokraduiji v kazdoro&nim posouvani navstévnosti
smé&rem vzhUru. Do infocenter a provozll po celé Ceské republice dora-
zilo 244 365 tisic navstévnikd, coz je meziro¢né o 9 111 lidi vice. Masivni
poptavce priznivel industrialni turistiky opét Celila trojice bezemisnich
zdroju - precerpavaci vodni elektrarna Dlouhé Strané a jaderné elektrarny
Dukovany a Temelin.

Udalosti a plany v roce 2019:

m Jsme generalnim partnerem projektu Obce v datech, kde byla v roce 2019
zpristupnena kompletni verejné dostupna data v oblasti zdravi, materialnich
podminek a vztahl mezi lidmi ve vS8ech 206 ¢eskych obcich s rozsifenou
pUsobnosti, poprvé s moznosti srovnani let 2018 i 2019. Pro vedeni obci jsou
uziteCnym nastrojem a impulzem k pozitivnim zménam.

m Spolednost CEZ Teplarenska se rozhodla v kvétnu 2019 z byvalych odvétra-
vacich domku, které byly soucasti centralnino zasobovani teplem, vybudovat
moderni knihobudky.

m Infocentra Ceka v letech 2020-2022 kompletni redesign, ktery bude probihat
pIné v souladu s nasimi prioritami udrzitelného rozvoje.


virtualniprohlidky.cez.cz
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4.3
PODPORUJEME ,
DARGOVSKE PARTNERSTVI

Skupina CEZ je dlouhodobé aktivni na poli finanéniho darcovstvi a nadaéni
ginnosti. V souladu s mottem ,Pomahame tam, kde plsobime* se zaméru-

je na Sirokou Skalu podpory v oblastech vzdélani, kultury, sportu, ochrany
zivotniho prostredi, komunitniho zivota a zdravotnictvi. Pomoc je smérovana
predevsim do lokalit, kde jsou umistény vyrobni zdroje a distribucni sité spolec-
nosti Skupiny CEZ. Tyto aktivity jsou realizovany v izké spolupraci s mistnimi
samospravami a diky nim jsou navazovany nadstandardni vztahy dilezité pro
spole¢nou podporu komunitniho zivota. V ramci reklamniho partnerstvi a financ-
niho darcovstvi spole¢nosti CEZ bylo v roce 2019 podpofeno pres 650 projekt(
(v predchozich letech to bylo vzdy mezi 400-600 projekty).

Podle vyzkumu nas starostové mést a obci v Ceské republice vnimaji pozitivné;
starostové ocenuji snahu minimalizovat dopad nasi ¢innosti na zivotni prostredi,
poskytovani pracovnich prilezitosti, otevienou komunikaci a podporu Siroké
skaly verejné prospésnych projektd. Kladné je vnimana i spoluprace s Nadaci
CEZ diky rozmanitosti podporovanych projektd, jednoduché administraci
zadosti a transparentni komunikaci.

V fijnu 2019 byla spusténa piné elektronicka evidence reklamniho partnerstvi
a vyuctovani financnich dart v systému ERPA. Nové prostiedi je pfi podavani
zadosti a nasledném kontaktovani velmi intuitivni a jednoduché.

-

Finandni ddry spolednosti Skupiny CEZ v roce 2019 (mil. K&)

Do Nadace CEZ Pfimé dary Celkem
CEZ,a.s 35,5 74,4 109,9
Ostatni pIné 143,4 96,1 239,5
konsolidované
spolecnosti
Skupiny CEZ
Skupina CEZ celkem 178,9 170,5 349,4

4.3.1 Nadace CEZ

B B B nerem Skupiny CEZ jeji firemni nadace.
Nadace CEZ se dlouhodobé rfadi mezi
nejvyznamngjsi firemni nadace v Ceské
republice a od sveho zalozeni v roce 2002
podpotila napfi¢ Ceskou republikou jiz
vice nez 10 700 projektd ¢astkou prevysu-
jici 2,71 mld. K¢. V roce 2019 bylo podpo-

~
N A DAC E C E Z feno 1 049 verejné prospésnych projektd

castkou 170,44 mil. KC.
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Nadace CEZ kazdoro&né vypisuje nékolik grantovych Fizeni reflektujicich aktual-
ni potreby spolecnosti.

m Podpora regiont se zaméfuje na rozvoj komunitniho Zivota.

m Oranzova hristé podporuji rozvoj pohybu a davaji moznost bezpecného pro-
storu pro hrani a sport.

m Oranzoveé prechody zvySuji bezpecnost chodcu.
m Stromy prinaseji do mést a obci nové aleje a novou zelen.
m Oranzove kolo zapojuje do pomoci potfebnym verejnost behem kulturnich akci.

Informace o veskerych aktivitach nadace jsou zverejnény na webovych stran-
kach Nadace CEZ.

Charitativni mobilni aplikace EPP - Pomahej pohybem

Mobilni aplikace EPP motivuje verejnost prostrednictvim charity ke sportovani.
Od jejiho vzniku v kvétnu 2015 do konce roku 2019 si ji nainstalovalo témeéer
450 tisic lidi. Jen v uplynulém roce se v jejim ramci prekonala vzdalenost

6,5 mil. km, to je vice nez 160krat kolem zemeékoule. ,Eppkari®, jak fikame
nasSim uzivatelm, podpofili chlzi, béhem, jizdou na kole nebo na bézkach
341 projektd v astce 25 mil. K&.

Jak EPP - Pomahej pohybem funguje

Aplikace zaznamenava pohyb uzivatele pfi jim zvolené sportovni aktivite.
Kromé béznych Udajd o rychlosti, Case, tempu a vzdalenosti také generuje
body, které mize uzivatel kdykoli vénovat nékterému z aktualné nabizenych
projektld neziskovych organizaci, Skol nebo obci. Pokud uZivatelé aplikace
svym pohybem nashroméazdi za dany &as uréity po&et bodd, Nadace CEZ
projekt podpofi konkrétni, dopredu stanovenou castkou.

-

Oranzovy prechod - osvétlovani rizikovych prechodu pro chodce

Grantoveé fizeni Oranzovy prechod je zameéreno na podporu zvySovani bezpec-
nosti formou instalace osvétleni prechod( pro chodce. Nadacéni pfispévek je
uréen na instalaci osvétleni dosud neosvétlenych nebezpecnych prechodu pro
chodce. Od roku 2002 mohou chodci bezpecné prechazet po 151 nove osvét-
lenych prechodech za 22,7 mil. K&. V roce 2019 bylo osvétleno 20 prechodi
za 2,4 mil. K¢.

Oranzové hristé
V Nadaci CEZ si uvédomuiji velky vyznam mist vhodnych pro aktivni traveni vol-

ného ¢asu vSech obd&and. Proto pomahaji budovat détska, sportovni, dopravni
nebo workoutova hriste.

Nadace CEZ otevrela témér 600 Oranzovych hfist

Oranzova htisté Nadace CEZ vyuzivaji déti, mladez, sportovci i seniofi témér
v 480 obcich a méstech napfi¢ celou Ceskou republikou. V poslednich
tfech letech podpofila Nadace CEZ v priiméru 52 projektli ro¢né. Détska
hristé se ted Gasto vraceji k prirodnim materialim: popularni jsou nejriiz-
nejsi drevené sestavy nebo lanové pyramidy. U sportovnich hrist se zase
projevila vzrUstajici popularita florbalu a in-line brusli, registrujeme i zvyseny
zajem o lezecke stény.



http://www.nadacecez.cz/cs/uvod.html
http://www.nadacecez.cz/cs/uvod.html
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Stromy Nadace CEZ

Grant Stromy Nadace CEZ byl doposud zamé&feny na obce a mésta, kterym
pomahal obnovovat staré nebo vysazovat nove aleje, stromoradi a vétrolamy
nebo liniove bariéry proti prachu. Od roku 2011 se tak v ramci projektu zazele-
nalo 453 aleji. Za osm let svého trvani podpofila Nadace CEZ vysazeni 95 637
stromU a kef v hodnoté 51,8 mil. K&. V roce 2019 umoznila vznik 51 aleji v hod-
noté témer 5,5 mil. KC.

Prioritou grantu Stromy zUlstava vysadba v misté pdvodnich drevin tak, aby
stromy mély co nejlepsi podminky pro rlst. Stejny princip uplatniuje spole¢nost
CEZ také ve svém nové vyhladeném zavazku vlastnimi silami vysadit strom

za kazdého zaméstnance v Ceské republice, o kterém se dodtete vice v kapito-
le Nasi zaméstnanci pomahaiji.

-

Udalosti a plany v roce 2019:

m Poskytujeme prispévek projektim pro zkvalitnéni péce o pacienty a usnad-
néni prace zdravotnického personalu v Thomayerové nemocnici v Praze.
\V roce 2019 Nadace CEZ prispéla celkovou &astkou 949 850 K& na nakup
dvou vysoce kvalitnich a ddlezitych pfristrojU.

m Financ¢ni Castkou ve vysi 347 100 K¢ jsme podporili realizaci jiz ctvrtého Behu
pro Pamét naroda. Hlavnim mottem deseti kvétnovych béhd v deseti més-
tech republiky bylo zvySit povedomi verejnosti o pamétnicich ¢asto temnych
dob vlady totalitnich rezimU. Vytézek béhu pfitom umoznil natocit dalsi stovky
jejich pribéh.

m Nadace CEZ se pripojuje k iniciativé Sazime budoucnost, kterd chce béhem
pé&ti let vysazet po celé Ceské republice 10 miliond strom(l. Upravou pod-
minek grantového fizeni Stromy umozni nadace vysadbu mnohem Sirsimu
spektru zadatelt nez dosud. RozSifila okruh moznych Zadatel(, o prispévek
az do 150 tisic korun mohou nové zadat i neziskové organizace, spolky
a Skoly. Zaroven kromé aleji a vétrolamU podpofi i vysadbu v parcich, sadech
a prirodnich lokalitach.

m V oblasti financniho darcovstvi a reklamniho partnerstvi se bude i nadale akti-
vita Skupiny CEZ soustfedit na projekty regionalniho charakteru v lokalitach
s vyrobnimi zdroji a distribu¢nimi sitémi. Vétsi dlraz bude v budoucnu kladen
na projekty souvisejici s ochranou zivotniho prostredi a s podporou komunit-
niho zivota.

m Nadace CEZ planuje v roce 2020 spustit nové grantové fizeni zamérené
na podporu neziskovych organizaci a jejich provoznich nakladd. Rozsah
nadac¢ni ¢innosti a objem vynaloZzenych finan¢nich prispévkl bude i nadale

v

patfit v ramci Ceské republiky mezi nejvyznamnéjsi firemni nadace.



Zpréva o udrzitelném rozvoji Skupiny CEZ 2019
Byt dobrym partnerem

Hy
NASI ZAMESTNANGL
POMAHAUI

V ramci naSich charitativnich aktivit zapojujeme i nase zameéstnance. Cilem je,
aby se zapojili do charitativnich aktivit Skupiny CEZ v misté svého bydli§té nebo
prace. Na vybér maji vice moznosti: mohou se stat firemnim dobrovolnikem, pfi-
spét financné v ramci zameéstnaneckeé sbirky, koupit si vyrobek z chranéné dilny
nebo pomoci organizaci, kde se sami angazuiji, k tomu, aby ziskala financni
pfispévek od Nadace CEZ.

Pro nase zaméstnance v Ceské republice organizujeme téchto 7 projektu:
1. Cas pro dobrou véc - firemni dobrovolnictvi

Program firemniho dobrovolnictvi je kazdoro¢né vyhlaSovan ve vSech krajich
Ceské republiky. Cilem je, aby kazdy zaméstnanec mohl pomahat ve svém nej-
blizSim okoli. Od roku 2019 mohou zaméstnanci na dobrovolnictvi nove vyuzit
2 dny v roce. Za 12 let trvani projektu se zapojilo téméf 6 800 zaméstnanc(

do témeér 900 akci.

Skupina CEZ v Ceské republice vyhlasila zavazek zasadit vlastnimi silami strom
za kazdého svého zameéstnance. Tento zavazek pfirozené doplnuje strategii
postupné dekarbonizace vyrobniho portfolia Skupiny CEZ.

-

Za kazdého zaméstnance strom

Zavazek vlastnimi silami zasadit strom za kazdého zaméstnance

Skupiny CEZ v Ceské republice, a pomoci tak ke zmirnéni klimatickych
zmén a k obnové lesl zni¢enych klrovcem

Skupina CEZ vyhlasila zavazek zasadit strom za kazdého zaméstnance
Skupiny v Ceské republice. Vysadby téméf 23 tisic strom{ se ujmou sami
zaméstnanci v ramci dobrovolnickych dnd, které firma pravidelné porada

na jafe a na podzim, a to jiz 12 let. Prvniho béhu v listopadu 2019 se zlcast-
nilo 64 energetikd, ktefi v klrovcem napadenych oblastech na Vysocing,

v Beskydech a ve Stredo&eském kraji vysazeli 7 300 sazenic pfevazné bukd,
jedli, dubd a olsi. Dalsi dobrovolnické dny pro vysadbu se budou konat
béhem roku 2020. Pfi organizaci akce se klade velky ddraz na kvalitu vysad-
by - pouzivaji se rlizné druhy drevin, které jsou v daném regionu pGvodni,
tak aby budouci les byl rozmanitéjsi a odolngjsi. V kazdém regionu se vysad-
ba koordinuje s mistnimi odborniky (spravci CHKO, lesnické vysoké skoly
apod.). Sazenice, potfebné naradi a ochranné pracovni pomdcky zajistuje
spoleénost CEZ, zamé&stnanci vénuji svij Gas a fyzické sily.

Trvani zavazku: od 1. 11. 2019 do 31. 12. 2021
Cile a indikatory

1. Vysadime vlastnimi silami za kazdého sveho
zaméstnance v Ceské republice jeden strom. 13 KLIMATICKA
OPATRENI

2. Prispéjeme ke zmirnéni dopadu klimatickych
zmeén - zlepsSime adaptaci krajiny na zmény klima-

tu a podporime zadrzovani vody v krajine.
3. Prispéjeme k obnové klrovcem znicenych lesu.
Nove vysazené lesy budou navic pfirozené odol-

nejsi proti Skadclm i povétrnostnim kalamitam.
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2. PInime prani, myslime na druhé - zaméstnanecka sbirka

Jiz tfinactym rokem pomahame potrebnym lidem v ramci spolecneho charita-
tivniho projektu Skupiny CEZ, Nadace CEZ a jejich zaméstnanctl zaméreného
na konkrétne cilenou pomoc. Zameéstnanci maji moznost navrhnout nékoho ze
svého okoli, o kom se domnivaji, Ze ji potfebuje. Z doslych navrhd kazdoroc-
né vybirame nékolik desitek pfibéhd, které zvefejnime na firemnim intranetu,

a vyzveme zameéstnance k dobrovolnému darcovstvi. Celkovou vybranou sumu
od zaméstnancll pak Nadace CEZ zdvojnasobi. V roce 2019 jsme pomahali
lidem, kteri se ocitli v tézke Zivotni situaci. Od zacatku projektu vénovali zamest-
nanci spoleéné s Nadaci CEZ &astku pres 31 mil. K&.

(v tis. K6)
Rok Zaméreni projektu Castka Castka
od Nadace vybrana
CEZ zaméstnanci
2017 Podpora détem a mladistvym
do 26 let, které potkalo jakékoli
zavazné onemocnéni 2085 2 085
2018 Podpora déti i dospélych
v tézkeé zivotni situaci 2463 2463

Podpora déti i dospélych

v tézké zivotni situaci

3. Zameéstnanecké granty

Granty jsou urCeny pro podporu neziskovych organizaci, ve kterych ve svém
volném &ase zaméstnanci plsobi. Mohou pro né ziskat ¢astku az 30 tis. K&
od Nadace CEZ. O podpore rozhoduji svym hlasovanim zaméstnanci. Za $est
let jiz bylo podporeno 726 projektd celkovou ¢astkou 21 304 099 KE.

-

4. Darovani krve

\/ roce 2019 se poprvé konalo v prazské centrale CEZ darovani krve. B&hem
dvou termin(i zdravotnici z Ustfedni vojenské nemocnice odebrali 104 zamést-
nanclm 46,8 litru krve. Zapojili se také energetici z Dukovan, ktefi darovali
krev na novych odbé&rovych keslech, jejichz nakup financovala Nadace CEZ.
Z Jaderné elektrarny Dukovany tak v roce 2019 prislo darovat krev nebo krevni
plazmu 257 zaméstnancd.

5. PInime prani snidani

Snidané pro zaméstnance ve vybranych lokalitadch Skupiny CEZ pfipravuji
a prodavaji lidé s handicapem jiz od roku 2016.

6. Trhy chranénych dilen

Trhy se ve vybranych lokalitach ve velikono¢nim a vanocnim obdobi konaji jiz
devet let. Verejné prospéesne organizace prodavaji sve vyrobky v nasich admi-
nistrativnich budovach. Od zalozeni projektu se organizacim u nas podarilo
prodat vyrobky za 5,6 mil. KC.

7. Priivan v Satniku
Charitativni sbirka obleceni, obuvi nebo mddnich doplnkl se mezi zaméstnanci

kona od roku 2017. Za tuto dobu jsme vybrali 5,7 tuny obleCeni a pomohli
36 organizacim.



-

Zpréva o udrzitelném rozvoji Skupiny CEZ 2019
Byt dobrym partnerem

Udalosti a plany v roce 2019: | )
= V ramci zameéstnaneckeé sbirky PInime prani, myslime na druhé poprvé NeJSted rejsi
putovala pomoc osobam pfimo z Nadace CEZ, protoze bylo vyhlageno nové zamestnanecka
specialni grantove fizeni pro tento projekt, prostrednictvim kterého mohou by s . v /
N o 1enio proler B ! sbirka: 6 330 562 K&

podporovany fyzické osoby. L.
m Ve firemnim dobrovolnictvi jsme se zacali vice vénovat akcim zamerenym Seé vybralqye Skuplne CEZ
na podporu zivotniho prostredi. a Nadaci CEZ

m Byl pfijat zavazek vlastnimi silami zasadit strom za kazdého zaméstnance
Skupiny CEZ v Ceské republice, a pomoci tak ke zmirnéni klimatickych
zmén a k obnoveé lest zni¢enych klrovcem. Sazeni stromd bude pokracovat
i vroce 2020.

= Vitanou novinkou se stal projekt Darovani krve na centrale v Praze.
AC

.. . . . . , , OVIO darovano /70 990 ©
m Pripravujeme projekt se spolecnosti Remobil - sbirku starych nepouzivanych

mobilnich telefont od zaméstnanctl CEZ. Z kazdého vybraného mobilniho tele-

fonu bude vénovano 10 K¢ na charitativni ucely. Hlavnim smyslem tohoto nezis-
kového projektu je ochrana zivotniho prostredi a podpora zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim, které se podileji na demontazi mobilnich telefond.

Rekordnich 6,3 milionu korun daruji lidem v nouzi zameéstnanci
Skupiny CEZ spoleéné s Nadaci CEZ u prilezitosti Giving Tuesday
Diky zaméstnancdim CEZ byly letos do charitativniho projektu ,Plnime pia-
ni, myslime na druhé“ nominovany 104 osoby z jejich okoli, které se ocitly

v t6Zké Zivotni situaci. Behem mésice a pul mezi sebou dokéazali vybrat pres
3 miliony korun, které nasledn& Nadace CEZ zdvojnasobila na kone¢nych

6 330 562 korun. Rekordni suma, oznamena u pfrilezitosti mezinarodniho
dne darcovstvi Giving Tuesday, presahla lonskou castku o 1,4 milionu korun.






