Doplnéni vyrocni zpravy 2018
za obdobiod 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018

CEZ OZ uzavfeny investi¢ni fond a.s.

Opravnd informace na zdkladé vyzvy Ceské ndrodni banky ze dne 18. 9. 2019



Dne 18. 9. 2019 obdrzel Emitent upozornéni na zjisténé nedostatky vyroc¢ni zpravy a vyzvu k jejich odstranéni
od Ceské narodni banky. Doplnéni vyro&ni zpravy spotivé v rozsifeni ddaji v této zpravé prezentovanych.
Doplnéné informace ve vyrocni zpravé byly pro lepsi prehlednost uvedeny kurzivou.

O této Opravné informaci vyrocni zpravy za rok 2018 byl rovnéz informovan auditor Emitenta, ktery posoudil
doplnéné informace a zkonstatoval, Ze niZe uvedena dopInéni a opravy nemaji vliv na vyrok uvedeny u ptivodni

vyroCni zprdvy za rok 2018.



Doplnéni — Dividendova politika Emitenta (bod 1)

21. DIVIDENDOVA POLITIKA FONDU

Podil na zisku se stanovi na zakladé fadné nebo mimoFadné ucetni zavérky schvalené valnou hromadou. Lze
jej rozdélit mezi akcionafe (dividenda) a ¢leny predstavenstva nebo dozordi rady (tantiéma). Podil na zisku se
vyplaci zésadné v penézich. Valnd hromada muze rozhodnout, Ze podil na zisku se vyplaci i nepenézitou
formou. K takovému rozhodnuti se vyZaduje souhlas vSech akcionafd.

Spole&nost nesmi rozdélit zisk ani jiné vlastni zdroje, pokud se ke dni skon&eni posledniho ucetniho obdobi
vlastni kapital vyplyvajici z fddné nebo mimoradné acetni zévérky nebo vlastni kapitdl po tomto rozdéleni snizi
pod vy$i upsaného zakladniho kapitélu zvy3eného o fondy, které nelze podle zdkona rozdélit.

Castka k rozdéleni nesmi piekrodit vysi hospodafského vysledku posledniho skonéeného Ucetniho obdobi
zvy$enou o nerozdéleny zisk z pfedchozich obdobi a sniZenou o ztraty z pfedchozich obdobi a o pridély do
pfipadnych rezervnich a jinych fondd.

Podil akcionafe na zisku (déle jako ,dividenda”) se uriuje k datu vyplaty dividendy (dale jen ,datum vyplaty
dividendy”) uréenym k takovému Géelu valnou hromadou. Dividendy se vyplaceji v penézich, a to bankovnim
prevodem na Gcet akcionafe, ktery je pro tento Géel uveden v seznamu akciondfd. Podil na zisku je splatny do
ti mésict ode dne, kdy bylo pfijato usneseni valné hromady o rozdéleni zisku, ledaZe valnd hromada rozhodla
jinak, a o vyplaté rozhoduje pfedstavenstvo.

Spole¢nost maze vyplacet zalohy na podil na zisku pii dodrZeni podminek uvedenych v § 40 odst. 2 zakona
o obchodnich korporacich. Spole¢nost nesmi vyplatit zisk nebo prostiedky z vlastnich zdrojd, ani na né vyplacet
zalohy, pokud by si tim pfivodila Gpadek dle pfislusnych pravnich pfedpist (zejména zakona €. 182/2006 Sb.).

Rezervni fond se nevytvafi, vytvofi se pouze v pfipadech, kdy to uklada zékon.

Fond neuplatriuje ani nedeklaruje dividendovou politiku ve smyslu stanoveni poméru zisku vyplaceného
akciondfim a zisku zadrieného, ani necini takové odhady do budoucna. Vyse dividendy je stanovovdna
s ohledem na zachovdni dostatecné likvidity Fondu.

Hospodafsky vysledek Fondu vznika jako rozdil mezi vynosy z majetku Fondu a naklady na zajisténi Cinnosti
Fondu. Rozhodovaci postup o rozdéleni zisku je v souladu se zdkonem o obchodnich korporacich ndsledujici:
Statutdrni orgdn Fondu predloZi valné hromadé Fondu ke schvdleni ndvrh na rozdéleni zisku, prezkoumany
dozoré&i radou. Dozoréi rada k ndvrhu na rozdéleni zisku predklddd valné hromadé své vyjddreni. Rozhodnuti
o rozdéleni zisku nebo jinych vynosti z majetku Fondu naleZi do pasobnosti valné hromady Fondu, tj. na
rozhodnuti akciondfd, kteri vlastni vétsinu akci.

Vynosy z majetku Fondu se pouZiji ke kryti nakladi, nestanovi-li obecné zavazné pravni predpisy nebo statut
Fondu jinak. Pokud hospodafeni Fondu za Gi¢etni obdobi skonci ziskem, miZe byt tento zisk pouZit (i) k vyplaté
podilu na zisku nebo (ii) k investicim sméfujicim ke zvy$eni hodnoty majetku Fondu. Pokud hospodareni Fondu
za Uetni obdobi skonéi ztratou, bude tato ztrata hrazena ze zdroji Fondu. Ke kryti ztraty se pfednostné
pouZije nerozdéleny zisk z minulych let. Nestaci-li tyto prostiedky Fondu ke kryti ztraty, musi byt ztrata v roce
nasledujicim po Ggetnim obdobi, ve kterém ztrata vznikla, kryta sniZenim kapitalového fondu, byl-li zfizen.

Ptipadny zisk Fondu miize byt pouZit k opétovnym investicim sméfujicim ke zvySeni hodnoty majetku Fondu
a Fond tak nemusi vypléacet zadny podil na zisku €i vynosech.




Rozhodnym dnem pro uplatnéni prava na podil na zisku je den uréeny v souladu s ust. § 351 ZOK. Podil na zisku
je splatny do tfi mésicli ode dne, kdy bylo valnou hromadou Fondu ucinéno rozhodnuti o rozdéleni zisk u. Podil
na zisku vyplaci Fond na své naklady a nebezpeci pouze bezhotovostnim prevodem na ucet investora uvedeny
v seznamu akcionarQ. Pravo na vyplatu podilu na zisku, o jehoZ vyplaceni bylo rozhodnuto valnou hromadou
Fondu, se promlcuje v obecné trileté IhGté.

V Uéetnim obdobi byla k akciim Fondu vyplacena dividenda ve vysi 34,00 K& na akcii.

V Ucetnim obdobi predchazejicim U¢etnimu obdobi byla k akciim Fondu vyplacena dividenda ve vy$i 22,00 K&
na akcii.

V Praze, dne 2. fijna 2019

ARy

Cez OZ uzavieny lnvest| ni fond a.s.

Mgr. Tomas Petran

mistopredseda predstavenstva




