Politika odménovani
CEZ OZ uzavreny investiéni fond a. s.

1. Uvodni éast

Tato politika odménovani je zpracovana na zakladé § 121l zakona &. 256/2004 Sb., o
podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZPKT*), a navazuje na
dosavadni praxi uplatfiovanou pfi odméfiovani élenti pfedstavenstva a dozoréi rady v CEZ OZ
uzavfeny investiéni fond a.s., ICO: 241 35 780, se sidlem Praha 4, Duhova 1444/2, PSC 140
53, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 17323
(dale jen ,Spoleénost®). Politika odménovani pfispiva k naplfiovani obchodni strategie
Spolecnosti, hajeni jejich dlouhodobych zajml a podpore jeji udrzitelnosti, a sou€asné slouzi
k zajisténi, udrzeni a motivaci ¢lent predstavenstva a dozorci rady Spolecnosti za ucelem
obsazeni téchto pozic v souladu s potifebami Spole€nosti, a to s ohledem na kvalifikaci,
schopnosti, zkuSenosti, nasazeni a Ulohu téchto osob v ramci Spolecnosti.

Politika odménovani se vztahuje na odménovani ¢lenl predstavenstva a ¢lend dozorci rady
Spolecnosti (dale jen ,élenové organd®).

2. Slozky odmény

Odménovani ¢lenl organl je sjednano ve smlouvé o vykonu funkce uzaviené s kazdym
¢lenem organu Spolec€nosti, kterou schvaluje valna hromada.

Celkova odména ¢lena organu se Cleni na pevnou slozku odmény a pohyblivou slozku
odmény.

2.1 Clenové predstavenstva

Clenové predstavenstva jsou odménovani primarné pevnou slozkou odmény, ktera zahrnuje
mésicni fixni odménu (viz dale ¢ast 3.1) (dale jen jako ,pevna slozka odmény*“). Pohybliva
slozka odmeény v pfipadé ¢lenu predstavenstva zahrnuje pouze tantiému (viz dale ¢ast 3.2),
ktera je zavisla na rozhodnuti valné hromady (dale jen jako ,pohybliva slozka odmény*).

Pro vypoCet poméra jednotlivych Casti pevné slozky odmény a pohyblivé slozky odmény
k celkové odméné Clena predstavenstva plati, ze:
e se jednotlivé Casti odmény Clena predstavenstva, na které ma narok, zohlednuji
v souhrnu za jeden kalendarni rok;
e nejsou zahrnuty tantiémy, nebot jejich pfiznani je zavislé na ad hoc rozhodnuti valné
hromady;
¢ nejsou zahrnuty odmény za vykon funkce v jiné obchodni korporaci patfici do Skupiny
CEZ, protoZe se nejedna o odménu vyplacenou Spoleénosti.

Clenim predstavenstva jsou dale v souvislosti s vykonem funkce hrazeny prokazatelné
vynaloZené naklady (viz dale ¢ast 3.3).



2.2 Clenové dozoréi rady

Odménovani ¢lentd dozoréi rady zohlednuje odpovédnost spojenou s povinnostmi organu
s kontrolni pasobnosti.

Pevna slozka odmény v pfipadé ¢lenl dozorci rady zahrnuje mési¢ni odménu (viz dale ¢ast
4.1). Pohybliva slozka odmeény v pfipadé ¢lent dozor€i rady zahrnuje pouze tantiému (viz dale
Cast 4.2), ktera je zavisla na rozhodnuti valné hromady.

Pro vypocet dodrzeni stanovenych poméru jednotlivych ¢asti odmény k celkové odméné ¢lena
dozor¢i rady plati, ze:
o sejednotlivé ¢asti odmény ¢lena dozor€i rady, na které ma narok, zohledriuji v souhrnu
za jeden kalendarni rok,
¢ nejsou zahrnuty tantiémy, nebot jejich pfiznani je zavislé na ad hoc rozhodnuti valné
hromady.

Clendm dozor&i rady jsou dale v souvislosti s vykonem funkce hrazeny prokazatelné
vynaloZené naklady (viz dale Cast 4.3).

Spole¢nost ma zavedena, mj. za ucelem zaijisténi souladu postupl odménovani s efektivnim
fizenim rizik a omezenim moznosti vzniku stfetu zajmu, pravidla a systém odménovani,
s cilem zajistit, aby odpovédné osoby nebyly motivovany k nadmérnému podstupovani rizik.
Spole¢nost pfi stanoveni principll odménovani vychazi z povahy, rozsahu a slozitosti ¢innosti
vykonavanych SpoleCnosti, a to zejména ze skuteCnosti, Ze Spole¢nost je samospravnym
investiénim fondem opravnénym obhospodarovat toliko sama sebe, je opravnén pfesahnout
rozhodny limit a druhy aktiv, do nichZz SpoleCnost pfevazné investuje, nepfedstavuje
obchodovani na denni bazi. Daldim podstatnym faktorem je také mala personalni zakladna
Spole¢nosti.

3. Clenové predstavenstva

3.1 Mésiéni odména

Mési¢ni odména patfi do pevné slozky odmény a ¢&lenim predstavenstva je vyplacena
mésicné, a to po uplynuti pfislusného kalendainiho mésice. O vysi mésicni odmeény ¢&lenl
predstavenstva rozhoduje valna hromada. VySe mési¢ni odmény zavisi na tom, zda se jedna
o Clena, mistopfedsedu nebo prfedsedu predstavenstva.

Pomér mésicni odmény k celkové odméné Clena pfedstavenstva €ini 100 % z celkové odmény.

3.2 Tantiéma

Clenovi pfedstavenstva nalezi tantiéma, pokud tak rozhodne valna hromada Spoleénosti, a to
ve vysi ur¢ené valnou hromadou.

3.3 Uhrada nakladu

Clentim predstavenstva jsou hrazeny zejména tyto naklady:



e cestovni vydaje (tuzemské a zahraniCni stravné, kapesné, jizdni vydaje, vydaje za
ubytovani a nutné vedlejSi vydaje) vynalozené ¢lenem predstavenstva v souvislosti s
vykonem funkce na tuzemské &i zahrani¢ni cesty konané mimo misto pravidelného
vykonu funkce €lena pfedstavenstva (dale téz ,pracovni cesty“); jizdni vydaje se hradi
¢lenovi pfedstavenstva i v pfipadé pouziti vlastniho osobniho automobilu k pracovnim
cestam v ramci vykonu funkce;

o dalsi vydaje ucelné vynaloZené v souvislosti s vykonem funkce Clena pfedstavenstva,
v rozsahu odsouhlaseném valnou hromadou.

Uhrada nakladd se nezapogitava do pevné ani pohyblivé slozky odmény &lena predstavenstva
poskytované Spolec¢nosti.

4. Clenové dozoréi rady
4.1 Meésicéni odména

Mési¢ni odména patfi do pevné slozky odmeény a ¢lenim dozorci rady je vyplacena mésicné,
a to po uplynuti pfislusného kalendarniho mésice. O vysi mésicni odmény ¢lenli dozorci rady
rozhoduje valna hromada. VySe mésicni odmény zavisi na tom, zda se jedna o Clena,
mistopfedsedu nebo pfedsedu dozorci rady.

Pomér mésicni odmény k celkové odméné ¢lena dozoréi rady &ini 100 % z celkové odmény.
4.2 Tantiéma

Clenovi dozorgi rady nalezi tantiéma, pokud tak rozhodne valna hromada Spole¢nosti, a to ve
vySi ur€ené valnou hromadou.

4.3 Uhrada nakladu
Clentim dozoréi rady jsou hrazeny zejména tyto naklady:

e cestovni vydaje (tuzemské a zahraniCni stravné, kapesné, jizdni vydaje, vydaje za
ubytovani a nutné vedlejSi vydaje) vynaloZené ¢lenem dozoréi rady v souvislosti
s vykonem funkce na tuzemské &i zahrani¢ni cesty konané mimo misto pravidelného
vykonu funkce ¢lena dozorci rady (dale téz ,pracovni cesty”); jizdni vydaje se hradi
Clenovi dozorci rady i v pfipadé pouZiti vlastniho osobniho automobilu k pracovnim
cestam v ramci vykonu funkce;

e dalSi vydaje ucelné vynalozené v souvislosti s vykonem funkce ¢lena dozor¢i rady,
v rozsahu odsouhlaseném valnou hromadou.

Uhrada nakladd se nezapogitava do pevné ani pohyblivé slozky odmény &lena dozoréi rady
poskytované SpolecCnosti.



5. DalSi vyhody a jina pIlnéni pro €¢leny organt Spolec¢nosti

Vedle odmény za vykon funkce ve Spole¢nosti muze byt ¢leniim organu vyplacena odména
za vykon funkce v jiné obchodni korporaci patfici do Skupiny CEZ, ktera miZe zahrnovat
zejména mésicni odménu a tantiému. Takova odména se nezapocitava do pevné ani
pohyblivé sloZky odmény poskytované Spolecnosti.

Spole¢nost neposkytuje ¢lendm organu penzijni vyhody.

Clenim organi mohou byt vsouladu s § 61 zakona & 90/2012 Sb., o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon o obchodnich korporacich“) poskytnuta jina plnéni, nez na ktera jim plyne
pravo z pravniho predpisu, ze schvalené smlouvy o vykonu funkce nebo z vnitfniho pfedpisu
schvaleného pfislusnym organem Spolecnosti, do jehoz pusobnosti nalezi schvalovani
smlouvy o vykonu funkce (ij. jak u €lent dozoréi rady, tak u €lenl predstavenstva valnou
hromadou), a to pokud je to pfedpokladano a popsano touto politikou odménovani a takové
poskytnuti schvali organ, ktery schvaluje smlouvu o vykonu funkce pfislusného ¢lena organu
a s vyjadrenim dozorc¢i rady.

6. Trvani a ukonéeni funkce

Délka funkéniho obdobi ¢lend organd ¢ini 5 let. Pokud pocet ¢lent dozoréi rady neklesl pod
polovinu, mize dozor¢i rada jmenovat nahradni ¢leny do pfistiho zasedani valné hromady.
Doba vykonu funkce nahradniho ¢lena dozorci rady se zapoc€itava do doby vykonu funkce
Clena dozorci rady.

Vykon funkce €lena organu Spolec¢nosti konéi:

a) uplynutim funkéniho obdobi,

b) uc&innosti odstoupeni z funkce,

c) umrtim,

d) ucinnosti odvolani,

e) v jinych pfipadech stanovenych stanovami a pravnimi pfedpisy, zejména zakonem
o obchodnich korporacich nebo ob&anskym zakonikem, pfipadné zakonem o
investi¢nich spole€nostech a investi¢nich fondech.

Funkce Clena organu zvoleného valnou hromadou zanika také volbou nového ¢lena organu
valnou hromadou, pokud Ize z rozhodnuti valné hromady zjistit, ktery ¢len organu ma byt
nahrazen.

K vykonu funkce &lena predstavenstva spoleé¢nosti se vyzaduje ptedchozi souhlas Ceské
narodni banky.

Spole¢nost neposkytuje ¢lenovi organu uhradu spojenou s ukon&enim jeho funkce.



7. Informace o pravu Spoleénosti pozadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo
jeji Casti

Pravo pozadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo jeji ¢asti vyplyva z pravnich predpisq,
zejména z § 62 odst. 1 zakona o obchodnich korporacich s ucinnosti do 31. 12. 2020;
s ucinnosti od 1. 1. 2021 pljde o § 66 odst. 1 zakona o obchodnich korporacich.

PInéni podle smlouvy o vykonu funkce nebo jiné pInéni dle § 61 odst. 1 zakona o obchodnich
korporacich se ¢lenovi organu neposkytne, pokud vykon funkce pfislusného &lena organu
pfispél k nepfiznivému hospodarskému vysledku Spole€nosti, ledaze valna hromada
rozhodne jinak.

8. Mzdové a pracovni podminky zaméstnanct

Spole¢nost ma pouze minimalni zaméstnaneckou zakladnu, a to v rozsahu pozic, které
Spolecnost jako fond kvalifikovanych investortl mit musi. PFi pfiprave této politiky odménovani
méla Spole€nost jediného zaméstnance, a to compliance officera. Odména compliance
officera je stanovena tak, aby byla vyplacena bez ohledu na vykonnost portfolia, objem
obchodu ¢&i pocget novych investorll a nové investované Castky, a je dohodnuta pfimo ve
smlouvé upravujici jeho ¢innost. Stejny princip je zvolen i u €len( predstavenstva a ¢len
dozorci rady.

9. Rozhodovaci proces

Vyhotoveni politiky odménovani a jeji aktualizaci zajiStuje pfedstavenstvo. Pfitom pfihlizi
zejména k obchodni strategii Spole€nosti, jejim dlouhodobym zajmim a mzdovym a
pracovnim podminkam zaméstnancu Spole¢nosti.

Pfed predloZzenim politiky odmérovani nebo jeji zmény valné hromadé ke schvaleni je
predstavenstvo povinno ji projednat s dozor¢i radou a vyZzadat si jeji pfedchozi stanovisko.

Vnitfni audit alespon jednou ro¢né provede kontrolu dodrZzovani systému a pravidel
odménovani schvalenych dozorc¢i radou Spolecnosti, a politiky odménovani schvalené valnou
hromadou, a vypracuje zpravu o tom, zda jsou tato pravidla v souladu s politikou odménovani.

Dozorci rada Spole€nosti vykonava pfimy dohled nad odmérovanim:
(i) vedouciho pracovnika oblasti fizeni rizik a
(i) vedouciho pracovnika oblasti vnitfni kontroly, resp. compliance.

S ohledem na svou velikost, organizaCni usporadani, povahu, rozsah a slozitost Cinnosti,
nezfizuje Spole¢nost vybor pro odménovani.

Predstavenstvo predlozi valné hromadé politiku odmérnovani ke schvaleni pfi kazdé jeji
podstatné zméné nebo alespon jednou za 4 roky. K pfijeti rozhodnuti o schvaleni politiky
odmeénovani valnou hromadou se vyZaduje nadpolovi¢ni vétSina hlasu pfitomnych akcionaru.

Neschvali-li valna hromada pfedlozenou politiku odméfiovani, pfedlozi predstavenstvo
nasledujici valné hromadé ke schvaleni upravenou politiku odménovani.



Spole¢nost bez zbyte€ného odkladu po konani valné hromady bezplatné uverfejni valnou
hromadou schvalenou politiku odménovani (dale jen ,schvalena politika odménovani“) spolu
s datem jejiho schvaleni a udaji podle § 120b odst. 2 ZPKT na svych internetovych strankach
a ponecha ji uverejnénou po dobu jejiho uplatfiovani.

Pfedstavenstvo zajisti pravidelné prfezkoumani schvalené politiky odménovani ze strany
compliance officera z pohledu jejiho souladu s aktualnim znénim pravnich predpisu. Vysledky
pfezkumu jsou pfedloZzeny k projednani pfedstavenstvu a dozor€i radé Spole¢nosti, véetné
pfipadného navrhu napravnych opatieni.

V pfipadé, ze predstavenstvo, dozoréi rada nebo vnitfni audit v ramci své prezkumné Ci
kontrolni €innosti shleda, ze tato politika odménovani neni fadné dodrzovana nebo je v rozporu
s pravnimi predpisy, uloZi pfedstavenstvo vedoucimu pracovnikovi v oblasti vnitfni kontroly,
respektive dozor€i rada nebo vnitfni audit pfedstavenstvu, bez zbyte¢ného odkladu pfijeti
napravnych opatreni.

Stretu zajmu je pfedchazeno vySe popsanym postupem pfi projednani, schvaleni a pfezkumu
politiky odménovani.

Pfi pfipravé smlouvy o vykonu funkce s ¢lenem organu se vychazi ze schvalené politiky
odménovani. V pfipadé, Zze vznikne rozpor mezi smlouvou o vykonu funkce a schvalenou
politikou odménovani, ma schvalena politika odménovani pfednost a k ustanovenim smlouvy
o vykonu funkce, ktera jsou v rozporu se schvalenou politikou odménovani, se nepfihlizi.
Clentim organt se vyplaci odména pouze v souladu se schvalenou politikou odménovani.
Vznikne-li rozpor mezi smlouvou o vykonu funkce a schvalenou politikou odménovani, pfipravi
pfedstavenstvo dodatek nebo novou smlouvu o vykonu funkce, aby vznikly rozpor byl
odstranén.

Pfredstavenstvo pfijme takova opatfeni, aby pfi pfipravé smlouvy o vykonu funkce, jejiho
dodatku, politiky odménovani nebo jeji aktualizace bylo zamezeno konfliktim zajmi mezi
zajmy Spolecnosti na strané jedné a zajmy &lena organu na strané druhé. Vznikne-li takovy
stfet zajmu, je ¢len organu povinen bezodkladné informovat ten organ, jehoz je ¢lenem.
K pfipravé smlouvy o vykonu funkce, jejiho dodatku, politiky odmeénovani nebo jeji aktualizace
mohou byt pfibrani externi poradci s tim, Ze musi byt zajisténa jejich nezavislost.

Ve zvlastnich a vyjimecnych pfipadech (napf. vazna ekonomicka krize) je mozné se doCasné
odchylit od této politiky odmérnovani, a to poskytovanim i jinych €asti odmény, odchylenim od
podminek stanovenych pro jednotlivé ¢asti odmény nebo odchylenim od poméra jednotlivych
¢asti odmény k celkové odmeéng, je-li to nezbytné z hlediska dlouhodobych zajmu i udrzitelnosti
Spolecnosti nebo z hlediska zachovani obchodniho zavodu Spole¢nosti. O takovém odchyleni
od politiky odménovani rozhoduje valna hromada.



