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Vsouladusezékladnimiprincipy evropské Charty diverzity vnimame diverzitu jako princip, ktery umoz-
fujeviemlidembezohledunajejichindividualniodlidnostiplnérozvinoutjejich osobnipotencial. Dob-

rovolné uplatiiovani principu diverzity znamena pfijimani, podporu a dalsi rozvoj talentu jednotlivcd.

Spojilijsme proto sily vramciiniciativy Pride Business Forum, kterd podpofizaméstnavatele vzavadéni
principd LGBTI diverzity a zaméstnance v jejich Usili o férovy piistup zaméstnavatele ke kaidému bez
ohledunasexualniorientaciagenderovéidentityazérovenrozvineverejnoudiskusinatototéma.Vérime,
ze aktivni podporoutématu LGBTI diverzity miZeme nejenzménit pfetrvavajici stereotypnivnimanito-
hototématu, ale zéroveritaké posilit pfistup, kteryjedobry probusinessiprojednotlivce/zaméstnance,

Hlasime se k tomu, Ze budeme:

1t Rozvijet firemni kulturu, ktera stoji na vzéjemném respektu a je oteviena viem zaméstnancim
bez ohledu na jejich sexualni orientaci a genderové identity. Podporujeme bezpecné prostiedi,

které umoznuje oteviené sexuélni orientaci a genderovou identitu komunikovat.

2 Podporovat a zavadét opatieni, kterd umozni viem zaméstnanym cerpat stejné vyhody
a sladovat soukromy a pracovni Zivet bez ohledu na sexualni orientaci a genderovou identitu.

3. Zavadeét pravidla fizeni lidskych zdroju, kterd podpofi LGBTI diverzitu s dirazem na férovy
nabor a vybér zaméstnancd, kariérni rist, hodnoceni a cdménovéni, osobni a rodinnou situaci.

4, Aktivné komunikovat téma LGBTI diverzity a inkluze napfi¢ firmou/organizacia v pfipade, ze je
to mozné, motivovat vznik LGBTI zaméstnaneckych skupin.

5 Aktivné propagovat zavadéni LGBTI diverzity mezi zaméstnavateli, Gcastnit se aktivit v ramci
Prague Business Fora a stimulovat vefejnou diskusi prostfednictvim pravidelnych setkavani
zaméstnavatell, vyroéni konference i daldich zplsobl propojujicich klicove strany.

Timto vyzyvédme dali zaméstnavatele a instituce, aby se pfipojili k nasi iniciativé

a vefejné vyjadfili podporu principu LGBTI rovnosti na svém pracovisti.
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V Praze, dne Mgr. Bohuslavova Katefina M.Sc.
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LGBTI je mezinarodné vyuzivana zkratka pro lesby, gaye, bisexudly, transgender a intersex oscby.



