ZPRAVA O ODMENOVANI

Tato Zprava o odmeénovani poskytuje Uplny prehled odmén, véetné vSech vyhod v jakékoliv formé,
poskytnutych nebo splatnych v pribéhu ucetniho obdobi od 1. ledna 2021 do 31. prosince 2021
Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi, spoleCnosti

CEZ OZ uzavieny investiéni fond a.s.
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1. Definice pojmu

Emitent

Uéetni obdobi

Prijeti cennych papirt
Emitenta

k obchodovani na
regulovaném trhu

Osoba s vyznamnym
vztahem k Emitentovi

Pracovnik

Zameéstnanec

Politika odménovani

Narizeni GDPR

Smeérnice

Zakonik prace

ZPKT

Osoba uvedena v § 118 odst. 1 pism. a) ZPKT, konkrétné spole¢nost:
CEZ OZ uzavreny investiéni fond a.s.

Sidlo: Praha 4, Duhova 1444/2, PSC 140 53

ICO/NID: 241 357 80

Zapis v OR: B 17323 vedena u Méstského soudu v Praze

Od 1.1.2021 do 31.12.2021
31.12.2015, prvnim obchodnim dnem byl 4.1.2016

Clen predstavenstva a dozordi rady nebo spravni rady, fyzickéa osoba, kter4 je pfimo
podfizena vedoucimu organu Emitenta a na kterou jako jedinou tento organ
delegoval obchodni vedeni alespon v rozsahu kazdodenniho fizeni Emitenta jako
celku, a zastupci této osoby.

Osoba, ktera je s Emitentem v pracovnépravnim vztahu nebo jiném obdobném
vztahu, osoba, ktera je ¢lenem organu Emitenta, a osoba, ktera pro Emitenta
vykonava vyznamné provozni ¢innosti na jiném pravnim zakladé.

Osoba, ktera je s Emitentem v pracovnim poméru nebo v pravnim vztahu
zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Dokument obsahujici zakladni zasady a principy odménovani podle § 1211 ZPKT,
byla schvalena valnou hromadou Emitenta dne 30.6.2020 a je v souladu s cit.
ustanovenim ZPKT zvefejnéna na internetovych strankach Emitenta.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl a o volném
pohybu téchto Udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich Udajd).

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/828 ze dne 17. kvétna 2017,
kterou se méni smérnice 2007/36/ES, pokud jde o podporu dlouhodobého
zapojeni akcionard

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

Zakon ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, v platném znéni.

2. Pravni uprava

Povinnost vypracovat zpravu o odménovani je dana ZPKT, ktery jednak stanovi povinnost vyhotovit a valnou
hromadou schvalit politiku odménovani, ktera ma byt valnou hromadou znovu projednana pfi kazdé podstatné
zmeéne, nejméneé vsak jedenkrat za Ctyfi roky (§ 121k — §121n ZPKT) a jednak povinnost kazdoro¢né vyhotovit,
valnou hromadou schvalit a auditorem oveéfit zpravu o odmeénovani (§ 121k - §121n ZPKT).



3. Politika odménovani

Podle ustanoveni § 121k odst. 1 ZPKT vyhotovi Emitent politiku odménovani, kterou predlozi ke schvaleni valné
hromadé. Neni-li politika odménovani predlozena valné hromadé, plati, Ze vykon funkce ¢lentl predstavenstva je
bezplatny, a to do dne konani valné hromady, které je politika odménovani predlozena ke schvaleni. Podle
ustanoveni § 121k odst. 2 a 3 ZPKT predlozi pfedstavenstvo politiku odménovani valné hromadé ke schvéleni
pfi kazdé jeji podstatné zméné nebo alespon jednou za 4 roky. Neschvali-li valna hromada predlozenou politiku
odmeénovani, pfedlozi pfedstavenstvo nasledujici valné hromadé ke schvaleni upravenou politiku odménovani.
Podle ustanoveni § 121k odst. 4 ZPKT je schvalena politika odménovani uverejnéna spolu s datem jejiho
schvaleni na internetovych strankach Emitenta po dobu jejiho uplatfiovani.

Podle ustanoveni § 1211 odst. 1 ZPKT ma byt politika odménovani vypracovana tak, aby byla srozumitelna a
podporovala obchodni strategii emitenta, jeho dlouhodobé zajmy i udrzitelnost a objasnovala, jakym zpCtsobem
tak ¢ini. Obsah politiky odménovani je dan ustanovenim § 1211 odst. 2 ZPK, podle néhoz politika odménovani
obsahuje zejm.:

a. popis vSech pevnych a pohyblivych slozek odmén, véetné vSech bonust a dalsich vyhod v jakékoliv formé
a jejich pomer,

b. poskytuje-li emitent pohyblivou slozku odmeény,

1. jednoznacnd, Uplna a rlznorodé kritéria priznavani pohyblivé slozky odmeény,

2. kliCové ukazatele financni a nefinan¢ni vykonnosti emitenta, pfipadné vcetne kritérii tykajicich se
socialni odpoveédnosti emitenta,

3. vysvétleni, jakym zpUsobem ukazatele podle bodu 2 prispivaji k pInéni pozadavkd podle odstavce 1,
4. metody urCeni, do jaké miry byly ukazatele vykonnosti podle bodu 2 spinény,

5. pravidla pro odklad vzniku naroku na pohyblivou slozku odmeény nebo jeji Cast, jsou-li stanovena, a
6. informace o pravu emitenta pozadovat vraceni pohyblivé slozky odmeny nebo jeji Casti,

c. poskytuje-li emitent odménu formou akcii, dobu, po kterou nelze uplatnit opce na akcie, pripadné i dobu,
po kterou nelze akcie nabyté v dlsledku opce zcizit, a vysvétleni, jakym zplsobem odmeéna formou akcii
prispiva k pInéni pozadavk( podle odstavce 1,

d. deélku funkéniho obdobi nebo pracovniho poméru osob s vyznamnym vztahem k emitentovi, vypovedni
dobu, podminky ukonceni funkce nebo pracovniho pomeéru, v€etné uhrad spojenych s jejich ukoncenim,

e. hlavni charakteristiku penzijnich vyhod, které emitent poskytuje, popis prispévkl emitenta do
doplnkového penzijniho systému a hlavni charakteristiku schémat predéasnych ddchodovych davek,
ktera emitent nabizi,

f. informaci, jakym zpUsobem bylo pfi vytvareni politiky odménovani prihlédnuto ke mzdovym a pracovnim
podminkam zaméstnancl emitenta, a

g. rozhodovaci proces dodrzovany pfi stanoveni, prezkumu a provadéni politiky odménovani, véetné
opatreni k predchazeni vzniku stfetu zajm0 a zplsobu jeho feseni.

Podle ustanoveni § 121n ZPKT se emitent mUze od politiky odménovani dogasné odchylit, je-li odchyleni
nezbytné z hlediska dlouhodobych zajm( i udrzitelnosti emitenta nebo z hlediska zachovani jeho provozu a
obsahuje-li politika odménovani proceduralni pravidla pro do¢asné odchyleni a vycet pravidel, od nichz se Ize
takto odchylit.

V souladu s vy3e uvedenymi pravidly Emitent schvalil Politiku odmeénovani na valné hromadé konané dne
30.6.2020

Schvalena Politika odménovani navazuje na dosavadni praxi uplathovanou pfi odmériovani ¢lenl predstavenstva
a dozorc¢i rady Emitenta a pfispiva k napliiovani obchodni strategie Emitenta, hajeni jeho dlouhodobych zajmUC a
podpore jeho udrzitelnosti, a soucasné slouzi k zajisténi, udrzeni a motivaci ¢lenl predstavenstva a dozoréi rady
za UcCelem obsazeni téchto pozic v souladu s potfebami podnikatelské ginnosti Emitenta, a to s ohledem na
kvalifikaci, schopnosti, zkuSenosti, nasazeni a Ulohu téchto osob.

V souladu s pozadavky Nafizeni 2019/2088 (SFDR) Emitent zohlednuje pfi odménovani osob zejména rizikovy
profil a kapitalovou pfimérenost. Emitent fidi odménovani tak, aby byl systém odménovani dlouhodobé udrzitelny
a v souladu se sektorovou regulaci a aby systém odmeénovani nemotivoval k podstupovani nadmérnych rizik.
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Emitent pti stanoveni principl odmeénovani vychazi z povahy, rozsahu a slozitosti vykonavanych ¢innosti, a to
zejména ze skutecnosti, ze Emitent je samospravnym investi¢nim fondem opravnénym obhospodarovat toliko
sam sebe, je opravnén presahnout rozhodny limit, pficemz druhy aktiv, do nichz Emitent pfevazné investuje,
nepredstavuji obchodovani na denni bazi. DalSim podstatnym faktorem je také mala personalni zakladna
Emitenta.

4. Zprava o odménovani

Podle ustanoveni § 1210 odst. 1 ZPKT vyhotovi Emitent vyhotovi prehlednou a srozumitelnou zpravu o
odmeénovani, ktera poskytuje Uplny pfehled odmén, véetné vSech vyhod v jakékoliv formé, poskytnutych nebo
splatnych v pribéhu posledniho skonéeného Ucetniho obdobi osobam podle § 121m odst. 1. Podle ustanoveni
§ 1210 odst. 2 ZPKT sdéli Osoby s vyznamnym vztahem k Emitentovi bez zbyte¢ného odkladu po skonceni
ucetniho obdobi veskeré odmeény, které jim byly poskytnuty nebo jsou splatné v ucetnim obdobi, za néz se
vypracovava zprava o odmeénovani, osobou, ktera patfi do stejné skupiny jako emitent.

Obsah zpravy o odménovani je dan ustanovenim § 121p, odst. 1 ZPKT podle néhoz zprava o odmeénovani
obsahuje:

a. celkovou vysi odmény roz¢lenénou podle slozek, pomér pevné a pohyblivé slozky odmény, vysvétleni,
jak celkova vyse odmény odpovida politice odménovani véetné toho, jakym zplsobem podporuje
dlouhodobou vykonnost emitenta, a informaci o zplsobu uplatnéni vykonnostnich kritérii,

b. ro¢nizménu celkové vyse odmeény alespon za 5 poslednich U¢etnich obdobi, ktera nasleduji po dni pfijeti
akcii k obchodovani na evropském regulovaném trhu, prezentovanou zplsobem, ktery umoznuje
srovnani,

c. informace podle § 1210 odst. 2,

d. pocet poskytnutych nebo nabidnutych akcii a opci na akcie a hlavni podminky uplatnéni prav z opéniho
programu, v¢etné ceny a data realizace opce, a jakékoli zmény téchto podminek,

e. informace o vyuziti prava emitenta pozadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo jeji Casti a

f. informace o odchylkach od postupu provadéni politiky odmeénovani uvedeného v politice odménovani
podle § 121l odst. 2 pism. g) a o odchyleni od politiky odmeénovani v souladu s § 121n, véetné vysvétleni
dlvodu odchyleni a uvedeni konkrétnich pravidel politiky odménovani, od kterych se emitent odchylil,

ledaze takova odména nebyla poskytnuta ani nebyla splatna nebo Emitent takovym zplsobem nepostupoval.

Podle ustanoveni § 121p odst. 2 ZPKT obsahuje dale zprava o odmeénovani informaci o roéni zméné financnich
a nefinanénich kliovych ukazatelll vykonnosti Emitenta a informaci o ro¢ni zméné prdmeérnych odmén
zaméstnancl emitenta, ktefi nejsou Osobami s vyznamnym vztahem k Emitentovi.

Podle ustanoveni § 121p odst. 3 ZPKT neobsahuje zprava o odmeénovani zvlastni kategorie osobnich Gdajd podle
definované Narizenim GDPR.

5. Osoby s vyznamnym vztahem k Emitentovi

V souladu s ustanovenim § 121m odst. 1 jsou Osobami s vyznamnym vztahem k Emitentovi ¢lenové organ(, tedy
Clenové predstavenstva a dozor&i rady.

Cleny statutarniho a dozor&iho organu v obdobi od 1. 1. 2021 - 31. 12. 2021 byli:

PREDSTAVENSTVO
Predseda predstavenstva Mgr. Andrzej Martynek Clenem po celé obdobi
Predsedou od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2021 a od 28. 7. 2021
Mistopredseda predstavenstva Mgr. Tomas Petran Clenem po celé obdobi
Mistopredsedou od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2021 a
od 28. 7.2021
Clen predstavenstva Ing. Jan Kalina Clenem do 30. 6. 2021
Clen predstavenstva Ing. Stanislav Pricha Clenem od 23. 7. 2021




DOZORCi RADA

Predseda dozorc&i rady Ing. Tomés Pleskac, MBA Clenem a predsedou do 29. 6. 2021

Pfedseda dozorci rady Ing. Jan Kalina Clenem od 1. 7. 2021
Pfedsedou od 3. 8. 2021

Mistopfedseda dozor&i rady Ing. Martin Novak, MBA Clenem po celé obdobi
Mistopfedsedou od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2021 a od
3. 8.2021

Clen dozordi rady JUDr. Marek Slégl Clenem od 30. 6. 2021

6. Systém a identifikace odménovani

Odmeénovani Osob s vyznamnym vztahem k Emitentovi vychazelo v hodnoceném Ucetnim obdobi ze schvalené
Politiky odménovani a oproti predchozimu Ucetnimu obdobi v ném nenastaly zadné zmeény.

Clenové predstavenstva a dozordi rady, tedy Osoby s vyznamnym vztahem k Emitentovi, maji pevné stanovené
mésicni odmeény za vykon funkce a nemaji zadné pohyblivé ani mimoradné slozky odmény.

Emitent ma pouze minimalni zaméstnaneckou zakladnu, a to zejm. v rozsahu pozic, které Emitent jako fond
kvalifikovanych investoré mit musi. Tyto osoby jsou zaméstnavani na zakladé dohod o pracovni ¢innosti/dohod
o provedeni prace a dostavaji odmény na zakladé odpracovanych hodin.

Odména Osob s vyznamnym vztahem k Emitentovi i osob v pracovnépravnim vztahu je stanovena tak, aby byla
vyplacena bez ohledu na vykonnost portfolia, objem obchodt &i pocet novych investorll a nové investované
Castky.

Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi jsou dale v souvislosti s vykonem funkce hrazeny prokazatelné
vynaloZzené naklady, a to zejména tyto naklady:

e cestovni vydaje (tuzemské a zahraniCni stravné, kapesné, jizdni vydaje, vydaje za ubytovani a nutné
vedlejSi vydaje) vynalozené v souvislosti s vykonem funkce na tuzemskeé Ci zahraniCni cesty konané mimo
misto pravidelného vykonu funkce; jizdni vydaje se hradi i v pfipadé pouziti vlastniho osobniho
automobilu k pracovnim cestam v ramci vykonu funkce;

e dalSi vydaje ucelné vynalozené v souvislosti s vykonem funkce, v rozsahu odsouhlaseném valnou
hromadou.

Uhrada nékladl se nezapoditava do pevné ani pohyblivé slozky odmény Osoby s vyznamnym vztahem k
Emitentovi poskytované Emitentem.

V roce 2021 nebyly Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi hrazeny zadné vynalozené naklady.



7. Informace o odmeénach

Informace o veSkerych odmeénach, které byly Emitentem poskytnuty Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi

nebo byly splatné v pfisluSném ucetnim obdobi:

Mgr. Mgr. Toma$ | Ing. Jan Ing. Ing. Tomas Ing. Jan Ing. Martin JUDr.
Andrzej Petran Kalina Stanislav Pleskad, Kalina Novak, Marek Slégl
Odmé&na Martynek Mistopfedseda Clen Priicha MBA Predseda MBA Clen dozor¢i
(TiS. Ké) Predseda predstavenstva predstavenstva Slen Predseda dozor¢i rady Mistopredseda rady
predstavenstva 1.1.2021- predstavenstva dozor¢i rady 1.7.2021- dozor¢i rady 30.6.2021-
30.6.2021 5.7 2021- 1.1.0021- 31.12.2021 11.0021- 31.12.2021
31.12,2021 29.6.2021 31.12.2021

Celkova vyse

odmeény za vykon 471 416 176 158 84 84 142 60

funkce 2021

- ztoho pevna 471 416 176 158 84 84 142 60

slozka odmény

-z tvoho poh}/bhva 0 0 0 0 0 0 0 0

slozka odmény

Beneﬂt}/ (,auto, byt, 0 0 0 0 0 0 0 0

cestovani)

Hodnota

uplatnénych akcii 0 0 0 0 0 0 0 0

nebo opci na akcie

Ploskytnute penzijni 0 0 0 0 0 0 0 0

vyhody

DaIS|Vposkytnute 0 0 0 0 0 0 0 0

odmény

Celkova vyse

vSech

poskytnutych 471 416 176 158 84 84 142 60

odmén 2021

Porovnani pevné

a pohyblivé slozky - - - - - - -

odmeény

Celkova vyse

vSech

poskytnutych 480 420 127 0 168 0 144 0

odmén 2020

VySe uvedena celkova vyse odmeény odpovida Politice odménovani uvefejnéné na webu Emitenta
(https://www.cez.cz/cezozuif) a podporuje dlouhodobou vykonnost Emitenta, konkrétné:

e podporuje radné a efektivni fizeni stavajicich i budoucich rizik véetné naklad(l na zajisténi pozadovaného
kapitélu a likvidity;

e nepodnécuje k podstupovani rizika nad ramec miry akceptované Emitentem;

e je v souladu se strategii podnikani, cili, hodnotami a dlouhodobymi zajmy Emitenta.

e zamezuje a predchazi stietlim zajmU v souvislosti s odménovanim.

7.1 Prehled ro¢ni zmény celkové vySe odmény
Zmény celkové vyse odmeény jsou patrné z tabulky v bodu 7. Informace o odménach.

7.2 Pocet poskytnutych nebo nabidnutych akcii a opci na akcie

Podle platné Politiky odménovani Emitent nevyplaci Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi odménu
formou akcii.

V prislusném ucetnim obdobi nebyly nabidnuty akcie ani opce na akcii zadné Osobé s vyznamnym vztahem
k Emitentovi.



7.3 Informace o vyuziti prava Emitenta pozadovat vraceni pohyblivé slozky odmény nebo jeji casti

Podle platné Politiky odménovani, v souladu s niz jsou uzavieny smlouvy o vykonu funkce Osob s vyznamnym
vztahem k Emitentovi, nevyplaci Emitent Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi pohyblivou slozku odmény.

V pfislusném ucetnim obdobi nebyla Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi vyplacena zadna pohybliva
slozka odmény.

7.4 Charakteristika penzijnich vyhod

Podle platné Politiky odménovani Emitent neposkytuje Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi zadné
penzijni vyhody.

V pfislusném Ucetnim obdobi nebyly Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi poskytnuty zadné penzijni
vyhody.

7.5 Odstupné

Podle platné Politiky odménovani Emitent neposkytuje Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi zadné
odstupné nad ramec odstupného, které je povinen vyplatit v souladu se Zakonikem prace.

V pfislusném ucetnim obdobi proto nebylo Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi vyplaceno zadné
odstupné.

7.6 Informace o odchylkach od postupu provadéni odménovani upravenych v Politice odménovani
Emitent se v pfislusném Ucetnim obdobi neodchylil od Politiky odménovani.

7.7 Informace o zméné finanénich a nefinancnich klicovych ukazatel(i vykonnosti Emitenta
V pfislusném ucetnim obdobi nedoslo ke zméné finanénich a nefinanénich ukazatell vykonnosti Emitenta.

7.8 Informace o veSkerych odménach, které byly poskytnuty Osobam s vyznamnym vztahem k
Emitentovi nebo byly splatné v prislusném ucetnim obdobi osobami patficimi do stejné skupiny jako
Emitent

Informace o veskerych odménach, které byly poskytnuty Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi nebo byly

splatné v pfislusném ucetnim obdobi osobami patficimi do stejné podnikatelské skupiny jako Emitent:

Predseda predstavenstva, Mgr. Andrzej Martynek

Spoleénost Funkce ICo g:‘lll:]c;v;::;; (Zr:ja n< ézn;oho
CEZ Obnovitelné zdroje, s.r.o. Clen dozorci rady 25938924 60 000 K&/60 000 K&
CEZ Bohunice as. pfedseda dozor¢i rady 28861736 168 000 K&/168 000 K&
Jadrova energetické spolo¢nost Slovenska, a. s. | mistopfedseda dozorci rady 45337241 8 000 EUR/8 000 EUR
Distributie Energie Oltenia S.A. ¢len dozor¢i rady 14491102 3 750 EUR/3 750 EUR

Mistopfedseda predstavenstva, Mgr. Tomas Petran

. x Celkova odména / z toho
Spole¢nost Funkce ICO , . / .
pevna slozka odmény
CEZ Bohunice a.s. predseda predstavenstva 28861736 336 000 K&/336 000 Ke
Jadrovéa energetické spolo¢nost Slovenska, a. s. | mistopredseda dozoréi rady 45337241 16 800 EUR/16 800 EUR




Clen predstavenstva, Ing. Stanislav Priicha

Celkova odména / z toho

Spoleénost Funkce [e]0) pevna slozka odmény
CEZ Obnovitelné zdroje, s.r.o. jednatel 25938924 2874771 KE/2212 179 K&
BELECTRIC GmbH ¢len predstavenstva HRB 5161 0 K&/0 K&
Predseda dozordi rady do 29. 6. 2021, Ing. Tomas Pleskac, MBA
Spoleénost Funkce [e]0) gee‘lll:lgvg::':: irzia rr{ ézn;oho
CEZ a.s. ¢len predstavenstva 45274649 18 009 150 K&/10 198 350 K¢&
CEZ Obnovitelné zdroje, s.r.o. mistopredseda dozorci rady 25938924 144 000 K&/144 000 K&
UJV Rez, a. s. &len dozordi rady 46356088 60 000 K&/60 000 K&
Inven Capital, SICAV, a.s. pfedseda dozor¢i rady 2059533 168 000 K&/168 000 K&
CEZ Distribuce, a. s. pfedseda dozor¢i rady 24729035 84 000 K¢&/84 000 Ké
Elektrarna Temelin Il, a. s. predseda dozorci rady 4669134 114 801 K&/114 801 K&
Elektrarna Dukovany I, a. s. pfedseda dozor¢i rady 4639207 114 801 K&/114 801 K&
CEZ Romania S.A. ¢len organu 18196091 4125 EUR/4 125 EUR
Akcez Enerji A.S. mistopredseda predstavenstva | 28317 64 409 TRY/64 409 TRY
Akeneriji Elektrik Uretim A.S. mistopredseda predstavenstva | 255005 105 332 TRY/105 332 TRY
CEZ Polska sp. z 0.0. ¢len dozordi rady 266114 18 000 EUR/18 000 EUR
Distributie Energie Oltenia S.A. ¢len organu 14491102 4 500 EUR/4 500 EUR
CEZ RES International B.V. ¢len organu 77019717 4 800 EUR/4 800 EUR
Predseda dozordi rady, Ing. Jan Kalina
Spoleénost Funkce ICO g:‘lll::;v:l::':: (“:)r:ja rr{ ézn:,oho
CEZ, a.s. Glen predstavenstva 45274649 6 007 657 K&/4 642 657 K&
CEZ Obnovitelné zdroje, s.r.o. predseda rady jednatell 25938924 1557 148 K&/1 262 087 K&
CEZ Recyklace, s.r.o. predseda rady jednatell 3479919 120 000 K¢&/120 000 K&
CEZ Energetické produkty, s.r.o. predseda dozor¢i rady 28255933 60 000 K&/60 000 K&
CEZ ENERGOSERVIS spol. s.r.c. ¢len dozor¢i rady 60698101 50 000 K¢&/50 000 K¢
SeveroCeské doly a.s. mistopredseda dozor&i rady 49901982 347 580 K&/347 580 K&
BELECTRIC GmbH Clen Beiratu HRB 5161 0 K&/0 Ke
CEZ Chorzéw S.A. pfedseda dozor¢i rady 541490 6 000 EUR/6 000 EUR
CEZ Polska Sp. z. 0. o. Clen dozorci rady 266114 7 500 EUR/7 500 EUR
CEZ Skawina S.A. pfedseda dozor¢i rady 38504 5448 EUR/5 448 EUR
CEZ Ereuerbare Energien Beteiligungs GmbH jednatel HRB 141607 4 800 EUR/4 800 EUR
CEZ Erneuerbare Energien Beteiligungs Il. GmbH | jednatel HRB 157136 4 800 EUR/4 800 EUR
CEZ RES International B.V. ¢len predstavenstva 77019717 2777 322 K&/1 713 070 K&
CEZ RES International B.V. predseda dozorci rady 77019717 4 800 EUR/4 800 EUR
CEZ Deutschland GmbH ¢len rady jednatelt HRB 140377 9 600 EUR/9 600 EUR
Mistopfedseda dozorci rady, Ing. Martin Novak, MBA
Spoleénost Funkce ICo g:‘lll::;v;::g (Zr:ja n< ézn;oho
CEZ, a.s. Clen predstavenstva 45274649 20 136 077 K&/10 686 077 K&




Elevion Group B.V. ¢len dozorci rady 65782267 9 600 EUR/9 600 EUR
Severoceskeé doly, a.s. mistopredseda dozorci rady 49901982 365 000 K&/365 000 Ke
Inven Capital, SICAV, a.s. mistopredseda dozor&i rady 2059533 144 000 K&/144 000 K&
Telco Infrastructure, s.r.o. mistopredseda dozorci rady 8425817 144 000 K&/144 000 K&
CEZ ICT Services, as. mistopredseda dozor&i rady 26470411 144 000 K&/144 000 K&
Telco Pro Services, a. s. mistopredseda dozorci rady 29148278 72 000 K&/72 000 K&

CEZ ESCO, as. mistopredseda dozor&i rady 3592880 67 000 K&/67 000 K&

Clen dozorsi rady, JUDr. Marek Slégl

Spoleénost Funkce [e]0) g:\l,:.?:.::kr: ("Zr:ja rr{ ézn;oho
Jadrové energeticka spoloénost Slovenska, a.s. ¢len dozorci rady 45337241 4 075 EUR/4 075 EUR
CEZ Romania S.A. pfedseda dozorci rady 18196091 4 500 EUR/4 500 EUR
Ovidiu Development S.A. ¢len dozordi rady 18874682 3900 EUR/3 900 EUR
CEZ ESCO Romania S.A. ¢len dozor¢i rady 39717494 300 EUR/300 EUR
ESCO Slovensko, a. s. ¢len dozordi rady 52963659 563 520 K&/563 520 K&
PRODECO, a.s. ¢len dozorci rady 25020790 144 000 K&/144 000 K&
SD - Kolejova doprava, a.s. ¢len dozordi rady 25438107 144 000 K&/144 000 K&
UJV Rez, a. s. ¢len dozorci rady 46356088 240 000 K&/120 000 K&
CEZ Produkty Energetyczne Polska sp. z 0.0. pfedseda dozor¢i rady 321795 10 800 EUR/10 800 EUR
CEZ Energetické produkty, s.r.o. mistopredseda dozor¢i rady 28255933 144 000 K&/144 000 K&
CEZ Distribuce, a. s. ¢len dozor¢i rady 24729035 120 000 K&/120 000 K&

7.9 Informace o zméné primérnych odmén vSech zaméstnancti Emitenta

Fond neméa zaméstnance v pracovnim pomeéru, pouze pro vykon specializovanych ¢innosti zaméstnava osoby
na zaklade dohod o pracovni Cinnosti Ci provedeni prace, v pfipadé osob zameéstnavanych na zakladé téchto
dohod nedoslo ke zméné primérnych odmén oproti minulym Géetnim obdobim.
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Zprava nezdvislého auditora k ovérfovaci zakazce
Valné hromadé spolecnosti CEZ 0Z uzavieny investi¢ni fond a.s.
Uvod

V souladu se smlouvou o provedeni ovéreni Zpravy o odméfiovani dle poZzadavku §121q zakona
¢. 256/2004 Sb., o podnikdni na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZPKT"),
jsme byli predstavenstvem spole¢nosti CEZ 0Z uzavi‘eny investi¢ni fond a.s., sidlem Duhova 1444/2,
140 53 Praha 4, IC 24135780, zapsand v obchodnim rejstFiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
oddil B, vloZzka 17323 (dale jen ,Spole¢nost”) povéreni provést ovéreni pfiloZzené zprdvy
o odmé&novdni za rok kondici 31.prosincem 2021 (,Zprdva o odméfovani") pFipravené
predstavenstvem Spolec¢nosti a obsahujici informace pozadované v §121p odst. 1 ZPKT.

Predmét ovéreni a stanovenad kritéria

Predmé&tem nasi zakdzky bylo ovéreni poZadované § 121q ZPKT, zda Zprava o odménovani obsahuje
informace poZadované § 121p odst. 1 ZPKT.

Ukolem auditora neni ové&iovat vécnou spravnost Zprdvy o odménovani a informaci v ni uvedenych.
U&el zpravy

Tato zprdva nezdvislého auditora je ur¢ena vyhradné ke spinéni poZadavkd ZPKT a pro Vasi informaci
a nesmi byt pouZita pro jiné Gcely ani distribuovana jinym prijemcim. Zprdva se tykd pouze Zpravy
o odménovani a nesmi byt spojovdna s Ucetni zavérkou spoletnosti jako celkem.

Zodpovédnost predstavenstva

Predstavenstvo Spoletnosti odpovidd za pFipravu Zprdvy o odménovani v souladu s pFislusnymi
poZadavky ZPKT. Predstavenstvo Spolecnosti odpovidd za zverejnéni Zprdvy o odméfovani na
webovych strdnkach Spolec¢nosti a za bezplatny pristup k ni po dobu nejméné 10 let ode dne konani
valné hromady, na kterou byla Zprdva o odménovani predloZena. Predstavenstvo SpoleCnosti je
rovnéz odpovédné za piipravu finan¢nich Udajd a nefinan¢nich informaci, jakoZ i za ndvrh,
implementaci a Gdrzbu systém0 a procest vnitini kontroly a Gcetnich zaznamda, které jsou nezbytné
pro pfipravu Zpravy o odméfiovani neobsahujici vyznamné nesprdvnosti a spliujici prislusné
poZadavky prévnich predpist.

Zodpovédnost nezavislého auditora

Ovéreni bylo provedeno v souladu s mezindrodnim standardem pro ovéfovaci zakdzky (ISAE) 3000
(revidovany) - ,,Ovéiovaci zakazky jiné nez audity nebo provérky historickych finan¢nich informaci”.
V souladu s timto predpisem jsme povinni dodrZzovat etické normy a naplanovat a provést ovérenf tak,
abychom ziskali omezenou jistotu o Zpravé o odménovani. Ridime se mezindrodnim standardem pro
fizeni kvality ISQC 1 a v souladu s timto standardem byl zaveden komplexni systém fizeni kvality,
véetné internich zdsad a postupl upravujicich soulad s etickymi a profesnimi standardy a prislusnymi
pravnimi predpisy.

Dodrzujeme pozadavky tykajici se nezdvislosti a dalSi pozadavky Etického kodexu pro auditory
a Ucetnf znalce, vydaného Radou pro mezindrodni etické standardy ucetnich (IESBA), ktery definuje
zakladni principy profesni etiky, tj. integritu, objektivitu, odbornou zplsobilost a Fddnou péci,
zachovani divérnosti informaci a profesiondini jednanf.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Ernst & Young Audit, s.r.o. with its registered office at Na Florenci 2116/15, 110 00 Prague 1 - Nove Mesto,
has been incorporated in the Commercial Register administered by the Municipal Court in Prague,

Section C, entry no. 88504, under Identification No. 26704153.
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Shrnuti provedené prace

Vybér postuptl zavisi na nadem usudku. Provedené postupy zahrnuji zejména dotazovani relevantnich
osob a dal&i postupy, jejichZ cilem je ziskat dlkazni informace o Zprdvé o odméfovani. Provedené
ovéreni predstavuje zakdzku vyjadiujici omezenou jistotu. Charakter, ¢asovd ndrocnost a rozsah
postupd, které se provadgji u ovérovaci zakdzky vyjadrujici omezenou jistotu, jsou oproti pozadavkim
na zakdzku vyjadFujici pfiméfenou jistotu omezené, a proto je i souvisejici mira jistoty nizsi.

Nase ovérovaci postupy zahrnovaly:

— porozuméni usneseni valné hromady Spolecnosti tykajiciho se politiky odménovani lend
piredstavenstva/sprdvni rady a dozorci rady, jakoZ i dalSich osob podle § 121m odst. 1 ZPKT,
jakoZ i pripadnych usneseni dozor¢ rady a daldich dokumentl upravujicich politiku
odmé&novani podléhajicich pozadavku na zvefejnéni ve Zpravé o odmerfiovani;

— porozumé&ni postupdm prijatych dozor¢i radou a predstavenstvem za ucelem splnéni
pozadavk( politiky odméfovani, pFipravy zprdvy o odméfiovdni a posouzeni uplatiovani

piisludnych kritérif pro vypracovani Zpravy o odménovanf;

— identifikaci osob dle §121m odst. 1 ZPKT, u nichZ existuje poZadavek na zahrnuti informaci
do Zprdvy o odménovani;
— posouzeni, zda Zprdva o odméfovani obsahuje vSechny informace poZadované

v §121p odst. 1 ZPKT ke kazdé vySe identifikované osobé.

Upozorfiujeme, 7e Zprdva o odméhovani nebyla souc¢asti auditu ucetni zdvérky a ovéieni vyrocni
zprdvy ve smyslu zdkona ¢. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist. V pribéhu
provadéni ovérovacich postupu jsme neprovadell audit ani provérku finanénich ¢i nefinancnich
informaci pouZitych k pifpravé Zprdvy o odmé&fiovani. V ramci nasich postupl jsme nicméné posoudili,
zda informace uvedené ve Zpravé o odménovani nejsou ve vyznamném rozporu s poznatky, které
jsme ziskali béhem auditu Ucetni zavérky Spolenosti.

Zaveér

Na zakladé provedenych ovéFovacich postupl a ziskanych dlikaznich informaci jsme nezjistili Zadné
skute¢nosti sv8d¢ici o tom, Ze Zprava o odménovani neobsahuje ve vSech vyznamnych ohledech
informace pozadované v § 121p odst. 1 ZPKT.

Ernst & Young Audit, s.r.o.
evidencni €. 401

z// //

Jir{ Kre elk atutarnl auditor
evidencnf €. 2163

9. Cervna 2022
Praha, Ceskd republika
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