ZPRAVA O CELKOVYCH PRiJMECH CLENU ORGANU

CEZ OZ uzavieny investiéni fond a.s.

za Ucetni obdobi 2024

Tato zpréva o celkovych prijmech ¢lenl organl je zpracovédna na zakladé § 1210 a § 121p
zékona ¢.256/2004 Sb., o podnikani na kapitdlovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a navazuje na Politiku odménovani CEZ OZ uzavieny investiéni fond a.s. a. s., ICO: 241 357 80,
se sidlem Praha 4, Duhova 2/1444, PSC 14053, zapsané v obchodnim rejstfiku pod spis.
zn. B 17323, vedenou u Méstského soudu v Praze (déle jen ,Spole¢nost, ¢i ,Emitent”), ktera
byla schvalena valnou hromadou Spole¢nosti dne 30. 6. 2020, resp. 23. 4. 2024.

Tato zprava se vztahuje na celkové prijmy ¢len( predstavenstva a ¢lent dozoréirady Spole¢nosti
(dale jen ,&lenové organti”) vyplacené Spoleénosti a jinymi spolec¢nostmi ze Skupiny CEZ.

Tato zpréva o celkovych prijmech ¢lenl organl je zpracovana za Ucetni obdobi roku 2024 a
zahrnuje prijmy soucasnych ¢lenll organd poskytnuté v roce 2024. Castky jsou v této zpravé

uvadény pred provedenim zékonnych odvodu.

Spolec¢nost se pfi odmeénovani ¢lend organd v roce 2024 neodchylila od Politiky odménovani.



1. Definice pojmu

Spole¢nost/Emitent

Uéetni obdobi

Pfijeti cennych papird
Emitenta

k obchodovani na
regulovaném trhu

Clen organu/Osoba
s vyznamnym vztahem
k Emitentovi

Pracovnik

Zaméstnanec

Politika odménovani

Narizeni GDPR

ZPKT

Osoba uvedend v § 118 odst. 1 pism. a) ZPKT, konkrétné spole¢nost:
CEZ OZ uzavieny investiéni fond a.s.

Sidlo: Praha 4, Duhové 1444/2, PSC 140 53

ICO/NID: 241 357 80

Zapis v OR: B 17323 vedend u Méstského soudu v Praze

0d 1.1.2024 do 31.12.2024

31.12.2015, prvnim obchodnim dnem byl 4.1.2016

Clen predstavenstva a dozoréi rady nebo spravni rady, fyzicka osoba, ktera
je pfimo podrfizena vedoucimu organu Emitenta a na kterou jako jedinou
tento organ delegoval obchodni vedeni alespon v rozsahu kazdodenniho
fizeni Emitenta jako celku, a zadstupci této osoby.

Osoba, ktera je s Emitentem v pracovnépravnim vztahu nebo jiném
obdobném vztahu, dale osoba, ktera je ¢lenem organu Emitenta, a osoba,
ktera pro Emitenta vykonava vyznamné provozni ¢innosti na jiném pravnim
zékladé.

Osoba, ktera je s Emitentem v pracovnim poméru nebo v pravnim vztahu
zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Dokument obsahuijici zakladni zasady a principy odmeénovani podle § 1211
ZPKT, ktery byl schvalen valnou hromadou Emitenta dne 30. 6. 2020, resp.
23. 4. 2024, a je vsouladu scit. ustanovenim ZPKT zvefejnén na
internetovych strankach Emitenta.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl
a o volném pohybu téchto udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
narizeni o ochrané osobnich udajt).

Zakon ¢&. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, v platném znéni.



Zprava Zpréava o celkovych prijmech ¢lenl organd, resp. zprava o odménovani, ve
smyslu § 1210 a nasl. ZPKT.

Mésiéni mzda slozka pfijmu dle bodu 3.1 a 4.1 Politiky odménovani

2. Pravniuprava

Povinnost vypracovat Zpravu je dana ZPKT, ktery jednak stanovi povinnost vyhotovit a valnou hromadou
schvalit politiku odménovani, ktera ma byt valnou hromadou znovu projednana pfi kazdé podstatné
zméné, nejméné vsak jedenkrat za Ctyri roky (§ 121k — §121n ZPKT) a jednak stanovi povinnost
kazdoro¢né vyhotovit, valnou hromadou schvalit a auditorem ovérfit zpravu o odménovani (§ 1210 -
§121p ZPKT).

3. Politika odménovani

Podle ustanoveni § 121k odst. 1 ZPKT vyhotovi Emitent politiku odménovani, kterou pfedlozi ke schvaleni
valné hromadé. Neni-li politika odménovani predlozena valné hromadé, plati, Ze vykon funkce ¢lend
predstavenstva je bezplatny, a to do dne konani valné hromady, které je politika odménovani predlozena
ke schvaéleni. Podle ustanoveni § 121k odst. 2 a 3 ZPKT predlozi pfedstavenstvo politiku odménovani
valné hromadé ke schvaleni pfi kazdé jeji podstatné zméné nebo alespon jednou za 4 roky. Neschvali-li
valnd hromada predlozenou politiku odménovani, pfedlozi pfedstavenstvo nasledujici valné hromadé ke
schvaleni upravenou politiku odménovani. Podle ustanoveni § 121k odst. 4 ZPKT je schvalena politika
odménovani uverejnéna spolu s datem jejiho schvaleni na internetovych strankach Emitenta po dobu
jejiho uplathovani.

Podle ustanoveni § 1211 odst. 1 ZPKT ma byt politika odménovani vypracovana tak, aby byla srozumitelna
a podporovala obchodni strategii emitenta, jeho dlouhodobé zajmy i udrzitelnost a objasnovala, jakym
zpUsobem tak ¢ini. Obsah politiky odménovani je dan ustanovenim § 1211 odst. 2 ZPK.

Podle ustanoveni § 121n ZPKT se emitent mize od politiky odménovani do¢asné odchylit, je-li odchyleni
nezbytné z hlediska dlouhodobych zajmU i udrzitelnosti emitenta nebo z hlediska zachovani jeho provozu
a obsahuje-li politika odménovani proceduralni pravidla pro do¢asné odchyleni a vy&et pravidel, od nichz
se Ize takto odchylit.

V souladu s vyse uvedenymi pravidly Emitent schvalil Politiku odmeénovani na valné hromadé konané dne
30.6.2020 adne 24. 3. 2024.

Schvaélena Politika odménovani navazuje na dosavadni praxi uplatnovanou pfi odménovani clend
predstavenstva a dozorci rady Emitenta a pfispiva k naplfiiovani obchodni strategie Emitenta, hajeni jeho
dlouhodobych zajmU a podpore jeho udrzitelnosti, a souc¢asné slouzi k zajisténi, udrzeni a motivaci ¢lent



predstavenstva a dozor¢i rady za ucelem obsazeni téchto pozic v souladu s potfebami podnikatelské
¢innosti Emitenta, a to s ohledem na kvalifikaci, schopnosti, zkuSenosti, nasazeni a ulohu téchto osob.

V souladu s pozadavky Narizeni 2019/2088 (SFDR) Emitent zohledruje pri odménovani osob zejména
rizikovy profil a kapitdlovou prfimérenost. Emitent fidi odménovani tak, aby byl systém odménovani
dlouhodobé udrzitelny a v souladu se sektorovou regulaci a aby systém odménovani nemotivoval k
podstupovani nadmeérnych rizik. Emitent pri stanoveni principd odménovani vychazi z povahy, rozsahu a
slozitosti vykonavanych &innosti, a to zejména ze skutec¢nosti, Zze Emitent je samospravnym investi¢nim
fondem opravnénym obhospodarovat toliko sdm sebe, je opravnén presahnout rozhodny limit, pficemz
druhy aktiv, do nichz Emitent prevazné investuje, nepredstavuji obchodovani na denni bazi. Dalsim
podstatnym faktorem je také nevelka personalni zakladna Emitenta.

Podminky odménovani ¢lenl predstavenstva a dozorci rady Emitenta jsou sjednany ve smlouvé o vykonu
funkce uzaviené s kazdym &lenem organu Spolecnosti, kterou schvaluje valna hromada Emitenta.
Podminky uvedené ve smlouvé o vykonu funkce jsou stanoveny v souladu s Politikou odmérniovani.

4. Zprava o celkovych pfijmech élenti organi

Podle ustanoveni § 1210 odst. 1 ZPKT vyhotovi Emitent pfehlednou a srozumitelnou Zpravu, ktera
poskytuje Uplny prehled prijmd, véetné vsech vyhod v jakékoliv formé, poskytnutych nebo splatnych v
prabéhu posledniho skonc¢eného uUcetniho obdobi osobdm podle § 121m odst. 1. Podle ustanoveni §
1210 odst. 2 ZPKT sdéli osoby s vyznamnym vztahem k Emitentovi bez zbyteé¢ného odkladu po skonceni
ucetniho obdobi veskeré prijmy, které jim byly poskytnuty nebo jsou splatné v u¢etnim obdobi, za néz se
vypracovava Zprava, osobou, ktera patfi do stejné skupiny jako Emitent.

Obsah Zpravy je dan ustanovenim § 121p, odst. 1 ZPKT

Podle ustanoveni § 121p odst. 2 ZPKT obsahuje dale Zprava informaci o roéni zméné finan¢nich a
nefinan¢nich klicovych ukazatelll vykonnosti Emitenta a informaci o ro¢ni zméné prdmérnych prijma
zaméstnancl Emitenta, ktefi nejsou osobami s vyznamnym vztahem k Emitentovi.

Podle ustanoveni § 121p odst. 3 ZPKT neobsahuje Zprava zvlastni kategorie osobnich udajl podle
definované Narizenim GDPR.

5. Osoby s vyznamnym vztahem k Emitentovi

V souladu s ustanovenim § 121m odst. 1 jsou Osobami s vyznamnym vztahem k Emitentovi ¢lenové
orgéan(, tedy ¢lenové predstavenstva a dozord¢i rady.

Cleny statutarniho a dozoréiho orgénu v obdobi od 1. 1. 2024 - 31. 12. 2024 byli:

PREDSTAVENSTVO
Predseda predstavenstva Mgr. Andrzej Martynek Clenem a predsedou do 11. 9. 2024
Mistopredseda predstavenstva Mgr. Tomas Petran Clenem a mistopiedsedou po celé obdobf



Clen predstavenstva Ing. Andrea Clenem od 24. 7. 2024

Rottenbornova
DOZORCIi RADA
Predseda dozor¢i rady Ing. Jan Kalina Clenem a predsedou po celé obdobi
Mistopredseda dozor¢i rady Ing. Martin Novak, MBA Clenem a mistopiedsedou po celé obdobf
Clen dozor&i rady JUDr. Marek Slégl Clenem po celé obdobi

6. Systém aidentifikace odménovani

Odmeénovani Osob s vyznamnym vztahem k Emitentovi vychazelo v hodnoceném ucetnim obdobi ze
schvalené Politiky odmeénovani a oproti pfedchozimu ucetnimu obdobi v ném nastala zména spocivajici
v priznani pohyblivé slozky odmény ¢lenlim predstavenstva.

Clenové predstavenstva maji pevné stanovené mésiéni prijmy za vykon funkce (mé&siéni mzdy), dale
pohyblivou slozkou odmény v podobé ro¢ni odmény, ktera je zavisléd na pInéni kritérii (KPI) uvedenych ve
smlouveé o vykonu funkce ¢lena predstavenstva a nemaji zadné mimoradné slozky prijmu.

Clenové dozoréi rady maji pevné stanovené mésiéni prijmy za vykon funkce (mési¢ni mzdy) a nemaji
zadnou pohyblivou slozku odmény ani zadné mimoradné slozky prijmu.

Emitent ma pouze minimalni zameéstnaneckou zakladnu, a to zejm. v rozsahu pozic, které Emitent jako
fond kvalifikovanych investorl mit musi. Emitent ma tfi zaméstnance na zkraceny pracovni tvazek (10
%, resp. 5 %), ktefi maji pevné stanovené mésicni prijmy (mési¢ni mzdy) a déle pohyblivou slozkou odmény
v podobé ro¢ni odmeény, ktera je zavisla na plnéni kritérii (KPI) uvedenych v pracovni smlouvé. Déle
Emitent zaméstnava Compliance officera na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti, ktery dostava prijem
stanoveny hodinovou mzdou na zakladé vykonané prace, a déle pohyblivou slozkou odmény v podobé
roc¢ni odmeény, kterd je zavisla na plnéni kritérii (KPI) uvedenych v dohodé o pracovni ¢innosti.

Prijmy Osob s vyznamnym vztahem k Emitentovi i osob v pracovnépravnim vztahu jsou stanoveny tak,
aby byly vyplaceny bez ohledu na vykonnost portfolia, objem obchodUl ¢i pocet novych investorl a nové
investované Castky.

Osoby svyznamnym vztahem kEmitentovi maji dale narok na Uhradu nékladl prokazatelné
vynalozenych v souvislosti s vykonem funkce, a to zejména téchto nakladU:

e cestovni vydaje (tuzemské a zahrani¢ni stravné, kapesné, jizdni vydaje, vydaje za ubytovani a
nutné vedlejsi vydaje) vynalozené v souvislosti s vykonem funkce na tuzemskeé ¢i zahrani¢ni cesty
konané mimo misto pravidelného vykonu funkce; jizdni vydaje se hradii v pfipadé pouziti vlastniho
osobniho automobilu k pracovnim cestam v rdmci vykonu funkce;

e dalsi vydaje ucelné vynalozené v souvislosti s vykonem funkce, v rozsahu odsouhlaseném valnou
hromadou.

Uhrada néklad(i se nezapo&itava do pevné ani pohyblivé slozky piijmu Osoby s vyznamnym vztahem k
Emitentovi poskytované Emitentem.



V roce 2024 nebyly Osobdm s vyznamnym vztahem k Emitentovi hrazeny zadné vynalozené naklady.

7. Informace o pfijmech

Informace o veskerych pfijmech, které byly Emitentem poskytnuty Osobam s vyznamnym vztahem
k Emitentovi nebo byly splatné v pfislusném ucetnim obdobi:

Mgr. Andrzej | Mgr. Tomas Ing. Stanislav Ing. Andrea Ing. Jan Kalina Ing. Martin JUDr. Marek

Martynek Petran Priicha Rottenbornova Predseda dozoréf Novéak, MBA Slégl
i . Predseda Mistopredseda Clen Clen predstavenstva rady Mistopredseda Clen dozorg&i rady
(tis. K&) predstavenstva predstavenstva predstavenstva dozor¢irady

Prijem

Celkova vyse
pfijmu za vykon 0 0 0 0 0 0 0
funkce 2024

-z toho pevnd
slozka (mési¢ni 0 0 0 0 0 0 0
mzda)

-z toho
pohybliva slozka

Benefity (auto,
byt, cestovani)

Hodnota
uplatnénych
akcii nebo opci
na akcie

Poskytnuté
penzijni vyhody

Dalsi poskytnuté
prijmy

Celkova vyse
vSech
poskytnutych
pFijmi 2024

Porovnani pevné
a pohyblivé - - - - - -
slozky

Celkova vyse
vSech
poskytnutych
pFijmt 2023

480 420 300 0 168 144 120

Celkova vyse
vSech
poskytnutych
pFijmi 2022

480 420 360 0 168 144 120

Celkova vyse
vSech
poskytnutych
pFijmt 2021

471 416 158 0 84 142 60

Celkova vyse
vSech
poskytnutych
pFijmt 2020

480 420 0 0 0 144 0




Vyse uvedend celkova vyse prijm0 odpovida Politice odménovani uverejnéné na webu Emitenta
(https://www.cez.cz/cezozuif) a podporuje dlouhodobou vykonnost Emitenta, konkrétné:
e podporuje rfadné a efektivni fizeni stavajicich i budoucich rizik véetné nakladl na zajisténi
pozadovaného kapitalu a likvidity;
e nepodnécuje k podstupovani rizika nad rdmec miry akceptované Emitentem;
e je v souladu se strategii podnikani, cili, hodnotami a dlouhodobymi zajmy Emitenta.

e zamezuje a predchazi stretdm zajmU v souvislosti s odménovanim.

7.1 Prehled roéni zmény celkové vyse prijmu

Zmeény celkové vyse prijmu jsou patrné z tabulky v bodu 7. Informace o pfijmech.

7.2 Pocet poskytnutych nebo nabidnutych akcii a opci na akcie

Podle platné Politiky odménovani Emitent neposkytuje Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi
prijem formou akcii.

V prislusném ucetnim obdobi nebyly nabidnuty akcie ani opce na akcii zadné Osobé s vyznamnym
vztahem k Emitentovi.

7.3 Informace o pohyblivé sloZzce pfijmu a o vyuziti prava Emitenta pozadovat vraceni pohyblivé
slozky pfijmu nebo jeji ¢asti

Podle Politiky odménovani platné v roce 2024, v souladu s niz jsou uzavieny smlouvy o vykonu funkce
Osob s vyznamnym vztahem k Emitentovi, poskytuje nové Emitent ¢lenim predstavenstva pohyblivou
slozku prijmu.

V prislusném ucetnim obdobi byla Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi poskytnuta (¢lendim
predstavenstva) pohybliva slozka prijmu a nebylo vyuzito pravo Emitenta pozadovat vraceni pohyblivé
slozky pfijmu nebo jeji ¢asti.

7.4 Charakteristika penzijnich vyhod

Podle platné Politiky odménovani Emitent neposkytuje Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi
zadné penzijni vyhody.

V prislusném ucetnim obdobi nebyly Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi poskytnuty zadné
penzijni vyhody.

7.5 Odstupné

Podle platné Politiky odménovani Emitent neposkytuje Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi
zadné odstupné nad ramec odstupného, které je povinen vyplatit v souladu se Zakonikem prace.

V pfislusném ucetnim obdobi proto nebylo Osobam s vyznamnym vztahem k Emitentovi vyplaceno
zadné odstupné.

7.6 Informace o odchylkach od postupu provadéni odménovani upravenych v Politice odménovani

Emitent se v pfislusném ucetnim obdobi neodchylil od Politiky odmérnovani.



7.7

Informace o zméné finanénich a nefinanénich kli€¢ovych ukazatel vykonnosti Emitenta

Pro Emitenta byl rok 2024 z pohledu klicovych ukazatelU spi$e prlimérny. Na provoznich vynosech roku
2024 se projevila nizsi dodavka, a naopak se neprojevily jednorazové pozitivni vlivy z pfedchozich let. Na
zisku po zdanéni se podepsal predevsim vyssi jednorazovy vliv snizeni hodnoty Goodwill, vy§si odpisy a

niz§i vynosoveé uroky oproti roku 2023.

Ukazatel Jednotka 2022 2023 2024 Meziroéni

zména
Provozni vynosy mil. K& 2955 2 286 2182 -5%
Opravy a udrzba mil. K& 90 115 111 -3 %
Zisk po zdanéni mil. K& 3118 1125 788 -30 %

7.8

Informace o veskerych prijmech, které byly poskytnuty Osobam s vyznamnym vztahem k

Emitentovi nebo byly splatné v prislusném téetnim obdobi osobami patficimi do stejné skupiny

jako Emitent

Informace o vesSkerych prijmech, které byly poskytnuty Osobdm s vyznamnym vztahem k Emitentovi
nebo byly splatné v prislusném ucetnim obdobi osobami patficimi do stejné podnikatelské skupiny jako

Emitent:

Predseda predstavenstva, Mgr. Andrzej Martynek

. Celkovy prijem / z toho
Spolec¢nost Funkce ICO 'vy pv )
pevna slozka
GasNet, s.r.o., Predseda rady jednatelt 57905567
GasNet Sluzby, s.r.o. Predseda rady jednatel 27935311
Czech Grid Holding, a.s. Clen predstavenstva 24310573
Mistopredseda predstavenstva, Mgr. Tomas Petran
. Celkovy prijem / z toho
Spolec¢nost Funkce ICO 'vy pv J e .
pevna slozka (tis. K&)
Clen predstavenstva, Ing. Andrea Rottenbornova
. Celkovy prijem / z toho
Spolec¢nost Funkce ICO 'vy pv )
pevna slozka
. B ; ¢len dozor¢i rady
CEZ Teplarenska, a.s. 27309941
MARTIA a.s. ¢len dozor¢i rady 25006754
¢len dozor¢i rady 47115726
Energotrans, a.s.




mistopredsedkyné dozorci

Energetické centrum s.r.o. 26051818
rady
Predseda dozoréi rady, Ing. Jan Kalina
. Celkovy prijem / z toho
Spolec¢nost Funkce ICO 'vy pv J e .
pevna slozka (tis. K&)
CEZ, a.s. ¢len predstavenstva 45274649
CEZ Obnovitelné zdroje, s.r.o. predseda dozoréi rady 25938924
CEZ Energetické produkty, s.r.o. predseda dozor¢i rady 28255933
CEZ ENERGOSERVIS spol. s.r.o. ¢len dozor¢i rady 60698101
Severoceské doly a.s. mistopredseda dozor¢irady | 49901982
BELECTRIC GmbH ¢len dozor¢irady HRB 5161
CEZ Chorzéw S.A. predseda dozoréi rady 541490
CEZ Polska Sp. z. 0. 0. ¢len dozor¢irady 266114
CEZ Skawina SA. predseda dozoréi rady 38504
CEZ RES International B.V. predseda dozoréi rady 77019717
CEZ Erneuerbare Energien Beteiligungs |l &len Beiratu HRB 157136
GmbH
Mistopredseda dozorci rady, Ing. Martin Novak, MBA
. Celkovy prijem / z toho
Spolec¢nost Funkce ICO 'vy pv ) ] .
pevna slozka (tis. K&)
CEZ, a.s. ¢len predstavenstva 45274649
Elevion Group B.V. ¢len dozor¢irady 65782267
Inven Capital, SICAV, a.s. mistopredseda dozor¢irady | 2059533
Telco Infrastructure, s.r.o. predseda dozoréi rady 8425817
CEZ ICT Services, a.s. predseda dozoréi rady 26470411
Telco Pro Services, a. s. mistopredseda dozor¢irady | 29148278
CEZESCO, as. mistopredseda dozor¢irady | 3592880
Telco Infrastructure, s.r.o. predseda dozoréi rady 08425817
CEZ Trade, a.s. mistopredseda dozorci rady 59907660
Clen dozoréi rady, JUDr. Marek Slég|
. Celkovy prijem / z toho
Spolec¢nost Funkce ICO 'vy pv )
pevna slozka
Jadrova ticka lo¢nost Sl k
aas rova energeticka spolocnost SIoVenska, | istopredseda dozoréi rady | 45337241
ESCO Slovensko, a. s. ¢len dozor¢i rady 52963659
PRODECO, a.s. ¢len dozor¢i rady 25020790
SD - Kolejova doprava, a.s. ¢len dozor¢i rady 25438107
UV Rez, a.s. &len dozoréi rady 46356088
CEZ Produkty Energetyczne Polska sp. z0.0. | pfedseda dozor¢i rady 321795
CEZ Energetické produkty, s.r.o. mistopredseda dozor¢irady | 28255933
CEZ Distribuce, a. s. ¢len dozor¢i rady 24729035




CEZ Polska sp. z 0.0. ¢len dozor¢i rady 266114

CEZ Invest Slovensko, a.s. mistopredseda 28861736
predstavenstva

Czech Grid Holding, a.s. ¢len dozor¢i rady 24310573

SEZ PV & Wind as. predseda dozoréi rady 28500491

7.9 Informace o zméné primérnych pfijmu véech zaméstnancl Emitenta

Fond nové (pocinaje 1. 1. 2024) zaméstndva zaméstnance v pracovnim poméru, informace o zméné
prdmeérnych prijm0 vSech zaméstnancl Emitenta bude uvedena ve Zpravé za rok 2025.

Fond dale zaméstnava Compliance officera na zakladé dohody o pracovni ¢innosti; vjeho pfipadé
nedoslo ke zméné primérnych prijm0 oproti minulym Ucetnim obdobim, pouze doslo k priznani
pohyblivé slozky odmeény v podobé roéni odmény.
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	ZPRÁVA O CELKOVÝCH PŘÍJMECH ČLENŮ ORGÁNŮ
	ČEZ OZ uzavřený investiční fond a.s.
	za účetní období 2024
	(zpráva dle § 121o a násl. zákona č. 256/2004 Sb., o podnikání na kapitálovém trhu,
	ve znění pozdějších předpisů)
	1. Definice pojmů
	Společnost/Emitent
	Osoba uvedená v § 118 odst. 1 písm. a) ZPKT, konkrétně společnost:
	ČEZ OZ uzavřený investiční fond a.s.
	Sídlo: Praha 4, Duhová 1444/2, PSČ 140 53
	IČO/NID: 241 357 80
	Osoba uvedená v § 118 odst. 1 písm. a) ZPKT, konkrétně společnost:ČEZ OZ uzavřený investiční fond a.s.Sídlo: Praha 4, Duhová 1444/2, PSČ 140 53IČO/NID: 241 357 80Zápis v OR: B 17323 vedená u Městského soudu v Praze
	Účetní období
	Od 1.1.2024 do 31.12.2024
	Přijetí cenných papírů Emitenta k obchodování na regulovaném trhu
	31.12.2015, prvním obchodním dnem byl 4.1.2016
	Člen orgánu/Osoba s významným vztahem k Emitentovi
	Člen představenstva a dozorčí rady nebo správní rady, fyzická osoba, která je přímo podřízena vedoucímu orgánu Emitenta a na kterou jako jedinou tento orgán delegoval obchodní vedení alespoň v rozsahu každodenního řízení Emitenta jako celku, a zástupci této osoby.
	Pracovník
	Osoba, která je s Emitentem v pracovněprávním vztahu nebo jiném obdobném vztahu, dále osoba, která je členem orgánu Emitenta, a osoba, která pro Emitenta vykonává významné provozní činnosti na jiném právním základě.
	Zaměstnanec
	Osoba, která je s Emitentem v pracovním poměru nebo v právním vztahu založeném dohodami o pracích konaných mimo pracovní poměr.
	Politika odměňování
	Dokument obsahující základní zásady a principy odměňování podle § 121l ZPKT, který byl schválen valnou hromadou Emitenta dne 30. 6. 2020, resp. 23. 4. 2024, a je v souladu s cit. ustanovením ZPKT zveřejněn na internetových stránkách Emitenta.
	Nařízení GDPR
	Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů).
	ZPKT
	Zákon č. 256/2004 Sb., o podnikání na kapitálovém trhu, v platném znění.
	Zpráva
	Zpráva o celkových příjmech členů orgánů, resp. zpráva o odměňování, ve smyslu § 121o a násl. ZPKT.
	Měsíční mzda
	složka příjmu dle bodu 3.1 a 4.1 Politiky odměňování
	2. Právní úprava
	Povinnost vypracovat Zprávu je dána ZPKT, který jednak stanoví povinnost vyhotovit a valnou hromadou schválit politiku odměňování, která má být valnou hromadou znovu projednána při každé podstatné změně, nejméně však jedenkrát za čtyři roky (§ 121k – §121n ZPKT) a jednak stanoví povinnost každoročně vyhotovit, valnou hromadou schválit a auditorem ověřit zprávu o odměňování (§ 121o – §121p ZPKT).
	3. Politika odměňování
	V souladu s požadavky Nařízení 2019/2088 (SFDR) Emitent zohledňuje při odměňování osob zejména rizikový profil a kapitálovou přiměřenost. Emitent řídí odměňování tak, aby byl systém odměňování dlouhodobě udržitelný a v souladu se sektorovou regulací a aby systém odměňování nemotivoval k podstupování nadměrných rizik. Emitent při stanovení principů odměňování vychází z povahy, rozsahu a složitosti vykonávaných činností, a to zejména ze skutečnosti, že Emitent je samosprávným investičním fondem oprávněným obhospodařovat toliko sám sebe, je oprávněn přesáhnout rozhodný limit, přičemž druhy aktiv, do nichž Emitent převážně investuje, nepředstavují obchodování na denní bázi. Dalším podstatným faktorem je také nevelká personální základna Emitenta.
	Podmínky odměňování členů představenstva a dozorčí rady Emitenta jsou sjednány ve smlouvě o výkonu funkce uzavřené s každým členem orgánu Společnosti, kterou schvaluje valná hromada Emitenta. Podmínky uvedené ve smlouvě o výkonu funkce jsou stanoveny v souladu s Politikou odměňování.
	4. Zpráva o celkových příjmech členů orgánů
	Podle ustanovení § 121o odst. 1 ZPKT vyhotoví Emitent přehlednou a srozumitelnou Zprávu, která poskytuje úplný přehled příjmů, včetně všech výhod v jakékoliv formě, poskytnutých nebo splatných v průběhu posledního skončeného účetního období osobám podle § 121m odst. 1. Podle ustanovení § 121o odst. 2 ZPKT sdělí osoby s významným vztahem k Emitentovi bez zbytečného odkladu po skončení účetního období veškeré příjmy, které jim byly poskytnuty nebo jsou splatné v účetním období, za něž se vypracovává Zpráva, osobou, která patří do stejné skupiny jako Emitent.
	Obsah Zprávy je dán ustanovením § 121p, odst. 1 ZPKT
	Podle ustanovení § 121p odst. 2 ZPKT obsahuje dále Zpráva informaci o roční změně finančních a nefinančních klíčových ukazatelů výkonnosti Emitenta a informaci o roční změně průměrných příjmů zaměstnanců Emitenta, kteří nejsou osobami s významným vztahem k Emitentovi.
	Podle ustanovení § 121p odst. 3 ZPKT neobsahuje Zpráva zvláštní kategorie osobních údajů podle definované Nařízením GDPR.
	5. Osoby s významným vztahem k Emitentovi
	V souladu s ustanovením § 121m odst. 1 jsou Osobami s významným vztahem k Emitentovi členové orgánů, tedy členové představenstva a dozorčí rady.
	Členy statutárního a dozorčího orgánu v období od 1. 1. 2024 - 31. 12. 2024 byli:

	6. Systém a identifikace odměňování
	Odměňování Osob s významným vztahem k Emitentovi vycházelo v hodnoceném účetním období ze schválené Politiky odměňování a oproti předchozímu účetnímu období v něm nastala změna spočívající v přiznání pohyblivé složky odměny členům představenstva.
	Členové představenstva mají pevně stanovené měsíční příjmy za výkon funkce (měsíční mzdy), dále pohyblivou složkou odměny v podobě roční odměny, která je závislá na plnění kritérií (KPI) uvedených ve smlouvě o výkonu funkce člena představenstva a nemají žádné mimořádné složky příjmu.
	Členové dozorčí rady mají pevně stanovené měsíční příjmy za výkon funkce (měsíční mzdy) a nemají žádnou pohyblivou složku odměny ani žádné mimořádné složky příjmu.
	Emitent má pouze minimální zaměstnaneckou základnu, a to zejm. v rozsahu pozic, které Emitent jako fond kvalifikovaných investorů mít musí. Emitent má tři zaměstnance na zkrácený pracovní úvazek (10 %, resp. 5 %), kteří mají pevně stanovené měsíční příjmy (měsíční mzdy) a dále pohyblivou složkou odměny v podobě roční odměny, která je závislá na plnění kritérií (KPI) uvedených v pracovní smlouvě. Dále Emitent zaměstnává Compliance officera na základě dohody o pracovní činnosti, který dostává příjem stanovený hodinovou mzdou na základě vykonané práce, a dále pohyblivou složkou odměny v podobě roční odměny, která je závislá na plnění kritérií (KPI) uvedených v dohodě o pracovní činnosti.
	Příjmy Osob s významným vztahem k Emitentovi i osob v pracovněprávním vztahu jsou stanoveny tak, aby byly vypláceny bez ohledu na výkonnost portfolia, objem obchodů či počet nových investorů a nově investované částky.
	V roce 2024 nebyly Osobám s významným vztahem k Emitentovi hrazeny žádné vynaložené náklady.
	7. Informace o příjmech
	Informace o veškerých příjmech, které byly Emitentem poskytnuty Osobám s významným vztahem k Emitentovi nebo byly splatné v příslušném účetním období:
	Příjem
	Příjem(tis. Kč)
	Mgr. Andrzej Martynek
	Mgr. Andrzej Martynek Předseda představenstva
	Mgr. Tomáš Petráň
	Mgr. Tomáš PetráňMístopředseda představenstva
	Člen představenstva
	Člen představenstva
	Ing. Jan Kalina Předseda dozorčí rady
	Ing. Martin Novák, MBA
	Místopředseda dozorčí rady
	Ing. Martin Novák, MBAMístopředseda dozorčí rady
	JUDr. Marek Šlégl
	Člen dozorčí rady
	JUDr. Marek ŠléglČlen dozorčí rady
	Celková výše příjmu za výkon funkce 2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	- z toho pevná složka (měsíční mzda)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	- z toho pohyblivá složka
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Benefity (auto, byt, cestování)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Hodnota uplatněných akcií nebo opcí na akcie
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Poskytnuté penzijní výhody
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Další poskytnuté příjmy
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Celková výše všech poskytnutých příjmů 2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Porovnání pevné a pohyblivé složky
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Celková výše všech poskytnutých příjmů 2023
	480
	420
	300
	0
	168
	144
	120
	Celková výše všech poskytnutých příjmů 2022
	480
	420
	360
	0
	168
	144
	120
	Celková výše všech poskytnutých příjmů 2021
	471
	416
	158
	0
	84
	142
	60
	Celková výše všech poskytnutých příjmů 2020
	480
	420
	0
	0
	0
	144
	0
	Výše uvedená celková výše příjmů odpovídá Politice odměňování uveřejněné na webu Emitenta (https://www.cez.cz/cezozuif) a podporuje dlouhodobou výkonnost Emitenta, konkrétně:
	 podporuje řádné a efektivní řízení stávajících i budoucích rizik včetně nákladů na zajištění požadovaného kapitálu a likvidity;
	 nepodněcuje k podstupování rizika nad rámec míry akceptované Emitentem;
	 je v souladu se strategií podnikání, cíli, hodnotami a dlouhodobými zájmy Emitenta.
	 zamezuje a předchází střetům zájmů v souvislosti s odměňováním.
	7.1 Přehled roční změny celkové výše příjmu
	Změny celkové výše příjmu jsou patrné z tabulky v bodu 7. Informace o příjmech.
	7.2 Počet poskytnutých nebo nabídnutých akcií a opcí na akcie
	Podle platné Politiky odměňování Emitent neposkytuje Osobám s významným vztahem k Emitentovi příjem formou akcií.
	V příslušném účetním období nebyly nabídnuty akcie ani opce na akcii žádné Osobě s významným vztahem k Emitentovi.
	7.3 Informace o pohyblivé složce příjmu a o využití práva Emitenta požadovat vrácení pohyblivé složky příjmu nebo její části
	Podle Politiky odměňování platné v roce 2024, v souladu s níž jsou uzavřeny smlouvy o výkonu funkce Osob s významným vztahem k Emitentovi, poskytuje nově Emitent členům představenstva pohyblivou složku příjmu.
	V příslušném účetním období byla Osobám s významným vztahem k Emitentovi poskytnuta (členům představenstva) pohyblivá složka příjmu a nebylo využito právo Emitenta požadovat vrácení pohyblivé složky příjmu nebo její části.
	7.4 Charakteristika penzijních výhod
	Podle platné Politiky odměňování Emitent neposkytuje Osobám s významným vztahem k Emitentovi žádné penzijní výhody.
	V příslušném účetním období nebyly Osobám s významným vztahem k Emitentovi poskytnuty žádné penzijní výhody.
	7.5 Odstupné
	Podle platné Politiky odměňování Emitent neposkytuje Osobám s významným vztahem k Emitentovi žádné odstupné nad rámec odstupného, které je povinen vyplatit v souladu se Zákoníkem práce.
	V příslušném účetním období proto nebylo Osobám s významným vztahem k Emitentovi vyplaceno žádné odstupné.
	7.6 Informace o odchylkách od postupu provádění odměňování upravených v Politice odměňování
	Emitent se v příslušném účetním období neodchýlil od Politiky odměňování.
	7.7 Informace o změně finančních a nefinančních klíčových ukazatelů výkonnosti Emitenta
	Pro Emitenta byl rok 2024 z pohledu klíčových ukazatelů spíše průměrný. Na provozních výnosech roku 2024 se projevila nižší dodávka, a naopak se neprojevily jednorázové pozitivní vlivy z předchozích let. Na zisku po zdanění se podepsal především vyšší jednorázový vliv snížení hodnoty Goodwill, vyšší odpisy a nižší výnosové úroky oproti roku 2023.
	Ukazatel
	Jednotka
	2022
	2023
	2024
	Meziroční změna
	Provozní výnosy
	mil. Kč
	2 955
	2 286
	2 182
	-5 %
	Opravy a údržba
	mil. Kč
	90
	115
	111
	-3 %
	Zisk po zdanění
	mil. Kč
	3 118
	1 125
	788
	-30 %
	7.8 Informace o veškerých příjmech, které byly poskytnuty Osobám s významným vztahem k Emitentovi nebo byly splatné v příslušném účetním období osobami patřícími do stejné skupiny jako Emitent
	Informace o veškerých příjmech, které byly poskytnuty Osobám s významným vztahem k Emitentovi nebo byly splatné v příslušném účetním období osobami patřícími do stejné podnikatelské skupiny jako Emitent:
	Předseda představenstva, Mgr. Andrzej Martynek
	Místopředseda představenstva, Mgr. Tomáš Petráň
	Člen představenstva, Ing. Andrea Rottenbornová
	Předseda dozorčí rady, Ing. Jan Kalina
	Místopředseda dozorčí rady, Ing. Martin Novák, MBA
	Člen dozorčí rady, JUDr. Marek Šlégl
	7.9 Informace o změně průměrných příjmů všech zaměstnanců Emitenta
	Fond nově (počínaje 1. 1. 2024) zaměstnává zaměstnance v pracovním poměru, informace o změně průměrných příjmů všech zaměstnanců Emitenta bude uvedena ve Zprávě za rok 2025.
	Fond dále zaměstnává Compliance officera na základě dohody o pracovní činnosti; v jeho případě nedošlo ke změně průměrných příjmů oproti minulým účetním obdobím, pouze došlo k přiznání pohyblivé složky odměny v podobě roční odměny.


