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Představení Skupiny ČEZ 
Skupina ČEZ je stabilní energetickou skupinou, která patří mezi největší ekonomické subjekty v České republice 
i ve střední Evropě a významně přispívá k rozvoji energetického sektoru regionu v souladu s cíli udržitelnosti 
Evropské unie. Skupina ČEZ je bezpečným přístavem pro své zákazníky, jejichž potřebám vychází vstříc, zajišťuje 
spolehlivé dodávky energií pro Českou republiku a některé další evropské země a poskytuje komplexní 
energetické služby. 

Ve své činnosti klade Skupina ČEZ důraz na naplňování globálních klimatických cílů, dekarbonizaci a na životní 
prostředí. Zaměřuje se na rozvoj jaderných i obnovitelných zdrojů, na inovace v energetice a na rozvoj 
spolehlivých a udržitelných řešení pro své zákazníky. Těžiště její hodnoty je v bezemisní výrobě, distribuci 
a prodeji elektřiny, tepla a zemního plynu. Významnými činnostmi jsou dále obchodování s komoditami, těžba 
uhlí a poskytování komplexních energetických a technologických služeb. 

Skupina ČEZ dává práci více než 33 tisícům zaměstnanců a dodává energie a energetická řešení milionům 
zákazníků v České republice, Německu, Polsku a na Slovensku. Dále taktéž působí v Maďarsku, ve Francii, Itálii, 
Rakousku, Nizozemsku a ve Velké Británii. 

Vize a společenská odpovědnost 
Dlouhodobou vizí Skupiny ČEZ je přinášet inovace pro řešení energetických potřeb a přispívat k vyšší kvalitě 
života. Strategie VIZE 2030 – Čistá Energie Zítřka je zaměřena na dynamickou přeměnu výrobního portfolia 
na nízkoemisní, na odpovědné a udržitelné podnikání a na naplnění růstové strategie při dodržení stanovené 
úrovně zadlužení. Nedílnou součástí je závazek zásadně omezit výrobu tepla a elektřiny z uhlí do roku 2030 a 
dosáhnout klimatické neutrality do roku 2040. Tento závazek byl validován celosvětovou odbornou iniciativou 
SBTi. 

Základními předpoklady bezemisní vize a priority energetické soběstačnosti jsou masivní rozvoj jaderné 
energetiky a výstavba nových obnovitelných zdrojů. Skupina ČEZ dále pro pokrytí poptávky po elektřině ve 
špičkách investuje do rozvoje nových řiditelných zdrojů, jakými jsou například baterie a zdroje využívající plyn. 
Důležitou roli zastává i v oblasti dobíjecí infrastruktury pro elektromobily. Souhrnným cílem je zajišťovat 
bezpečné a konkurenceschopné energie pro zákazníky. 

V oblasti distribuce a prodeje je základním cílem poskytovat nejvýhodnější energetická řešení a nejlepší 
zákaznickou zkušenost na trhu. Skupina ČEZ proto významně investuje do posílení, modernizace a digitalizace 
distribučních sítí, chce být spolehlivým dodavatelem energií a komplexních energetických služeb a podílet se na 
energetické transformaci a dekarbonizaci průmyslu, obcí i státní správy nejen v České republice, ale i ve střední 
Evropě. 

Při svém podnikání se Skupina ČEZ řídí přísnými etickými standardy zahrnujícími odpovědné chování 
k zaměstnancům, společnosti a životnímu prostředí. Hlásí se k principům trvale udržitelného rozvoje, 
přičemž celá strategie Skupiny je založena na pilířích ESG (Environmental, Social, Governance). Principy 
udržitelnosti jsou tak integrální součástí řízení i směřování celé společnosti a na jejich dodržování klade Skupina 
ČEZ důraz i u svých dodavatelů. 

Skupina ČEZ podporuje energetickou úspornost a efektivitu, prosazuje nové technologie a inovace a zaměřuje se 
na investice do moderních technologií, vědy a výzkumu. Firemní kultura je orientována na bezpečnost, vnitřní 
efektivitu, zvyšování hodnoty pro akcionáře a na vytváření bezpečného a stimulujícího prostředí pro profesní růst 
zaměstnanců založeného na principu rovných příležitostí pro všechny. K prioritám náleží úzká spolupráce 
s komunitami a nadstandardní přístup k zákazníkům. 

Největším akcionářem mateřské společnosti ČEZ je Česká republika s podílem na základním kapitálu téměř 70 %. 
Akcie ČEZ jsou obchodovány na pražské a varšavské burze cenných papírů, kde jsou součástí burzovních indexů 
PX a WIG-CEE. Tržní kapitalizace ČEZ k 31. 12. 2024 činila 514 mld. Kč a během své existence odvedla společnost 
ČEZ na dividendách svým akcionářům 474 mld. Kč. 

Skupina ČEZ se dlouhodobě řadí k největším daňovým poplatníkům v České republice a k základním pilířům české 
ekonomiky. Od vzniku akciové společnosti v roce 1992 odvedl ČEZ českému státu na dividendách, daních, 
odvodech, darech a platbách za emisní povolenky více než bilion korun. 
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Cestne prohlasenf osob odpovednych 
financnf zpravu 

, V , 

za vyrocn1 

Pri vynalozeni veskere pi'imei'ene pece podava vyrocnf zprava podle naseho nejlepsfho vedomf verny a poctivy 
obraz o financnf situaci, podnikatelske cinnosti a vysledcich hospodai'enf spolecnosti za rok 2024 a o vyhlfdkach 
budouciho vyvoje financnf situace, podnikatelske cinnosti a vysledku hospodarenf spolecnosti a nebyly v nf 
zamlceny zadne skutecnosti, ktere by mohly zmenit vyznam teto zpravy. 

V Praze dne 10. cervna 2025 

L~-Az
1 

Ing. Pavel Kamenicky 

clen pi'edstavenstva Elektra~ a Dukovany II, a. s. 

Elekt arna Dukovany II, a. s. 
Vyrocnf zprava za rok 2024 
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Zpráva nezávislého auditora 
 

Nezávislý auditor se v souvislosti s ověřením účetní závěrky společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., seznámil 
s informacemi ve výroční zprávě a posoudil jejich soulad s účetní závěrkou a dalšími jemu známými skutečnostmi. 

Na základě požadavku českého zákona o auditorech není jeho vyjádření k výroční zprávě uvedeno v samostatné 
zprávě, nýbrž je součástí zprávy nezávislého auditora k účetní závěrce. Zpráva nezávislého auditora k účetní 
závěrce je uvedena na straně 8.  
  



Deloitte. 

ZPRAVA NEzAVISLEHO AUDITORA 
Pro akcionafe spolecnosti 
Elektrarna Dukovany II, a. s. 

Se sidlem: Duhova 1444/2, Michle, 140 00 Praha 4 

Vyrok auditora 

Deloitte Audit s.r.o. 
Churchill I 
ltalska 2581/67 
120 00 Pr aha 2 - Vinohrady 
c'.eska republika 

Tel.: +420 246 042 500 
DeloitteCZ@deloitteCE.com 
www.deloitte.cz 

zapsana Mestskym soudem v 
Praze, oddfl C, vlozka 24349 
ILO: 49620592 
DIC: CZ49620592 

Provedli jsme audit pl'ilozene ucetni zaverky spolecnosti Elektrarna Dukovany II, a. s. (dale take ,.spolecnost") sestavene 
na zaklade ceskych ucetnich pi'edpisu, ktera se sklada z rozvahy k 31. prosinci 2024, vykazu zisku a ztraty, pi'ehledu 
o zmenach vlastniho kapitatu a pi'ehtedu o peneznich tocich za rok koncici k tomuto datu a pi'flohy teto ucetni zaverky, 
vcetne vyznamnych (materialnfch) informaci o pouzitych ucetnfch metodach. 

Podle naseho nazoru pfilozena ucetni zaverka podava verny a poctivy obraz financni pozice spolecnosti 
Etektrarna Dukovany II, a. s. k 31 . prosinci 2024 a jeji financni vykonnosti a peneznich toku za rok koncici k tomuto datu 
v souladu s ceskymi ucetnimi pi'edpisy. 

Zaktad pro vyrok 

Audit jsme proved Liv sou la du se zakonem o auditorech a standardy Komory auditoru Geske republiky pro audit, kterymi 
jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pl'fpadne doplnene a upravene souvisejicimi aplikacnfmi dolozkami. Nase 
odpovednost stanovena temito pl'edpisy je podrobneji popsana v oddflu Odpovednost auditora za audit ucetni zaverky. 
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pi'ijatym Komorou auditoru Ceske republiky jsme na spolecnosti 
nezavisli a splnili jsme i dalsi eticke povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisu. Domnivame se, ze dukazni inform ace, 
ktere jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku. 

Zduraznenr skutecnosti 

Upozoriiujeme na skutecnost popsanou v odstavci 4 Pi'flohy ucetni zaverky, ktery popisuje nedokonceny dlouhodoby 
hmotny majetek spolecnosti Elektrarna Dukovany II, a.s. a zejmena skutecnost, ze jeho oceneni zavisi na uspesne 
realizaci projektu vystavby a nasledneho provozu Noveho jaderneho zdroje v lokalite jaderne elektrarny Dukovany. Nas 
vyrok neni v souvislosti s touto zalezitostl modifikovan. 

Ostatnf informace uvedene ve vyrocnr zprave 

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pfsm. b) zakona o auditorech informace uvedene ve vyrocni zprave mimo 
ucetni zaverku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida pfedstavenstvo spolecnosti. 

Nas vyrok k ucetni zaverce se k ostatnfm informacim nevztahuje. Presto je vsak soucasti nasich povinnosti souvisejicich 
s ovefenlm ucetni zaverky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve 
vyznamnem (materialnim) nesouladu s ucetni zaverkou ci nasimi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi behem 
overovani ucetni zaverky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamne (materialne) nespravne. Take 
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vsech vyznamnych (materialnfch) ohledech vypracovany v souladu 
s pi'islusnymi pravnimi pi'edpisy. Tfmto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich 
pfedpisu na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda 
pl'ipadne nedodrzeni uvedenych pozadavku by bylo zpusobile ovlivnit usudek cineny na zaklade ostatnich informaci. 

Na zaklade provedenych postupu, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze: 

• Ostatni informace, ktere popisuji skutecnosti, jez jsou tez pfedmetem zobrazeni v ucetni zaverce, jsou ve vsech 
vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zaverkou. 

• Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pi'edpisy. 

Dale jsme povinni uvest, zda na zaklade poznatku a povedomi o spotecnosti, k nimz jsme dospeli pi'i provadeni auditu, 
ostatni informace neobsahujivyznamne (materialnO vecne nespravnosti. V ramci uvedenych postupu jsme v obdrzenych 
ostatnich informacich zadne vyznamne (materialnO vecne nespravnosti nezjistili. 

Deloitte oznacuje jednu ci vice spolecnostf globalni site clenskych spolecnosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL) a jejich dceline a pfidru2ene subjekty (souhrnne ,,organizace Deloitte;. 
Spolecnost DTTL (rovnez oznacovana jako ,,Deloitte Global") a kazda z jejich clenskych spoletnostl a jejich pMru2enych subjektu je samostatnym a nezavislym pravnim subjektem, ktery neni 
opravnen zavazovat nebo pfijimat zavazky za jinou z techto clenskych spolecnosti a jejich plidruzenych subjektu ve vztahu k tletim stranam. Spolecnost DTTL a ka2da clenska spolecnost a 
pridruzeny subjekt nese odpovMnost pouze za sve vlastni jednanf ci pochybeni, nikoli za jednani ci pochybeni jinych clenskych spolecnostf i'i plidru2enych subjektu. Spolecnost DTTL sluzby 
klientllm neposkytuje. Vice informacf najdete na adrese www.deloitte.com/about 
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Odpovednost predstavenstva a dozorcf rady spotecnosti za ucetnf zaverku 

Pfedstavenstvo spolecnosti odpovida za sestavenf ucetnf zaverky podavajici verny a poctivy obraz v souladu s ceskymi 
ucetnimi pi'edpisy a za takovy vniti'nf kontrolni system, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zaverky tak, aby 
neobsahovala vyznamne (materialnf) nespravnosti zp0sobene podvodem nebo chybou. 

Pi'i sestavovani ucetni zaverky je pi'edstavenstvo spolecnosti povinno posoudit, zda je spolecnost schopna nepi'etrzite 
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pi'iloze ucetnf zaverky zaleiitosti tykajici se jejfho nepi'etrziteho trvani a pouzitf 
pi'edpokladu nepi'etrziteho trvani pi'i sestaveni ucetni zaverky, s vyjimkou pi'ipadu, kdy pi'edstavenstvo planuje zruseni 
spolecnosti nebo ukoncenf jejf cinnosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit. 

za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvf ve spolecnosti odpovfda dozorcf rad a. 

Odpovednost auditora za audit ucetnf zaverky 

Nasfm cflem je zfskat pi'imei'enou jistotu, ze ucetni zaverka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost 
zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujfcf nas vyrok. Pi'imei'ena mfra jistoty je velka mira 
jistoty, nicmene neni zarukou, ze audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi pi'edpisy ve vsech pi'ipadech v ucetni 
zaverce odhall pi'fpadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku 
podvodLJ nebo chyb a povazujf se za vyznamne (materialnf), pokud lze realne pi'edpokladat, ie by jednotlive nebo 
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatele ucetni zaverky na jejlm zaklade pi'ijmou. 

Pi'i provadeni auditu v souladu s vyse uvedenymi pi'edpisy je nasi povinnostf uplatnovat be hem celeho auditu odborny 
usudek a zachovavat profesnf skepticism us. Dale je nasi povinnosti: 

• ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamne (materialnf) nespravnosti ucetnf zaverky zpusobene podvodem nebo 
chybou, navrhnout a provest auditorske postupy reagujfci na tato rizika a ziskat dostatecne a vhodne dukaznf 
informace, abychom na jejich zaklade mohli vyjadi'it vyrok. Riziko, ze neodhalfme vyznamnou (materialni) 
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vetsi nez riziko neodhaleni vyznamne (materialnf) nespravnosti 
zpusobene chybou, protoze soucastf podvodu mohou byt tajne dohody (koluze}, falsovani, umyslna opomenutf, 
nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vniti'nich kontrol. 

• Seznamit se s vniti'nim kontrolnim systemem spolecnosti relevantnfm pro audit v takovem rozsahu, abychom mohli 
navrhnout auditorske postupy vhodne s ohledem na dane okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadi'it nazor na ucinnost 
jejiho vniti'nfho kontrolnfho systemu. 

• Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich metod, pi'imerenost provedenych ucetnich odhadu a informace, ktere v teto 
souvislosti pi'edstavenstvo spolecnosti uvedlo v pi'lloze ucetnf zaverky. 

• Posoudit vhodnost pouzitf pi'edpokladu nepi'etrziteho trvanf pi'i sestavenf ucetni zaverky pi'edstavenstvem a to, zda 
s ohledem na shromazdene dukazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajfcf z udalosti nebo 
podmfnek, ktere mohou vyznamne zpochybnit schopnost spolecnosti nepi'etrzite trvat. Jestlize dojdeme k zaveru, ie 
takova vyznamna (materialnf) nejistota existuje, je nasf povinnosti upozornit v nasi zprave na informace uvedene 
v teto souvislosti v pi'iloze ucetnf zaverky, a pokud tyto informace nejsou dostatecne, vyjadi'it modifikovany vyrok. 
Nase zavery tykajici se schopnosti spolecnosti nepi'etrzite trvat vychazejf z dukaznich informaci, ktere jsme ziskali 
do data nasi zpravy. Nicmene budouci udalosti nebo podminky mohou vest k tomu, ze spolecnost ztrati schopnost 
nepi'etrzite trvat. 

• Vyhodnotit celkovou prezentaci , cleneni a obsah ucetnf zaverky, vcetne pi'flohy, a dale to, zda ucetni zaverka 
zobrazuje podkladove transakce a udalosti zpusobem, ktery vede k vernemu zobrazeni. 

Nasi povinnostf je informovat pi'edstavenstvo a dozorci radu mimo jine o planovanem rozsahu a nacasovanf auditu 
a o vyznamnych zjistenich, ktera jsme v jeho prubehu ucinili, vcetne zjistenych vyznamnych nedostatku ve vniti'nim 
kontrolnfm systemu. 

V Praze dne 1 o. cervna 2025 

Auditorska spolecnost: 

Deloitte Audit s.r.o. 
evidencnf cfslo 079 

Statutarni auditor: 

Petr Pi'ibil 

e,;d,n~ 
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Úvodní slovo předsedy představenstva 
Vážení akcionáři, 

Vážení obchodní partneři, 

v roce 2024 nadále pokračovala příprava projektu Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany v návaznosti na přijetí 
klíčových rozhodnutí státu v minulých letech a v souladu s uzavřenými smlouvami „Rámcová smlouva 
o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v České republice“ a „První prováděcí smlouva o spolupráci 
při výstavbě nového jaderného zdroje v lokalitě Dukovany v České republice“. Tyto smlouvy byly uzavřeny mezi 
státem, zastoupeným Ministerstvem průmyslu a obchodu, společností ČEZ, a. s., a společností Elektrárna 
Dukovany II, a. s. Smlouvy umožňují státu získat, s ohledem na základní bezpečnostní zájmy České republiky, 
potřebnou kontrolu nad projektem a současně stát zavazují k poskytnutí nezbytné podpory. 

Hlavním úkolem společnosti v uplynulém roce bylo zajištění výběrového řízení na dodavatele Nového jaderného 
zdroje v lokalitě Dukovany a palivových souborů a vyhodnocení nabídek uchazečů. Ten se díky vysokému 
nasazení zapojených zaměstnanců i externích expertů podařilo splnit. Můžeme zodpovědně prohlásit, že 
výběrové řízení probíhalo ve všech fázích plně transparentně a za zcela férových podmínek. 

V lednu 2024 byl na základě bezpečnostního požadavku vydaného vládou České republiky uzavřen Dodatek č. 3 
k První prováděcí smlouvě o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v lokalitě Dukovany v České 
republice, neboť stát požadoval doplnit do poptávkové dokumentace výběrového řízení právo (opci) společnosti 
Elektrárna Dukovany II, a. s., požadovat též uzavření smluv na dodávku bloku č. 6 v lokalitě Dukovany a bloků č. 
3 a 4 v lokalitě Temelín za podmínek obdobných dodávce bloku č. 5 v lokalitě Dukovany. Následně byli uchazeči 
výběrového řízení – francouzská společnost EDF a jihokorejská KHNP – vyzváni k předložení aktualizovaných 
nabídek a současně k předložení závazných nabídek na tři další jaderné bloky ve stávajících jaderných lokalitách 
v České republice. 

V dubnu 2024 uchazeči výběrového řízení předložili aktualizované nabídky. Následovalo vyhodnocení obdržených 
aktualizovaných nabídek a předání Oznámení o vyhodnocení nabídek Ministerstvu průmyslu a obchodu dne 
14. 6. 2024. 

Dne 17. 7. 2024 vláda České republiky rozhodla, že preferovaným dodavatelem se stane jihokorejská společnost 
KHNP a že preferovaným řešením bude dvojblokové uspořádání.  

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., s podporou expertů ČEZ, a. s., a Elektrárna Temelín II, a. s., poté zahájila 
jednání o smluvním ukotvení výstavby dvou bloků v lokalitě Dukovany a o smluvním ukotvení opce na výstavbu 
dalších jaderných bloků v lokalitě Temelín. Intenzivní jednání s preferovaným dodavatelem zahrnující vstupní 
audit řízení preferovaného dodavatele probíhala v průběhu celého druhého pololetí. Projednávání příslušných 
smluv včetně přípravy závěrečné hodnotící zprávy bylo dokončeno v březnu 2025. 

Nadále pokračovala příprava dokumentů vymezujících financování dalších fází projektu, která vycházela z dříve 
přijatého modelu financování. V listopadu 2024 došlo k uzavření smluvního vztahu s Českou národní bankou, 
jednoho z nezbytných kroků k budoucímu financování formou návratné finanční výpomoci. 

Probíhala také vyjednávání státu s Evropskou komisí týkající se slučitelnosti připravované státní podpory 
s pravidly Evropské unie. Notifikační proces pro výstavbu jednoho nového jaderného bloku v lokalitě Dukovany 
byl završen souhlasným rozhodnutím Evropské komise ze dne 30. 4. 2024. Notifikaci podpory pro další 
připravovaný jaderný blok v lokalitě Dukovany Česká republika prostřednictvím Ministerstva průmyslu a obchodu 
připravuje. 

V oblasti povolování a licencování se podařilo dosáhnout dalšího významného milníku projektu, kdy Ministerstvo 
průmyslu a obchodu v únoru 2025 vydalo pravomocné územní rozhodnutí o umístění stavby pro soubor staveb 
Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany.  

Vedle toho společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., pokračovala v podpoře pracovních skupin Stálého výboru pro 
výstavbu nových jaderných zdrojů při plnění jednotlivých úkolů Národního akčního plánu rozvoje jaderné 
energetiky v návaznosti na platnou Státní energetickou koncepci. 

Ke klíčovým činnostem společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., v roce 2024 patřilo, vedle dříve uvedených 
činností, také pokračování dalších aktivit přípravy projektu v souladu s platným podnikatelským záměrem a První 
prováděcí smlouvou o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v lokalitě Dukovany v České republice, 
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řádná péče o majetek a zajištění fungování společnosti. Velkou pozornost věnuje společnost zajišťování kapacit 
pro další fáze projektu včetně zvyšování počtu vlastních zaměstnanců a rozvoje jejich schopností. 

S ohledem na zajištění dlouhodobé stability projektu při výstavbě nových jaderných zdrojů došlo v květnu roku 
2025 ke změně vlastnického uspořádání společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s. Na základě Dodatku č. 6 k První 
prováděcí smlouvě o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v lokalitě Dukovany v České republice se 
většinovým vlastníkem společnosti stává stát, a to prostřednictvím Ministerstva financí České republiky. 
Společnosti ČEZ, a. s., zůstává cca 20% podíl ve společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., což zajišťuje kontinuitu 
expertní podpory projektu a jsou tak nadále využívány vzájemné synergie. 

Závěrem pár slov k poslednímu vývoji. Přestože byl každý krok v celém procesu výběrového řízení důsledně 
předem prověřován mezinárodním expertním týmem a forenzním týmem poradenské společnosti KPMG 
a korektní postup nadvakrát potvrdil také Úřad pro ochranu hospodářské soutěže, jsme nyní nuceni strpět kroky 
neúspěšného uchazeče, který se snaží projekt zablokovat. 

Nicméně jsme velmi rádi, že Nevyšší správní soud vyhověl naší kasační stížnosti, zrušil předběžné opatření 
Krajského soudu v Brně a my jsme mohli 4. 6. 2025 podepsat s KHNP klíčové smlouvy na dodávku dvou 
dukovanských bloků a jaderného paliva. Tím vstupujeme do další důležité etapy projektu. Rád bych tímto 
poděkoval všem zainteresovaným stranám, a především našim zaměstnancům, jejichž usilovné nasazení 
v posledních měsících umožnilo dosažení takto významného milníku. 

 

 

Ing. Petr Závodský 

předseda představenstva Elektrárna Dukovany II, a. s. 
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Vybrané ukazatele 
Vybrané ukazatele společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s. 
 Jednotka 2022 2023 2024 

Zisk po zdanění tis. Kč -46 488 -5 457 -48 034 

Aktiva celkem tis. Kč 2 221 517 2 804 277 3 901 030 

Vlastní kapitál tis. Kč 2 021 755 2 556 298 3 628 264 

Investice do dlouhodobého majetku (CAPEX) tis. Kč 380 173 619 554 746 291 

Fyzický počet zaměstnanců k 31. 12. Počet 132 154 184 

 

Vlastnická struktura 
Základní kapitál společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., se oproti 31. prosinci 2023 nezměnil a činil 
k 31. prosinci 2024 celkem 969 000 000 Kč. Základní kapitál společnosti tvořilo 969 kusů kmenových akcií na 
jméno v listinné podobě ve jmenovité hodnotě 1 000 000 Kč. 

Jediným akcionářem společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., k 31. 12. 2024 byla společnost ČEZ, a. s., Duhová 
2/1444, 140 53 Praha 4, IČ: 452 74 649. 
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Vybrané události 
Vybrané události roku 2024 

Leden 

 uzavřen Dodatek č. 3 k První prováděcí smlouvě o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v 
lokalitě Dukovany v České republice, 
 

 uchazeči ve výběrovém řízení na dodavatele Nového jaderného zdroje v lokalitě Dukovany a palivových 
souborů vyzváni k podání aktualizovaných nabídek, 

 
 provedena organizační změna s dopadem do organizační struktury a systemizace pracovních míst. 

Únor 

 schváleno vyhodnocení plnění jmenovitých úkolů (KPI) členů představenstva za rok 2023 a stanovení 
jmenovitých úkolů (KPI) členů představenstva pro rok 2024, 

 schváleno rozhodnutí představenstva k ročním úkolům pro rok 2024. 

Březen 

 představenstvem projednána a schválena zpráva o vztazích mezi propojenými osobami za rok 2023.  

Duben 

 podány aktualizované nabídky uchazeči ve výběrovém řízení na dodavatele Nového jaderného zdroje 
v lokalitě Dukovany a palivových souborů se závaznými nabídkami na dodávku dalších bloků, 

 Evropskou komisí vydáno rozhodnutí ze dne 30. dubna 2024, SA.58207 (2021/N), o veřejné podpoře pro 
jaderný blok č. 5 v lokalitě Dukovany. 

Květen 

 představenstvem projednána a schválena auditovaná řádná účetní závěrka za rok 2023, 

 představenstvem projednána a schválena Výroční zpráva za rok 2023, jejíž součástí je i zpráva nezávislého 
auditora, zpráva o podnikatelské činnosti společnosti za rok 2023, 

 schválena Zpráva o přezkoumání systému řízení za rok 2023, 

 zvoleni Michaela Chaloupková a Tomáš Ehler do funkce členů dozorčí rady (do dalšího funkčního období). 

Červen 

 jediným akcionářem při výkonu působnosti valné hromady schválena řádná účetní závěrka a převod 
ztráty společnosti za rok 2023 na účet neuhrazených ztrát minulých let, 

 schválena Zpráva o činnosti dozorčí rady za období od 7. června 2023 do 4. června 2024. 

Červenec  

 na základě rozhodnutí vlády České republiky se preferovaným dodavatelem Nového jaderného zdroje 
v lokalitě Dukovany a palivových souborů stala jihokorejská společnost KHNP, 

 zahájena jednání o smluvním ukotvení výstavby dvou bloků v lokalitě Dukovany a o smluvním ukotvení 
opce na výstavbu dalších jaderných bloků v lokalitě Temelín,  
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 členy představenstva do dalšího funkčního období zvoleni Jan Fajt, Jiří Füzér a Zbyněk Mrázek, 

 místopředsedou představenstva opětovně zvolen Zbyněk Mrázek.  

Srpen 

 zahájení jednání pracovních skupin s preferovaným dodavatelem KHNP, 

 představenstvem projednána a schválena změna organizačního řádu společnosti. 

Září  

 do funkce místopředsedy dozorčí rady zvolen Petr Třešňák. 

 provedena organizační změna s dopadem do organizační struktury a systemizace pracovních míst. 

Listopad 

 uzavřena smlouva o zřízení běžného účtu s Českou národní bankou v rámci procesu zavedení financování 
formou návratné finanční výpomoci, 

 schválen roční plán (rozpočet) na rok 2025 a podnikatelský plán pro období 2025–2030. 

Prosinec 

 přijat obsah aktualizovaných koncernových politik s účinností od 1. ledna 2025, 

 uzavřen Dodatek č. 4 k První prováděcí smlouvě o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v 
lokalitě Dukovany v České republice, 

 proveden vstupní audit systému řízení preferovaného dodavatele Nového jaderného zdroje v lokalitě 
Dukovany. 

 

Vybrané události roku 2025 do uzávěrky výroční zprávy 

Leden 

 zahájena realizace projektu „zázemí pro investora – administrativní prostory a parkoviště“. 

Únor 

 schváleno vyhodnocení plnění jmenovitých úkolů (KPI) členů představenstva za rok 2024 a stanovení 
jmenovitých úkolů (KPI) členů představenstva pro rok 2025, 

 schváleno rozhodnutí představenstva k ročním úkolům pro rok 2025, 

 představenstvem projednána a schválena změna organizačního řádu společnosti, 

 Ministerstvem průmyslu a obchodu vydáno pravomocné územní rozhodnutí o umístění stavby pro soubor 
staveb Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany, 

 uzavřen Dodatek č. 5 k První prováděcí smlouvě o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v 
lokalitě Dukovany v České republice, 

 společnost navýšila vlastní kapitál. 
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Březen 

 představenstvem projednána a schválena zpráva o vztazích mezi propojenými osobami za rok 2024, 

 rozhodnutím jediného akcionáře při výkonu působnosti valné hromady byl s účinností od 24. dubna 2025 
zvolen členem dozorčí rady společnosti Ing. Tomáš Pleskač, MBA, 

 dokončeno projednávání EPC smlouvy s preferovaným dodavatelem Nového jaderného zdroje v lokalitě 
Dukovany včetně zpracování závěrečné hodnotící zprávy. 

Duben 

 uzavřen Dodatek č. 6 k První prováděcí smlouvě o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v 
lokalitě Dukovany v České republice, na jehož základě došlo mj. ke změně akcionářské struktury 
společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., 

 představenstvem schválen Záměr projektu pro Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany. 

Květen 

 většinovým vlastníkem společnosti se stala Česká republika – Ministerstvo financí, 

 vydáno rozhodnutí Ministerstva průmyslu a obchodu o poskytnutí návratné finanční výpomoci 
k financování výstavby Nového jaderného zdroje v lokalitě Dukovany, s možností čerpání až po získání 
souhlasu se způsobem financování a investorským modelem projektu od Evropské komise, 

 podána kasační stížnost proti usnesení Krajského soudu v Brně, který vydal předběžné opatření, ve 
kterém zakázal uzavřít s vybraným dodavatelem do pravomocného rozhodnutí Krajského soudu v Brně 
smlouvu na výstavbu Nového jaderného zdroje (zdrojů) v lokalitě Dukovany v návaznosti na podanou 
žalobu proti rozhodnutí Úřadu pro ochranu hospodářské soutěže neúspěšným uchazečem EDF, 

 valná hromada společnosti s účinností ke dni 1. června 2025 schválila změnu stanov. 

Červen 

 vydán rozsudek Nejvyššího správní soudu o zrušení předběžného opatření Krajského soudu v Brně, které 
pozastavovalo podpis smlouvy na výstavbu Nového jaderného zdroje v lokalitě Dukovany,  

 podepsána smlouva na výstavbu Nového jaderného zdroje (zdrojů) v lokalitě Dukovany s jihokorejskou 
společností KHNP. 
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Strategie 
Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., jako speciální projektová dceřiná společnost mateřské společnosti 
ČEZ, a. s., zajišťuje rozvoj projektu Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany podle zadání schváleného 
v podnikatelském záměru a záměru projektu. Ty vychází přitom ze skutečnosti, že Národní akční plán rozvoje 
jaderné energetiky v ČR v návaznosti na Státní energetickou koncepci požaduje v lokalitě Dukovany pokračování 
přípravy projektu výstavby jaderných bloků. Dne 28. července 2020 byly mezi státem, zastoupeným 
Ministerstvem průmyslu a obchodu, společností ČEZ, a. s., a společností Elektrárna Dukovany II, a. s., uzavřeny 
dvě významné smlouvy – „Rámcová smlouva o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v České 
republice“ a „První prováděcí smlouva o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v lokalitě Dukovany 
v České republice“ (dále také jen „První prováděcí smlouva“). Tyto smlouvy umožňují státu získat potřebnou 
kontrolu nad projektem Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany s ohledem na základní bezpečnostní zájmy České 
republiky. První prováděcí smlouva zahrnuje činnosti prováděné v první fázi spolupráce na projektu Nový jaderný 
zdroj v lokalitě Dukovany, zahrnující období od podpisu smluv do podpisu EPC kontraktu.  

Aktuální podnikatelský plán společnosti je sestaven do roku 2030, je součástí podnikatelského plánu Skupiny ČEZ 
na dané období a je schválen valnou hromadou.  
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Orgány společnosti 
Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., vznikla zápisem do obchodního rejstříku dne 23. prosince 2015. Sídlo 
společnosti je v České republice na adrese Duhová 1444/2, Michle, 140 00 Praha 4. Informace o společnosti jsou 
uveřejněny na internetových stránkách Skupiny ČEZ. 

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., byla v roce 2024 jako řízená osoba součástí koncernu řízeného 
společností ČEZ, a. s., jako řídící osobou podle zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech, 
ve znění pozdějších předpisů (dále „zákon o obchodních korporacích“). 

Profil společnosti 
Vznik a působení společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., je součástí plánu pokračování v přípravě nových 
jaderných zdrojů v lokalitách stávajících jaderných elektráren. Souvisí s „Národním akčním plánem rozvoje 
jaderné energetiky“, schváleným vládou České republiky v roce 2015, který zahrnuje také rozvoj jaderných 
elektráren Skupiny ČEZ. Tento plán předpokládá pokračování v přípravě projektu nových jaderných bloků 
v lokalitě Dukovany, a to ve variantě jednoho bloku s možností rozšíření na dva bloky.  

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., je projektová společnost (special purpose vehicle), do níž byl mateřskou 
společností ČEZ, a. s., v roce 2016 vložen projekt Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany. Společnosti Elektrárna 
Dukovany II, a. s., bylo dále mateřskou společností ČEZ, a. s., poskytováno financování projektu v jeho první fázi 
a mateřská společnost ČEZ, a. s., jí také zajistila v roce 2020 výrazné personální posílení. Tím byly vytvořeny 
předpoklady pro to, aby projektová společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., mohla naplňovat své základní poslání 
– zajistit výstavbu a následně provoz nových jaderných bloků. 

Společnost zvolila dualistický systém vnitřní struktury. V roce 2024 měla společnost tyto orgány: 

 valnou hromadu, 

 dozorčí radu, 

 představenstvo. 

Valná hromada 
Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti.  

Působnost valné hromady 
Do působnosti valné hromady náleží zejména: 

 rozhodnutí o změně stanov, 

 volba a odvolání členů představenstva a členů dozorčí rady, 

 schválení smlouvy o výkonu funkce člena představenstva a dozorčí rady a jejích změn, včetně stanovení 
a vyhodnocení jmenovitých úkolů (kritérií – KPI), 

 schválení řádné, mimořádné, konsolidované a v případech, kdy její schválení valnou hromadou stanoví 
zákon, i mezitímní účetní závěrky, 

 rozhodnutí o rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů, stanovení dividend, tantiém a přídělů do 
jednotlivých fondů, 

 rozhodnutí o úhradě ztráty, 
 rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací a o jmenování a odvolání likvidátora, včetně schválení jeho 

smlouvy o výkonu funkce, případně její změny, a o schválení konečné zprávy o průběhu likvidace a návrhu 
na použití likvidačního zůstatku, 

 schválení převodu, zastavení, pachtu nebo nájmu závodu nebo takové části jmění, která by znamenala 
podstatnou změnu skutečného předmětu podnikání nebo činnosti společnosti, 

 schválení koncepce podnikatelské činnosti společnosti a jejích změn, 
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 schválení podnikatelského plánu (pětiletého) společnosti a jeho změn, 

 projednání výroční zprávy nebo zprávy o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku 
v případě, že se výroční zpráva nezpracovává v termínu, kdy je valnou hromadou schvalována řádná 
účetní závěrka, 

 určení auditora k provedení povinného auditu, 

 rozhodnutí o přeměně společnosti, ledaže zákon upravující přeměny obchodních společností a družstev 
stanoví jinak, 

 udělování pokynů členům představenstva, nejsou-li v rozporu s právními předpisy; valná hromada může 
zejména zakázat členům představenstva určité právní jednání, je-li to v zájmu společnosti, 

 rozhodnutí o celkovém finančním objemu darů, které může společnost poskytnout ve stanoveném 
období, 

 rozhodnutí o poskytnutí jiného plnění ve smyslu § 61 zákona o obchodních korporacích členům 
představenstva a dozorčí rady, 

 schválení smlouvy o tiché společnosti a jiných smluv, jimiž se zakládá právo na podílu na zisku nebo jiných 
vlastních zdrojích společnosti, a 

 další případy, které do působnosti valné hromady svěřuje zákon nebo stanovy. 

Společnost je oprávněna poskytovat finanční asistenci za podmínek stanovených zákonem o obchodních 
korporacích. 

Podíl na zisku může být rozdělen také mezi členy představenstva a dozorčí rady (tantiéma), či mezi jiné osoby, a 
to pouze na základě rozhodnutí valné hromady. Valná hromada současně určí podmínky výplaty tantiémy. 

Valná hromada si nemůže vyhradit k rozhodování záležitosti, které jí do působnosti nesvěřil zákon nebo stanovy. 

Způsob rozhodování valné hromady 
Společnost měla v roce 2024 jediného akcionáře, proto se v souladu se stanovami společnosti nekonaly valné 
hromady a působnost valné hromady vykonával tento akcionář. 

Rozhodnutí jediného akcionáře učiněné při výkonu působnosti valné hromady musí být vyhotoveno v písemné 
formě a doručeno představenstvu. V případech, kdy se o rozhodnutí valné hromady pořizuje veřejná listina, musí 
mít rozhodnutí jediného akcionáře formu veřejné listiny. Jediný akcionář má právo požadovat, aby se 
rozhodování v rámci působnosti valné hromady účastnilo představenstvo i dozorčí rada. 

Dozorčí rada 
Dozorčí rada je kontrolní orgán společnosti. Dozorčí rada dohlíží na uskutečňování podnikatelské činnosti 
společnosti a na to, jak představenstvo vykonává svoji působnost. Dozorčí rada je oprávněna v rámci své 
působnosti nahlížet do obchodních a účetních knih, jiných dokladů a účetních závěrek a kontrolovat tam 
obsažené údaje. Dozorčí rada podává jednou ročně zprávu o své činnosti valné hromadě, resp. jedinému 
akcionáři. 

Postavení a působnost dozorčí rady 
Dozorčí radě přísluší přezkoumávat: 

 řádnou, mimořádnou a konsolidovanou, případně mezitímní účetní závěrku, 

 návrh na rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů, včetně návrhu na stanovení výše a splatnosti 
dividend i tantiém, 

 návrh na úhradu ztráty, 

 zprávu o vztazích (v případě, že má společnost jediného akcionáře, dozorčí rada danou zprávu projedná), 
zpracovanou ve lhůtě 3 měsíců od skončení účetního období,  

a předkládat k těmto záležitostem své vyjádření valné hromadě. 

Dozorčí radě dále přísluší projednávat: 
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 průběžné výsledky hospodaření společnosti, 

 výroční zprávu společnosti. 

Dozorčí rada dává představenstvu předchozí souhlas k realizaci jeho rozhodnutí (tedy k právním jednáním, jimiž 
se taková rozhodnutí realizují) uvedených ve stanovách společnosti s tím, že je představenstvo povinno vyžádat 
si předchozí souhlas dozorčí rady k realizaci těchto svých rozhodnutí. 

Dozorčí rada dává představenstvu stanovisko k záležitostem uvedeným ve stanovách, kde si představenstvo musí 
vyžádat stanovisko dozorčí rady. 

Nedá-li dozorčí rada souhlas představenstvu k jednání za společnost nebo zakáže-li představenstvu určité právní 
jednání, odpovídají namísto členů představenstva za případnou újmu způsobenou společnosti ti členové dozorčí 
rady, kteří nejednali s péčí řádného hospodáře.  

K záležitostem, k nimž se podle stanov nebo zákona vyžaduje předchozí souhlas nebo stanovisko dozorčí rady, se 
dozorčí rada vyjádří do dvaceti dnů ode dne doručení žádosti předsedovi dozorčí rady. Pokud se dozorčí rada 
představenstvu v uvedené dvacetidenní lhůtě nevyjádří, má se za to, že dozorčí rada udělila předchozí souhlas 
nebo zaujala ve věci kladné stanovisko. 

Složení a činnost dozorčí rady 
Dozorčí rada má sedm členů. Dozorčí rada volí předsedu a místopředsedu dozorčí rady. Funkční období člena 
dozorčí rady je čtyři roky. 

Způsob rozhodování dozorčí rady 
Dozorčí rada je způsobilá usnášet se za přítomnosti nadpoloviční většiny všech členů. Při rozhodování má každý 
z členů dozorčí rady jeden hlas. Dozorčí rada přijímá svá rozhodnutí nadpoloviční většinou hlasů všech členů (tedy 
většinou z počtu členů stanoveného stanovami). V případě rovnosti hlasů nerozhoduje hlas předsedy dozorčí 
rady.  

Dozorčí rada může přijímat rozhodnutí i mimo zasedání v písemné formě nebo s využitím technických prostředků. 
S takovým způsobem rozhodování a k přijetí rozhodnutí dozorčí rady mimo zasedání je třeba souhlas 
nadpoloviční většiny hlasů všech členů dozorčí rady. Vyjádření každého člena dozorčí rady, tj. souhlas nebo 
nesouhlas se způsobem rozhodování mimo zasedání a souhlas nebo nesouhlas s návrhem rozhodnutí dozorčí 
rady, musí být učiněno a doručeno ve stanovené lhůtě a prokazatelným způsobem (připouští se i doručení 
formou e-mailu). Takto přijaté rozhodnutí dozorčí rady musí být uvedeno v zápise z nejbližšího zasedání dozorčí 
rady. 

V roce 2024 se uskutečnila 4 řádná a 2 mimořádná zasedání dozorčí rady (53. až 58. zasedání) 
a 2 jednání/rozhodnutí per rollam.  

Členové dozorčí rady od 1. ledna 2024 do 1. srpna 2024 
předseda: Ing. Tomáš Pleskač, MBA, 

nar. 8. listopadu 1966 
den vzniku funkce: 30. dubna 2021 
den vzniku členství: 23. dubna 2021 

místopředseda: PhDr. Tomáš Ehler, MBA, 
nar. 2. července 1981 

den vzniku funkce: 30. dubna 2021 
den vzniku členství: 1. srpna 2020 

člen: Ing. Bohdan Zronek, 
nar. 21. ledna 1971 

den vzniku členství: 1. března 2019 a další 
funkční období od 2. března 2023 

člen: JUDr. Michaela Chaloupková, MBA, 
nar. 4. června 1975 

den vzniku členství: 1. srpna 2020 

člen: Mgr. Michaela Soudná, MBA, 
nar. 22. dubna 1980 

den vzniku členství: 1. října 2019 a další 
funkční období od 2. října 2023 

člen: Ing. Jaroslav Hrubý, 
nar. 9. srpna 1968 

den vzniku členství: 1. července 2022 
 

člen: Ing. Petr Třešňák, 
nar. 4. ledna 1983 

den vzniku členství: 1. července 2022 
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Členové dozorčí rady od 2. srpna 2024 do 22. září 2024 
předseda: Ing. Tomáš Pleskač, MBA, 

nar. 8. listopadu 1966 
den vzniku funkce: 30. dubna 2021 
den vzniku členství: 23. dubna 2021 

člen: PhDr. Tomáš Ehler, MBA, 
nar. 2. července 1981 

den vzniku členství: 1. srpna 2020 a další 
funkční období od 2. srpna 2024 

člen: Ing. Bohdan Zronek, 
nar. 21. ledna 1971 

den vzniku členství: 1. března 2019 a další 
funkční období od 2. března 2023 

člen: JUDr. Michaela Chaloupková, MBA, 
nar. 4. června 1975 

den vzniku členství: 1. srpna 2020 a další 
funkční období od 2. srpna 2024 

člen: Mgr. Michaela Soudná, MBA, 
nar. 22. dubna 1980 

den vzniku členství: 1. října 2019 a další 
funkční období od 2. října 2023 

člen: Ing. Jaroslav Hrubý, 
nar. 9. srpna 1968 

den vzniku členství: 1. července 2022 
 

člen: Ing. Petr Třešňák, 
nar. 4. ledna 1983 

den vzniku členství: 1. července 2022 
 

Členové dozorčí rady od 23. září 2024 do 31. prosince 2024 
předseda: Ing. Tomáš Pleskač, MBA, 

nar. 8. listopadu 1966 
den vzniku funkce: 30. dubna 2021 
den vzniku členství: 23. dubna 2021 

místopředseda: Ing. Petr Třešňák, 
nar. 4. ledna 1983 

den vzniku funkce: 23. září 2024 
den vzniku členství: 1. července 2022 

člen: Ing. Bohdan Zronek, 
nar. 21. ledna 1971 

den vzniku členství: 1. března 2019 a další 
funkční období od 2. března 2023 

člen: JUDr. Michaela Chaloupková, MBA, 
nar. 4. června 1975 

den vzniku členství: 1. srpna 2020 a další 
funkční období od 2. srpna 2024 

člen: Mgr. Michaela Soudná, MBA, 
nar. 22. dubna 1980 

den vzniku členství: 1. října 2019 a další 
funkční období od 2. října 2023 

člen: Ing. Jaroslav Hrubý, 
nar. 9. srpna 1968 

den vzniku členství: 1. července 2022 
 

člen: PhDr. Tomáš Ehler, MBA, 
nar. 2. července 1981 

den vzniku členství: 1. srpna 2020 a další 
funkční období od 2. srpna 2024 

Výbory dozorčí rady 
Dozorčí rada neměla v roce 2024 vytvořeny řádné výbory dozorčí rady. 

Odměňování členů dozorčí rady 
Členům dozorčí rady přísluší po dobu výkonu funkce za každý kalendářní měsíc měsíční odměna podle smlouvy 
o výkonu funkce. 

Mimořádné odměny lze členovi dozorčí rady poskytnout pouze na základě výslovného souhlasu jediného 
akcionáře při výkonu působnosti valné hromady společnosti. 

Podle stanov může být podíl na zisku rozdělen také mezi členy představenstva a dozorčí rady (tantiéma), či mezi 
jiné osoby, a to pouze na základě rozhodnutí valné hromady. Valná hromada současně určí podmínky výplaty 
tantiémy. 

Jiná plnění, než na která plyne právo z právního předpisu nebo ze smlouvy o výkonu funkce, lze členovi dozorčí 
rady poskytnout pouze na základě výslovného souhlasu jediného akcionáře při výkonu působnosti valné hromady 
společnosti. 
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Představenstvo 
Představenstvo je statutárním orgánem, který řídí činnost společnosti a který zastupuje společnost způsobem 
upraveným stanovami. 

Postavení představenstva 
Představenstvu přísluší obchodní vedení společnosti. Nikdo není oprávněn dávat představenstvu pokyny, týkající 
se obchodního vedení společnosti, ledaže tak stanoví zákon. 

Představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, pokud je právní předpisy nebo stanovy nesvěřují do 
působnosti jiného orgánu společnosti. 

Představenstvo může svým rozhodnutím pověřit své jednotlivé členy výkonem obchodního vedení v určité 
oblasti a zároveň vymezí jejich působnost. 

Složení a činnost představenstva 
Představenstvo má pět členů. Představenstvo volí předsedu a místopředsedu představenstva. Členy 
představenstva volí a odvolává valná hromada. Funkční období člena představenstva je čtyři roky.  

Způsob rozhodování představenstva 
Představenstvo je způsobilé usnášet se za přítomnosti nadpoloviční většiny všech členů. Při rozhodování má 
každý z členů představenstva jeden hlas.  

Představenstvo přijímá svá rozhodnutí nadpoloviční většinou hlasů všech svých členů (tedy většinou z počtu 
členů představenstva stanoveného stanovami). V případě rovnosti hlasů nerozhoduje hlas předsedy 
představenstva.  

Představenstvo může přijmout rozhodnutí i mimo zasedání v písemné formě nebo s využitím technických 
prostředků. S takovým způsobem rozhodování a k přijetí rozhodnutí představenstva mimo zasedání je třeba 
souhlas nadpoloviční většiny hlasů všech členů představenstva. Vyjádření každého člena představenstva, 
tj. souhlas nebo nesouhlas se způsobem rozhodování mimo zasedání a souhlas nebo nesouhlas s návrhem 
rozhodnutí představenstva, musí být učiněno a doručeno ve stanovené lhůtě a prokazatelným způsobem 
(připouští se i doručení formou e-mailu). Takto přijaté rozhodnutí představenstva musí být uvedeno v zápise 
z nejbližšího zasedání představenstva.  

Při rozhodování představenstva mimo zasedání zajistí předseda, nebo místopředseda představenstva, příp. 
pověřený člen, veškerou organizační činnost s tím spojenou. 

Popis činnosti, působnosti a rozhodovací pravomoci členů představenstva 
Do působnosti představenstva dále náleží zejména: 
 zajišťovat řádné vedení předepsané evidence a účetnictví, 
 informovat dozorčí radu o záležitostech společnosti, 
 svolávat valnou hromadu, resp. požádat jediného akcionáře o učinění rozhodnutí při výkonu působnosti 

valné hromady, 
 vykonávat platná usnesení valné hromady, 
 rozhodovat o mzdové politice společnosti, 
 uzavírat za společnost v souladu se zákonem smlouvy o výkonu funkce se členy představenstva a se členy 

dozorčí rady. 

Představenstvo je povinno vyžádat si předchozí souhlas dozorčí rady k realizaci těchto svých rozhodnutí (tedy 
k následujícím právním jednáním, jimiž se takové rozhodnutí realizuje): 

 o investici s celkovým finančním objemem převyšujícím 10 000 000 Kč, 

 o jakékoliv dispozici s majetkovými účastmi (podíly) společnosti na jiných právnických osobách, včetně 
jejich nabytí, 
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 o přijetí nebo poskytnutí zápůjčky nebo úvěru, nebo k realizaci jiné finanční operace s celkovým 
finančním objemem převyšujícím 10 000 000 Kč; to neplatí ve vztahu mezi ovládajícími a ovládanými 
osobami či mezi ovládanými osobami navzájem, a dále pro finanční operace v rámci investic, k nimž již 
dozorčí rada udělila svůj souhlas, nebo v rámci ročních plánů, k nimž již dozorčí rada udělila kladné 
stanovisko a pro krátkodobé finanční operace do jednoho roku,  

 o zastavení nebo zcizení nemovité věci, pokud její účetní zůstatková hodnota převyšuje 10 000 000 Kč, 

 o nájmu nebo pachtu nemovité věci na dobu neurčitou nebo na dobu delší než 6 měsíců v případě nájmu 
nebo pachtu na dobu určitou, pokud její účetní zůstatková hodnota převyšuje 10 000 000 Kč; to neplatí 
pro nájem nebo pacht nemovitých věcí ve vztahu mezi ovládajícími a ovládanými osobami či mezi 
ovládanými osobami navzájem, 

 o uzavření smlouvy, na jejímž základě má společnost zastavit nebo zcizit movitý majetek, jehož účetní 
zůstatková hodnota převyšuje 10 000 000 Kč, ledaže se jedná o smlouvu v rámci běžného obchodního 
styku, 

 o zajištění dluhu formou ručení ve prospěch třetích osob (mimo vztah mezi ovládajícími  
a ovládanými osobami či mezi ovládanými osobami navzájem). 

Představenstvo si musí vyžádat stanovisko dozorčí rady k těmto záležitostem: 

 k záměru svolání valné hromady a stanovení pořadu jejího jednání,   

 k podkladovým materiálům, pro valnou hromadu v úplném znění, včetně návrhů usnesení, 

 k návrhu ročního plánu (rozpočtu) a k jeho změnám, 

 k návrhu určení působnosti a zodpovědnosti v určité části obchodního vedení jednotlivých členů 
představenstva,  

 k návrhu provedení zásadních změn organizace společnosti, 

 k návrhu zástupců společnosti do orgánů těch společností, kde má společnost majetkovou účast, 

 k návrhu zřídit další fondy společnosti a pravidlům pro jejich použití, 

 k rozhodnutí o provedení právního, ekonomického, technického, případně ekologického auditu 
a v souladu se zákonem zpřístupnění informací z něho vyplývajících, čímž není vyloučeno nebo omezeno 
oprávnění představenstva rozhodnout v rámci obchodního vedení společnosti o provedení takového 
auditu samostatně, bez rozhodnutí valné hromady pro potřeby společnosti, 

 k nakládání s nemovitým majetkem ve vlastnictví společnosti, zejména jde-li o případy jeho zcizení, 
zastavení, směny či jakékoli jiné dispozice, ve všech ostatních případech, které neupravují stanovy. 

Představenstvo musí informovat dozorčí radu zejména o: 

 významných smlouvách uzavřených s odběrateli a dodavateli, 

 smlouvách uzavíraných nad rámec běžného obchodního styku, 

 změnách organizačního řádu a podpisového řádu společnosti, 

 mzdovém vývoji ve společnosti. 

Představenstvo je povinno předkládat dozorčí radě: 

 k přezkoumání řádnou, mimořádnou a konsolidovanou, případně mezitímní účetní závěrku, 

 k přezkoumání návrh na rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů, včetně návrhu na stanovení výše 
a splatnosti dividend i tantiém,  

 k přezkoumání návrh na úhradu ztráty,  

 k přezkoumání zprávu o vztazích (v případě, že má společnost jediného akcionáře, dozorčí rada danou 
zprávu projedná), zpracovanou ve lhůtě 3 měsíců od skončení účetního období, 

 k projednání průběžné výsledky hospodaření společnosti, 

 k projednání výroční zprávu společnosti. 
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V roce 2024 se uskutečnilo 16 řádných a 1 mimořádné zasedání představenstva.  

Členové představenstva od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2024 
předseda: Ing. Petr Závodský, 

nar. 1. října 1970 
den vzniku funkce: 20. března 2019 a další funkční 
období od 17. března 2023 
den vzniku členství: 16. března 2019 a další funkční 
období od 17. března 2023 

místopředseda: Ing. Zbyněk Mrázek, 
nar. 23. října 1961 

den vzniku funkce: 3. září 2020 a další funkční období 
od 2. září 2024 
den vzniku členství: 1. září 2020 a další funkční období 
od 2. září 2024 

člen: Ing. Pavel Kamenický, 
nar. 12. srpna 1975 

den vzniku členství: 1. ledna 2022 

člen: Mgr. Jan Fajt, 
nar. 6. prosince 1977 

den vzniku členství: 1. srpna 2020 a další funkční 
období od 2. srpna 2024 

člen: Ing. Jiří Füzér, 
nar. 3. února 1982 

den vzniku členství: 1. srpna 2020 a další funkční 
období od 2. srpna 2024 

Pracovní komise, týmy a výbory představenstva nebo jeho členů 
Společnost v roce 2024 nevytvářela žádné pracovní komise, týmy ani výbory představenstva nebo jeho členů. 

Odměňování členů představenstva 
Členům představenstva přísluší po dobu výkonu funkce za každý kalendářní měsíc měsíční odměna podle 
smlouvy o výkonu funkce. 

Mimořádné odměny lze členovi představenstva poskytnout pouze na základě výslovného souhlasu jediného 
akcionáře při výkonu působnosti valné hromady společnosti. 

Podle stanov může být podíl na zisku rozdělen také mezi členy představenstva a dozorčí rady (tantiéma), či mezi 
jiné osoby, a to pouze na základě rozhodnutí valné hromady. Valná hromada současně určí podmínky výplaty 
tantiémy. 

Jiná plnění, než na která plyne právo z právního předpisu nebo ze smlouvy o výkonu funkce, lze členovi 
představenstva poskytnout pouze na základě výslovného souhlasu jediného akcionáře při výkonu působnosti 
valné hromady společnosti a vyjádření dozorčí rady. 

Vrcholové vedení 
Od ledna 1. ledna 2024 do 31. prosince 2024 

Generální ředitel Ing. Petr Závodský 
Ředitel projektu Ing. Zbyněk Mrázek 
Ředitel útvaru finance, správa (PMO) Ing. Pavel Kamenický 
Ředitel útvaru kvalita a bezpečnost Ing. Jiří Füzér 
Ředitel útvaru komerční Mgr. Jan Fajt 
Ředitel útvaru technika Ing. Viktor Černý 
Ředitel útvaru příprava a realizace Ing. Martin Uhlíř, MBA 

 

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., v roce 2024 nevytvářela žádné další orgány.  
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Řízení rizik 
Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., využívá integrovaný systém řízení rizik Skupiny ČEZ. Jednotlivé činnosti 
jsou na základě uzavřené smlouvy zajištěny společností ČEZ, a. s. V souladu se systémem řízení rizik Skupiny ČEZ 
jsou ve společnosti vyhodnocována především tržní a kreditní rizika. 

Významnou součástí systému je také identifikace pojistných rizik a správa pojistných smluv. 

Řízení rizik 
Ve společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., je s ohledem na její hlavní poslání zaveden systematický, 
transparentní a spolehlivý systém řízení rizik projektu Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany v souladu 
s mezinárodními standardy pro řízení rizik dle směrnice ISO 31000 a navazující směrnice ISO 31010. Rizika jsou 
systematicky identifikována, harmonizována v registru rizik a analyzována. Následná identifikace opatření 
k jednotlivým rizikům zajišťuje budoucí mitigaci nebo přímo eliminaci těchto rizik. Prostřednictvím rizikové 
analýzy jsou potenciální nejistoty ohrožující cíle projektu včas podchyceny a spolehlivě řešeny. Je zajišťována 
sofistikovaná analýza rozpočtu a harmonogramu výstavby NJZ EDU z pohledu vlivu jednotlivých rizik. 

Pojištění 
Společnost je pojištěna v rámci komplexního pojištění ve Skupině ČEZ. Protože v současné době nevlastní 
efektivně pojistitelný hmotný majetek, nebylo sjednáno majetkové pojištění. Naopak bylo sjednáno pojištění 
obecné odpovědnosti za škodu a pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou členy statutárních a dozorčích 
orgánů společnosti. 

Interní audit a compliance 
Interní audit 
Společnost využívala v roce 2024 služby útvaru interní audit Skupiny ČEZ, prostřednictvím kterého bylo 
poskytováno vedení a orgánům společnosti ujištění, že vnitřní řídicí a kontrolní systém je funkční a všechna 
významná rizika jsou adekvátně řízena. Tím společnost přispívala k dosažení cílů Skupiny ČEZ a iniciovala 
zlepšování činností a snižování podnikatelských rizik. 

Ve společnosti je od července 2020 průběžně prováděn útvarem interní audit ČEZ trvalý monitoring nákladů. 

Etika a compliance 

Ve Skupině ČEZ je zaveden Compliance management systém (CMS), jehož součástí byla v roce 2024 i společnost. 
CMS představuje efektivní nástroj řízení rizik porušení právních povinností, etických principů a interních pravidel 
chování, jehož základním principem je nulová tolerance vůči jakékoli formě korupčního jednání, ať již přímého, 
nebo prostřednictvím třetích stran. CMS Skupiny ČEZ je koncipován v souladu s mezinárodními standardy pro 
compliance, zejména s ISO 37001:2016 – Systém protikorupčního managementu a ISO 37301:2021 – Compliance 
management systems. 

Plnění kodexu řízení a správy společnosti 
Řízení a správa společnosti vycházejí z doporučení kodexu Principy správy a řízení společností zemí G20 a OECD 
(G20/OECD Principles of Corporate Governance, 2015). 

Společnost klade velký důraz na dodržování všech zákonem upravených práv akcionáře. O všech podstatných 
změnách společnosti rozhoduje jediný akcionář v působnosti valné hromady v souladu se zákonem a stanovami. 
Společnost důsledně dodržuje princip transparentnosti a informační otevřenosti, a to nejen v souvislosti se 
svoláváním valné hromady, ale také ve vztahu k informacím o dění ve společnosti včetně finančních výsledků, 
podnikatelských záměrů a vztahů s propojenými osobami. Společnost dbá principu včasného a přesného 
uveřejňování podstatných informací. Členové orgánů společnosti jednají s péčí řádného hospodáře, pečlivě 
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a informovaně a při svém jednání dodržují právní předpisy. Působnost a odpovědnost jednotlivých orgánů 
společnosti je jasně definována ve stanovách společnosti. Bližší informace o orgánech společnosti, popis způsobu 
jejich ustavení, jejich působnost a složení a popis odměňování jejich členů je uveden v kapitole Orgány 
společnosti této výroční zprávy. 

Společnost se řídí pravidly upravenými pro tuto oblast právními předpisy, zejména zákonem o obchodních 
korporacích, zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů a zákonem č. 418/2011 
Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, ve znění pozdějších předpisů. Společnost zároveň 
respektuje principy dobré správy a řízení společnosti upravené na úrovni Evropské unie. 

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., jako člen koncernu ČEZ, přijímá dlouhodobou vizi Skupiny ČEZ přinášet 
inovace pro řešení energetických potřeb a přispívat k vyšší kvalitě života. Taktéž přijímá akcelerovanou strategii 
„ČEZ VIZE 2030 - Čistá Energie Zítřka“ a v souladu s ambiciózními bezemisními cíli naplňuje strategický cíl na 
výstavbu nejméně jednoho nového jaderného bloku. 

Při svém podnikání se společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., řídí přísnými etickými standardy zahrnujícími 
odpovědné chování k zaměstnancům, společnosti a životnímu prostředí. V rámci své podnikatelské činnosti se 
hlásí k principům trvale udržitelného rozvoje s důrazem na oblast ESG (Environmental, Social, Governance), která 
je integrální součástí řízení. 

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., jako člen koncernu ČEZ, respektuje a přejímá principy corporate 
compliance, uplatňované v rámci Skupiny ČEZ. 

Působení společnosti 

Předmět podnikání 
Předmětem podnikání společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., je podle obchodního rejstříku: 

 pronájem nemovitostí, bytů a nebytových prostor, 

 výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona. 

Předmět činnosti, zapsaný v obchodním rejstříku, je: 

 správa vlastního majetku. 

Předmět podnikání a předmět činnosti bude v budoucnosti upřesňován podle aktuálního stavu projektu. 

Podnikatelské prostředí 
Základním rámcem, určujícím podnikatelské prostředí relevantní pro společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., 
jsou zásadní koncepční dokumenty České republiky pro oblast energetiky, schválené v roce 2015, jimiž jsou 
aktualizace Státní energetické koncepce (ASEK) a Národní akční plán rozvoje jaderné energetiky (NAP JE).  

Státní energetická koncepce (SEK) je klíčovým státním strategickým dokumentem v oblasti energetiky a dává 
strategické zadání pro rozvoj české energetiky do roku 2040. Posláním SEK je zajistit spolehlivou, bezpečnou a 
k životnímu prostředí šetrnou dodávku energie pro potřeby obyvatelstva a národního hospodářství a rovněž 
zabezpečit, že Česká republika bude mít k dispozici stálé dodávky energie i v případných krizových situacích. SEK 
zohledňuje i cíle klimaticko-energetické politiky Evropské unie. Schválení SEK bylo krokem k vytvoření 
stabilnějšího a předvídatelnějšího prostředí v energetickém sektoru. 

Zcela zásadní vliv na podnikání v energetice mají v dlouhodobém horizontu plány České republiky a Evropské 
unie v oblasti energetiky a klimatu. Dekarbonizace je již řadu let v energetice tématem číslo jedna. Snaha omezit 
emise CO2 se v roce 2021 stala skutečně globálním cílem. Evropská komise dále konkretizovala parametry „Zelené 
dohody pro Evropu“ a ambiciózní cíle v oblasti snižování emisí CO2, výstavby obnovitelných zdrojů a stanovila 
způsob klasifikace udržitelnosti jednotlivých druhů výrobních zdrojů. Evropská komise schválila podmínky, za 
nichž je možné zařazení jaderných zdrojů mezi udržitelné zdroje v rámci tzv. zelené taxonomie; jaderné 
elektrárny musí získat stavební povolení nejpozději v roce 2045. 

Z hlediska předpokládaného využívání jednotlivých typů zdrojů klade Státní energetická koncepce důraz na 
dekarbonizaci v souvislosti s očekávaným dožíváním uhelných zdrojů v období do roku 2040. SEK navrhuje 
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především větší diverzifikaci zdrojů a zájem na udržení stávající plné nezávislosti v oblasti dodávek elektřiny 
a tepla, ale bez významného vývozu vyrobené energie. Toho je možno docílit pouze dalším rozvojem jaderné 
energetiky v České republice; detailně se touto otázkou zabývá NAP JE. 

NAP JE jako dokument navazující na SEK definuje jako z pohledu státu žádoucí zahájení přípravy výstavby 
jaderných bloků v lokalitách stávajících jaderných elektráren ČEZ – v lokalitách Dukovany a Temelín. 

Za účelem plnění úkolů NAP JE ustavila vláda v lednu 2016 Stálý výbor pro jadernou energetiku (SVJE) a následně 
obsadila pozici vládního zmocněnce pro jadernou energetiku. V únoru 2019 došlo ke změně názvu na Stálý výbor 
pro výstavbu nových jaderných zdrojů (SVVNJZ). Dále v tomto rámci pracují odborně zaměřené pracovní skupiny 
ustavené Stálým výborem. 

Zpráva o podnikatelské činnosti 
Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., byla v roce 2024 součástí konsolidačního celku Skupiny ČEZ. 

Výsledky hospodaření společnosti 

Přehled výnosů a nákladů za rok 2024 v tis. Kč 

Tržby z prodeje služeb 10 655 

Výkonová spotřeba  80 084 

Aktivace (-) - 406 705 

Osobní náklady  393 512 

Úpravy hodnot v provozní oblasti 1 532 

Ostatní provozní výnosy  15 449 

Ostatní provozní náklady  24 528 

Provozní výsledek hospodaření (+/-)  -66 847 

Výnosové úroky  17 020 

Nákladové úroky 0 

Ostatní finanční výnosy 0 

Ostatní finanční náklady  158 

Finanční výsledek hospodaření  16 862 

Výsledek hospodaření před zdaněním (+/-)  -49 985 

Daň z příjmů za běžnou činnost  -1 951 

Výsledek hospodaření za běžnou činnost  -48 034 

 

Peněžní toky za rok 2024 v tis. Kč 
Stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů na začátku účetního období 0 

Čistý peněžní tok z provozní činnosti  -19 977 

Čistý peněžní tok vztahující se k investiční činnosti  -734 452 

Čistý peněžní tok vztahující se k finanční činnosti  754 429 

Stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů na konci období  0 

Společnost je zapojena do reálného cash poolingu Skupiny ČEZ spravovaného Komerční bankou, a. s. 
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Struktura aktiv a pasiv 

Aktiva 
Hodnota aktiv činila k 31. prosinci 2024 celkem 3 901 030 tis. Kč, z toho dlouhodobý majetek 3 423 182 tis. Kč, 
oběžná aktiva 475 825 tis. Kč, časové rozlišení 2 023 tis. Kč. 

Dlouhodobý hmotný majetek ve výši 3 415 884 tis. Kč byl tvořen zůstatkovou hodnotou pozemků a staveb ve výši 
345 828 tis. Kč, zůstatkovou hodnotou aktivního oceňovacího rozdílu ve výši 6 600 tis. Kč a hodnotou 
nedokončených investic a poskytnutých záloh na dlouhodobý hmotný majetek ve výši 3 063 456 tis. Kč. 

Oběžná aktiva dosáhla výše 475 825 tis. Kč. Krátkodobé pohledávky jsou tvořeny zejména pohledávkou za 
ovládající osobou v rámci tzv. cash poolingu ve výši 453 779 tis. Kč. 

Pasiva 
Hodnota pasiv dosáhla výše 3 901 030 tis. Kč, přičemž hodnota základního kapitálu zapsaná ve veřejném rejstříku 
činila 969 000 tis. Kč. 

Krátkodobé závazky ve výši 215 547 tis. Kč představují zejména závazky z obchodních vztahů ve výši 58 025 tis. Kč 
a ostatní závazky 157 522 tis. Kč (jedná se zejména o dohadné účty pasivní vytvořené na nevyfakturované 
dodávky za služby věcně a časově související s rokem 2024). 

Investice 
Hlavní investiční náplní je pokračování rozvoje projektu Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany. Tato investice 
byla v minulosti zahájena a rozvíjena ve společnosti ČEZ, a. s. a rozhodnutím valné hromady ČEZ, a. s., byla 
vyčleněna do společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., ke dni 1. října 2016, kde se dále pokračuje ve zhodnocování 
této rozpracované investice. 

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., vynaložila za rok 2024 prostředky na investice do dlouhodobého majetku 
ve výši 746 291 tis. Kč. 

Řízení bezpečnosti a kvality 
Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., zavedla a udržuje systém řízení, který přispívá k zajištění a zvyšování 
úrovně bezpečnosti a k dosahování požadované úrovně kvality procesů, činností, výrobků a služeb. 

Systém řízení společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., vychází z platných právních předpisů a doporučení 
mezinárodních organizací, zejména pak ze zákona č. 263/2016 Sb., atomový zákon, ve znění pozdějších předpisů 
(dále „atomový zákon“) a vyhlášky č. 408/2016 Sb., o požadavcích na systém řízení (dále „vyhláška o systému 
řízení“).  

V rámci systému řízení společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., jsou implementovány požadavky koncernu 
Skupiny ČEZ, a to formou příslušných koncernových politik a nástrojů.  

Vrcholovým dokumentem, ve kterém je systém řízení popsán, je program systému řízení. Společnost Elektrárna 
Dukovany II, a. s., naplňuje koncernovou politiku bezpečnosti a ochrany životního prostředí Skupiny ČEZ. 
Z důvodu zajištění specifických činností v souladu s požadavky atomového zákona a vyhlášky o systému řízení 
společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., vydala a naplňuje politiku bezpečnosti, která rozvíjí koncernovou politiku 
bezpečnosti a ochrany životního prostředí Skupiny ČEZ. 

Za základní prvky systému řízení jsou považovány procesní model, organizační struktura (včetně stanovení 
odpovědností a pravomocí) a řídicí a pracovní dokumentace. 

Procesní model identifikuje procesy a činnosti, jež jsou nutné pro dosažení stanoveného cíle systému řízení. 
Identifikace procesů a činností je provedena tak, aby tyto účinně přispívaly k zajišťování a zvyšování úrovně 
bezpečnosti. Mezi hlavní procesy využívané v rámci zajištění projektu NJZ EDU patří především procesy oblasti 
řízení I01 Řízení projektu NJZ a B05 Bezpečnost EDUII.  
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Organizační struktura stanovuje všechny potřebné úrovně řízení, přičemž její nedílnou součástí jsou útvary 
odpovědné za sledování a vyhodnocování úrovně bezpečnosti a kvality.  

Do řídicí a pracovní dokumentace jsou plnohodnotně implementovány relevantní požadavky na bezpečnost a 
požadovanou kvalitu.  

Systém řízení je pravidelně sledován, vyhodnocován a přezkoumáván z hlediska jeho účinnosti a na základě 
zjištěných výsledků jsou přijímána opatření ke zlepšování systému řízení.  

Výzkum a vývoj 
Systém koordinace výzkumu a vývoje ve Skupině ČEZ umožňuje definovat klíčové aktivity s optimální formou 
řešení výzkumně-vývojových projektů napříč Skupinou ČEZ. Akcentovány jsou oblasti a témata s významným 
aplikačním potenciálem. Podpora výzkumu a vývoje ve Skupině ČEZ je zaměřena také na oblast jaderné 
energetiky, zejména dlouhodobý výzkum v oblastech bezpečnosti zařízení jaderných elektráren a jejich odolnosti. 

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., vzhledem ke své velmi krátké historii, ekonomické situaci i hlavnímu 
poslání zatím na těchto aktivitách v roce 2024 neparticipovala. Podporuje však mezinárodní spolupráci na 
definování technických a bezpečnostních požadavků na projekty nových jaderných elektráren v rámci sdružení 
evropských provozovatelů jaderných elektráren European Utility Requirements a aktivně se podílela na certifikaci 
vybraných projektů podle EUR. Významnou mezinárodní spoluprací je taktéž projekt SIGMA-2, jehož cílem je 
zejména zpřesnění seismického hazardu jaderných lokalit v ČR.  

Další oblastí možného budoucího vývoje v oblasti jaderné energetiky, kterou společnost sleduje, jsou kromě 
klasických velkých bloků pro pokrytí potřeb základního zatížení rovněž tzv. bloky SMR (malé modulární reaktory).  

Dárcovství 
Společenská odpovědnost je nedílnou součástí všech aktivit Skupiny ČEZ. Formou sponzoringu a firemního 
dárcovství dlouhodobě podporuje projekty ve svém okolí, například v oblasti vzdělávání, kultury, sportu, ochrany 
životního prostředí a komunitního života. 

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., se vzhledem ke své velmi krátké historii a zejména s ohledem na 
ekonomické výsledky na těchto aktivitách v roce 2024 samostatně nepodílela nad rámec aktivit Skupiny ČEZ. 

Akceptace jaderné energetiky ve společnosti jako celku a projektu Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany 
v regionech sousedících s lokalitou předpokládané výstavby s sebou přináší významné výzvy v této oblasti pro 
budoucí období. 

Personalistika 

Vývoj počtu a struktura zaměstnanců 
K 31. prosinci 2024 zaměstnávala společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., v evidenčním stavu 184 osob v hlavním 
pracovním poměru (tj. vyjma členů statutárního orgánu), což bylo meziročně o 30 osob více.  

Společnost dále měla v roce 2024 uzavřeno 39 dohod o provedení práce a dohod o pracovní činnosti. 
Členové statutárního orgánu společnosti (k 31. prosinci 2024 celkem 5 členů) vykonávají činnosti na základě 
smluv o výkonu funkce. 
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Vývoj počtu zaměstnanců společnosti 

Měsíc 2024 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Počet zaměstnanců na HPP 160 161 160 164 163 163 164 166 170 179 182 184 

Počet zaměstnanců vč. členů statutárního orgánu 165 166 165 169 168 168 169 171 175 184 187 189 

Minimální počet zaměstnanců dle PPS 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 

Poznámka: Jedná se o počty zaměstnanců v evidenčním stavu. 

 

 
Místo výkonu práce zaměstnanců, včetně členů statutárního orgánu společnosti, bylo na adresách: 

 Praha 4; 140 00; Duhová 1444/2 (56 zaměstnanců v hlavním pracovním poměru) 

 Dukovany; 675 50; JE Dukovany (55 zaměstnanců v hlavním pracovním poměru) 

 Temelín; 373 05; JE Temelín (78 zaměstnanců v hlavním pracovním poměru) 

Struktura zaměstnanců k 31. prosinci 2024 podle věku 
 
Věková kategorie Osob % 

Do 29 let 16 9 

30-39 let 41 22 

40-49 let 76 42 

50-59 let 32 17 

60 a více let 19 10 

Celkem 184 100 

 

Průměrný věk zaměstnanců v hlavním pracovním poměru byl 44 let. 
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Struktura zaměstnanců k 31. prosinci 2024 podle nejvyššího dosaženého 
vzdělání 
 
Dosažené vzdělání Osob % 

Úplné střední  8 4 

Vysokoškolské 176 96 

Celkem 184 100 

Strategický nábor 
V roce 2024 byly využívány nástroje strategického náboru, zajišťované v rámci Skupiny ČEZ mateřskou 
společností.  

Vzdělávací program 
Zaměstnanci i členové statutárního orgánu se účastní školení a dalších vzdělávacích aktivit zajišťovaných v rámci 
Skupiny ČEZ mateřskou společností. Pro jejich průběžný rozvoj se vzdělávací program zaměřuje na: 

 školení k naplnění základních kvalifikačních požadavků v souladu s požadavky příslušných právních 
předpisů, např. školení požární ochrany a bezpečnosti práce, 

 rozvojové aktivity nad rámec základní kvalifikace zaměřené na rozvoj odborných znalostí z různých 
oblastí, například práva, ICT nebo projektového řízení, 

 rozvojové aktivity pro manažery, které podporovaly rozvoj měkkých dovedností (koučink), vedení týmu 
a komunikačních dovedností,   

 rozvojová školení pro talenty, kdy byly realizovány skupinové i individuální rozvojové aktivity,  

 pravidelné školení pro nové zaměstnance „Vítejte v EDUII“, kde jsou zaměstnanci seznámeni 
s fungováním společnosti, jejím členěním a procesy. 

Sociální politika 
Zaměstnanci společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., požívají všech výhod sociální politiky zavedené ve Skupině 
ČEZ. Ta představuje široký okruh aktivit a výhod poskytovaných zaměstnancům formou peněžních i nepeněžních 
plnění, která jsou ošetřena v kolektivní smlouvě společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s. 

Zaměstnancům jsou poskytovány mzdy, které odpovídají dlouhodobým ekonomickým výsledkům Skupiny ČEZ 
a jejímu postavení na trhu práce. Ve společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., je stanovena pracovní doba na 37,5 
hodiny týdně, dovolená je prodloužena o jeden týden nad rámec zákonného nároku a zaměstnancům je 
poskytováno pracovní volno s náhradou mzdy nad rozsah daný právními předpisy a mohou za určitých okolností 
využívat práci z domova. Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., poskytuje zaměstnancům i nadstandardní 
rozsah zaměstnaneckých výhod, jako jsou osobní účty určené zejména na rekreaci a volnočasové aktivity, 
příspěvky na penzijní připojištění, soukromé životní pojištění, příspěvek na stravování, odměny k životnímu výročí 
a při odchodu do důchodu, bezúročné půjčky a v mimořádných případech jednorázové sociální výpomoci. 
Zaměstnanci mohou čerpat dva dny zdravotního volna (sick days) s náhradou mzdy ve výši 65 % průměrného 
výdělku. 

  

Úplné střední

Vysokoškolské
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Vztahy s odbory 
Ve společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., působí Nezávislá odborová organizace Jaderné elektrárny Temelín 
(NOO JETE). Mezi touto odborovou organizací a společností Elektrárna Dukovany II, a. s., je uzavřena kolektivní 
smlouva na období let 2020-2027. V roce 2024 se uskutečnila pravidelná jednání zaměstnavatele se zástupcem 
odborové organizace, v jejichž rámci jsou odborové organizaci předávány informace a projednány organizační 
změny a další témata stanovená zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 
a kolektivní smlouvou. V roce 2024 proběhlo kolektivní vyjednávání o dodatcích k platné kolektivní smlouvě – byl 
uzavřen dodatek č. 6 ze dne 2. dubna 2024 s účinností od 1. ledna 2024.   

Soudní spory a jiná řízení 

Soudní spory 
Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., neeviduje žádný soudní spor, který by byl veden proti ní. 

Jiná řízení 
Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., není účastníkem žádného arbitrážního, rozhodčího či jiného podobného 
řízení. 
 

Legislativa v České republice a legislativa Evropské 
unie 
Upozornění: Tato kapitola obsahuje vybrané informace týkající se legislativy a byla vytvořena za vynaložení 
nejvyšší možné péče. Nemůže však být chápána jako kvalifikovaná právní rada či úplný výčet relevantních zákonů. 
Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., nenese odpovědnost za jakýkoli právní úkon, který kdokoliv učiní nebo 
od něj upustí na základě uvedeného přehledu. 

Činnost společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., je významně ovlivňována základními právními předpisy 
regulujícími soukromoprávní vztahy v České republice a postavení a činnost obchodních korporací –občanským 
zákoníkem a zákonem o obchodních korporacích.  

Spolu s tímto obecným legislativním rámcem jsou pro společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., klíčové právní 
předpisy pro oblast jaderné energetiky, jejíž základ tvoří atomový zákon a zákon č. 264/2016 Sb., kterým se mění 
některé zákony v souvislosti s přijetím atomového zákona (účinnost obou zákonů nastala k 1. lednu 2017) a jejich 
prováděcí předpisy.  

Pro společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., jsou dále v souvislosti s jejím hlavním posláním významné právní 
předpisy zejména v oblasti veřejných zakázek a stavebního práva. Zákon č. 183/2006 Sb., stavební zákon, byl 
zrušen, ale některými jeho pravidly bylo třeba se řídit do 1. července 2024. Byl nahrazen zákonem č. 283/2021 
Sb., stavební zákon. Na základě novely tohoto nového stavebního zákona vznikl ke dni 1. července 2023 Dopravní 
a energetický stavební úřad podřízený Ministerstvu dopravy. Účinnost nového stavebního zákona po jeho novele 
je k 1. lednu 2024 (pro „vyhrazené stavby“), k 1. červenci 2024 (pro všechny ostatní stavby). 

Dalším významným právním předpisem zejména z pohledu financování projektu je zákon č. 367/2021 Sb., 
o opatřeních k přechodu České republiky k nízkouhlíkové energetice a o změně zákona č. 165/2012 Sb., 
o podporovaných zdrojích energie, ve znění pozdějších předpisů. Zákon nabyl účinnosti dnem 1. ledna 2022. 
Z důvodu členství České republiky v Evropské unii jsou pro Českou republiku relevantní i právní předpisy Evropské 
unie. Členské státy jsou při úpravách vnitrostátního práva povinny právní akty Evropské unie transponovat 
(v případě směrnic) nebo se jimi přímo řídit (v případě nařízení a rozhodnutí). Na této úrovni docházelo i v roce 
2024 k úpravám a přijímání nových právních předpisů včetně oznámení nových návrhů ze strany Evropské 
komise. 
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Pro potřeby společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., a projektů nových jaderných zdrojů je zaveden rozsáhlý 
legislativní monitoring, který zahrnuje návrhy či změny právních předpisů České republiky, Evropské unie a také 
požadavků a doporučení vybraných mezinárodních organizací jako je Mezinárodní agentura pro atomovou 
energii ve Vídni (IAEA) a Asociace západoevropských regulátorů (WENRA). 

Změny v majetkových účastech 
V roce 2024 nedošlo k žádné změně v majetkových účastech – ČEZ, a. s., byla 100 % vlastníkem společnosti 
Elektrárna Dukovany II, a. s. 

V průběhu roku 2024 nedošlo k žádnému vkladu spojenému s navýšením základního kapitálu. 

Financování projektu Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany stejně jako provozu společnosti Elektrárna 
Dukovany II, a. s., poskytovala v roce 2024 mateřská společnost ČEZ, a. s., formou příplatku k vlastnímu jmění 
společnosti mimo základní kapitál na základě uzavřené smlouvy o příplatku. 
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Elektrárna Dukovany II, a. s. 

Zpráva o vztazích mezi ovládající osobou a osobou 
ovládanou a mezi ovládanou osobou a osobami 
ovládanými stejnou ovládající osobou za účetní 
období roku 2024 
 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

Elektrárna Dukovany II, a. s.   33 
Výroční zpráva za rok 2024 

Představenstvo společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., IČ 046 69 207, se sídlem Duhová 1444/2, Michle, 
Praha 4, PSČ 140 00, zapsané v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 21250, 
vypracovalo ve smyslu ustanovení § 82 zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích, následující zprávu 
o vztazích mezi ovládající osobou a osobou ovládanou a mezi ovládanou osobou a osobami ovládanými stejnou 
ovládající osobou (dále také „zpráva o vztazích“) za účetní období od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 (dále také 
„relevantní období“). 

1. Struktura vztahů mezi ovládající osobou a osobou ovládanou a mezi ovládanou osobou a osobami 
ovládanými stejnou ovládající osobou 

 
 

Ovládaná osoba a zpracovatel zprávy o vztazích: 

 
Elektrárna Dukovany II, a. s.  
Název: Elektrárna Dukovany II, a. s. 
Sídlo: Duhová 1444/2, Michle, Praha 4, PSČ 140 00 
Identifikační číslo: 046 69 207 
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném: Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 21250 

 

Ovládající osoba: 

 
ČEZ, a. s.  
Název: ČEZ, a. s. 
Sídlo: Duhová 2/1444, 140 53 Praha 4 
Identifikační číslo: 452 74 649 
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném: Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 1581 

 

Ovládající osoba vlastnila k 31. 12. 2024 akcie odpovídající 100% podílu na základním kapitálu společnosti 
Elektrárna Dukovany II, a. s. 

Schéma struktury vztahů podnikatelského seskupení ovládaného Ministerstvem financí České republiky v období 
od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024, obsahující detailní identifikaci subjektů a vztahů, tvoří Přílohu č. 1 zprávy 
o vztazích. 

Elektrárna Dukovany II, a. s. 

Česká republika – Ministerstvo financí ČR (MF ČR) 
ovládající osoba 

Dceřiné společnosti MF ČR 

Další dceřiné společnosti ČEZ, a. s. 

Osoby nepřímo ovládané MF ČR 
- vnučky MF ČR 

Osoby nepřímo ovládané MF ČR 
 - pravnučky MF ČR Osoby nepřímo ovládané 

ČEZ, a. s. - vnučky ČEZ, a. s. 

Osoby nepřímo ovládané 
ČEZ, a. s. - pravnučky ČEZ, a. s. 

Osoby nepřímo ovládané 
ČEZ, a. s. - prapravnučky ČEZ, a. s. 

ČEZ, a. s.
ovládající osoba 

Vlastnictví v rámci propojených osob 

Vztahy popisované v této zprávě 
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2. Úloha ovládané osoby 

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s., je dceřinou společností společnosti ČEZ, a. s. 

Hlavním předmětem činnosti a současně i její úlohou je příprava výstavby nového jaderného zdroje v lokalitě 
Dukovany. Do obchodních vztahů s ovládající osobou a osobami ovládanými stejnou ovládající osobou vstupuje 
jako kupující nebo prodávající v souvislosti s hlavním předmětem činnosti. 

3. Způsob a prostředky ovládání 

Společnost ČEZ, a. s. ovládá společnost Elektrárna Dukovany II, a. s. tím způsobem, že je jejím jediným akcionářem 
a drží tak v ní 100% podíl na hlasovacích právech. Vzhledem k tomuto podílu na hlasovacích právech společnost 
ČEZ, a. s. může jmenovat nebo odvolat členy statutárního orgánu řízené osoby. 

Mezi nástroje řízení patří například schvalování strategických programů, koncepce podnikatelské činnosti, 
podnikatelských plánů a ročních rozpočtů. 

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s. je od roku 2016 jako řízená osoba součástí koncernu řízeného společností 
ČEZ, a. s. jako řídící osobou ve smyslu zákona o obchodních korporacích v platném znění. 

4. Přehled jednání dle § 82 odst. 2 písm. d) zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích 

Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s. v relevantním období neučinila žádná jednání, která by byla učiněna na 
popud nebo v zájmu ovládající osoby nebo jí ovládaných osob, týkající se majetku, který přesahuje 10 % vlastního 
kapitálu společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., zjištěného podle poslední účetní závěrky. 

5. Přehled vzájemných smluv 

Představenstvo společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s. prověřilo aktuální stav vzájemných smluv účinných v roce 
2024 mezi společností Elektrárna Dukovany II, a. s. a ovládající osobou a ostatními osobami ovládanými stejnou 
ovládající osobou. 

Přehled vzájemných smluv účinných v roce 2024 mezi ČEZ, a. s. jako ovládající osobou a společností Elektrárna 
Dukovany II, a. s. jako ovládanou osobou tvoří Přílohu č. 2 zprávy o vztazích. 

V tomto přehledu jsou uvedeny také smlouvy, které mají zvláštní význam pro naplnění základního poslání 
společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., jímž je zajistit přípravu a realizaci projektu Nový jaderný zdroj v lokalitě 
Dukovany. Jedná se o: 
a) dvě trojstranné smlouvy uzavřené dne 28. července 2020 mezi Českou republikou, zastoupenou 

Ministerstvem průmyslu a obchodu (dále jen „Stát“), společností ČEZ, a. s., a společností Elektrárna 
Dukovany II, a. s. – „Rámcová smlouva o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v České republice“ 
a „První prováděcí smlouva o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v lokalitě Dukovany v České 
republice“ ve znění dodatků č. 1 až č. 4 (27. 2. 2025 uzavřen dodatek č. 5) (dále jen „První prováděcí 
smlouva“). Tyto smlouvy umožňují Státu získat, s ohledem na základní bezpečnostní zájmy Státu, potřebnou 
kontrolu nad projektem Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany. Společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., 
umožní v souvislosti se zákonem č. 367/2021 Sb., o opatřeních k přechodu České republiky k nízkouhlíkové 
energetice a o změně zákona č. 165/2012 Sb., o podporovaných zdrojích energie, ve znění pozdějších 
předpisů, získat od Státu podporu uzavřením smlouvy o výkupu nebo smlouvy o vyrovnávacím režimu. Dále 
se předpokládá, že Stát bude poskytovatelem dluhového financování projektu Nový jaderný zdroj v lokalitě 
Dukovany, vykupujícím současně všechen výstupní výkon jaderné elektrárny (přímo nebo prostřednictvím 
entity založené za tímto účelem, 100% ovládané Státem). Dluhový kapitál pro realizační fázi projektu bude 
poskytnut Státem společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., v souladu s platnou právní úpravou ve formě 
návratné finanční výpomoci na základě jeho rozhodnutí.   

b) „Smlouvu o příplatku mezi společností ČEZ, a. s. a společností Elektrárna Dukovany II, a. s.“, která byla 
uzavřena dne 29. května 2020. ČEZ, a. s. se v ní jako jediný akcionář zavázal poskytnout společnosti 
Elektrárna Dukovany II, a. s. peněžitý příplatek do vlastního kapitálu společnosti, ale mimo základní kapitál 
ve výši odpovídající rozpočtu podle První prováděcí smlouvy. Dne 13. 2. 2025 byla připsána na účet 
společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s. úplně poslední část příplatku dle této smlouvy. Tím společnost 
ČEZ, a. s. zajistila financování první fáze projektu Nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany a nákladů na provoz 
společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s. po stejné období.  

Přehled vzájemných smluv účinných v roce 2024 mezi společností Elektrárna Dukovany II, a. s. jako ovládanou 
osobou a ostatními společnosti ovládanými stejnou ovládající osobou tvoří Přílohu č. 3 zprávy o vztazích. 



Tyto pi'ehledy neobsahujf dais( udaje o smluvnfch vztazfch s ohledem na nezbytnost zajistenf zachovanf 
obchodnfho tajemstvf a smluvnfho zavazku duvernosti informacf. 

6. Posouzeni toho, zda vznikla ovladane osobe ujma, a posouzeni jejiho vyrovnani die § 71 a 72 zakona 
f. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich 

Vsechny popisovane smluvnf vztahy byly uzavfeny za obvyklych smluvnfch podmfnek, pi'icemz sjednana 
a poskytnuta plnenf nebo protiplnenf odpovfdala podmfnkam obvykleho obchodnfho styku a spolecnosti 
Elektrarna Dukovany II, a. s. z nich nevznikla zadna ujma, ktera by mela byt pfedmetem vyrovnanf die § 71 a 72 
zakona c. 90/2012 Sb., o obchodnfch korporacich. 

7. Zaver 

Predstavenstvo spolecnosti Elektrarna Dukovany II, a. s. vyhodnotilo na zaklade dostupnych informaci vyhody 
a nevyhody plynoud z postavenf spolecnosti ve Skupine CEZ, to je ze vztahu mezi osobou ovladanou a osobou 
ovladaj(ci a mezi osobou ovladanou a osobami ovladanymi stejnou ovladajfd osobou, a dospelo k zaveru, ze 
prevladajf celkove vyhody. 

Spolecnost naprfklad vyuzfva financnf stabilitu Skupiny CEZ, dobre jmeno Skupiny CEZ, uspory nakladu z rozsahu, 
sjednocenf systemu a centralizaci podpurnych cinnostf. 

Predstavenstvo spolecnosti Elektrarna Dukovany II, a. s. po dukladnem zvazenf prohlasuje, ze si nenf vedomo 
zadnych rizik vyplyvajf dch z clenstvi ve Skupine CEZ. 

Zprava byla zpracovana s pecf i'adneho hospodafe pod le nejlepsfho vedomf zpracovatelu. Zpracovatele cerpali ze 
vsech dostupnych podkladu a dokumentu s vynalozenfm maximalnfho usilf. 

Vymezenf propojenych osob bylo zpracovano die podkladu poskytnutych CEZ, a. s. 

Tata zprava podleha prezkoumanf dozori:f radou spolecnosti Elektrarna Dukovany II, a. s., ve smyslu § 83 odst. 1 
zakona c. 90/2012 Sb., o obchodnich korporadch. 

Seznam pfiloh 

Prfloha 1:.1 

Pi'floha c. 2 

Pi'floha c. 3 

Ing. Pavel Kamenicky 

clen predstavenstva 

Schema struktury vztahu v obdobf od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 

Pi'ehled vzajemnych smluv mezi ovladajfci a ovladanou osobou 

(CEZ, a. s. - Elektrarna Dukovany II, a. s.) 

Pi'ehled vzajemnych smluv mezi ovladanou osobou a ostatnfmi osobami ovladanymi stejnou 
ovladajf d osobou 

(Elektrarna Dukovany II, a. s. - ostatnf spolecnosti ovladane CEZ, a. s.) 

Elektra;na Dukovan , ii, a. s. 
Vyrocnf zprava za rok 2024 
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ROZVAHA

k 31. 12. 2024

(v tis. Kč)

Elektrárna Dukovany II, a. s.

Duhová 1444/2

140 00 Praha 4

IČ: 046 69 207

Označ. A K T I V A Běžné účetní období
Minulé účetní

období

Brutto Korekce Netto Netto

AKTIVA CELKEM  3 918 944 -17 914 3 901 030 2 804 277 

A. Pohledávky za upsaný základní kapitál

B. Stálá aktiva  3 441 092 -17 910 3 423 182 2 693 010 

B. I. Dlouhodobý nehmotný majetek 7 298 7 298 

B. I. 1. Nehmotné výsledky vývoje

B. I. 2. Ocenitelná práva

B. I. 2. 1. Software

B. I. 2. 2. Ostatní ocenitelná práva

B. I. 3. Goodwill

B. I. 4. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek

B. I. 5.

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný 

majetek a nedokončený dlouhodobý nehmotný 

majetek

7 298 7 298 

B. I. 5. 1.
Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný 

majetek 

B. I. 5. 2. Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek 7 298 7 298 

B. II. Dlouhodobý hmotný majetek 3 433 794 -17 910 3 415 884 2 693 010 

B. II. 1. Pozemky a stavby 355 605 -9 777 345 828 356 539 

B. II. 1. 1. Pozemky 328 015 328 015 338 175 

B. II. 1. 2. Stavby 27 590 -9 777 17 813 18 364 

B. II. 2. Hmotné movité věci a jejich soubory 66 -66

B. II. 3. Oceňovací rozdíl k nabytému majetku 14 667 -8 067 6 600 7 578 

B. II. 4. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek

B. II. 4. 1. Pěstitelské celky trvalých porostů

B. II. 4. 2. Dospělá zvířata a jejich skupiny

B. II. 4. 3. Jiný dlouhodobý hmotný majetek

B. II. 5.
Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek 

a nedokončený dlouhodobý hmotný majetek
3 063 456 3 063 456 2 328 893 

B. II. 5. 1. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek 50 000 50 000 50 000 

B. II. 5. 2. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 3 013 456 3 013 456 2 278 893 

B. III. Dlouhodobý finanční majetek 

B. III. 1. Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba

B. III. 2. Zápůjčky a úvěry -  ovládaná nebo ovládající osoba

B. III. 3. Podíly - podstatný vliv 

B. III. 4. Zápůjčky a úvěry - podstatný vliv

B. III. 5. Ostatní dlouhodobé cenné papíry a podíly

B. III. 6. Zápůjčky a úvěry -  ostatní

B. III. 7. Ostatní dlouhodobý finanční majetek 

B. III. 7. 1. Jiný dlouhodobý finanční majetek

B. III. 7. 2.
Poskytnuté zálohy na dlouhodobý

finanční majetek
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Označ. A K T I V A Běžné účetní období
Minulé účetní

období

Brutto Korekce Netto Netto

C. Oběžná aktiva  475 829 -4 475 825 110 018 

C. I. Zásoby  

C. I. 1. Materiál

C. I. 2. Nedokončená výroba a polotovary

C. I. 3. Výrobky a zboží

C. I. 3. 1. Výrobky 

C. I. 3. 2. Zboží

C. I. 4. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny

C. I. 5. Poskytnuté zálohy na zásoby

C. II. Pohledávky  475 829 -4 475 825 110 018 

C. II. 1. Dlouhodobé pohledávky  82 82 162 

C. II. 1. 1. Pohledávky z obchodních vztahů

C. II. 1. 2. Pohledávky - ovládaná nebo ovládající osoba

C. II. 1. 3. Pohledávky - podstatný vliv

C. II. 1. 4. Odložená daňová pohledávka

C. II. 1. 5. Pohledávky - ostatní 82 82 162 

C. II. 1. 5. 1. Pohledávky za společníky 

C. II. 1. 5. 2. Dlouhodobé poskytnuté zálohy

C. II. 1. 5. 3. Dohadné účty aktivní

C. II. 1. 5. 4. Jiné pohledávky 82 82 162 

C. II. 2. Krátkodobé pohledávky  475 747 -4 475 743 109 856 

C. II. 2. 1. Pohledávky z obchodních vztahů 2 033 -3 2 030 1 872 

C. II. 2. 2. Pohledávky - ovládaná nebo ovládající osoba 453 779 453 779 88 208 

C. II. 2. 3. Pohledávky - podstatný vliv

C. II. 2. 4. Pohledávky - ostatní 19 935 -1 19 934 19 776 

C. II. 2. 4. 1. Pohledávky za společníky 

C. II. 2. 4. 2. Sociální zabezpečení a zdravotní pojištění

C. II. 2. 4. 3. Stát - daňové pohledávky 18 808 18 808 19 563 

C. II. 2. 4. 4. Krátkodobé poskytnuté zálohy 48 48 46 

C. II. 2. 4. 5. Dohadné účty aktivní 921 -1 920 

C. II. 2. 4. 6. Jiné pohledávky 158 158 167 

C. III. Krátkodobý finanční majetek 

C. III. 1. Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba

C. III. 2. Ostatní krátkodobý finanční majetek

C. IV. Peněžní  prostředky

C. IV. 1. Peněžní  prostředky v pokladně

C. IV. 2. Peněžní  prostředky na účtech

D. Časové rozlišení aktiv 2 023 2 023 1 249 

D. 1. Náklady příštích období 605 605 721 

D. 2. Komplexní náklady příštích období

D. 3. Příjmy příštích období 1 418 1 418 528 
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Označ. P A S I V A Běžné účetní období Minulé účetní období

PASIVA CELKEM 3 901 030 2 804 277 

A. Vlastní kapitál 3 628 264 2 556 298 

A. I. Základní kapitál 969 000 969 000 

A. I. 1. Základní kapitál 969 000 969 000 

A. I. 2. Vlastní podíly (-)

A. I. 3. Změny základního kapitálu

A. II. Ážio a kapitálové fondy 2 865 027 1 745 027 

A. II. 1. Ážio 94 027 94 027 

A. II. 2. Kapitálové fondy 2 771 000 1 651 000 

A. II. 2. 1. Ostatní kapitálové fondy 2 771 000 1 651 000 

A. II. 2. 2. Oceňovací rozdíly z přecenění majetku a závazků (+/-)

A. II. 2. 3.
Oceňovací rozdíly z přecenění při přeměnách obchodních 

korporací (+/-)

A. II. 2. 4. Rozdíly z přeměn obchodních korporací (+/-)

A. II. 2. 5. Rozdíly z ocenění při přeměnách obchodních korporací (+/-)

A. III. Fondy ze zisku

A. III. 1. Ostatní rezervní fondy 

A. III. 2. Statutární a ostatní fondy

A. IV. Výsledek hospodaření minulých let (+/-) -157 729 -152 272

A. IV. 1. Nerozdělený zisk nebo neuhrazená ztráta minulých let (+/-) -143 625 -138 168

A. IV. 2. Jiný výsledek hospodaření minulých let (+/-) -14 104 -14 104

A. V. Výsledek hospodaření běžného účetního období (+/-) -48 034 -5 457

A. VI. Rozhodnuto o zálohové výplatě podílu na zisku (-) 

B. + C. Cizí zdroje 272 766 247 979 

B. Rezervy 57 075 53 026 

B. 1. Rezerva na důchody a podobné závazky

B. 2. Rezerva na daň z příjmů

B. 3. Rezervy podle zvláštních právních předpisů

B. 4. Ostatní rezervy 57 075 53 026 
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Označ. P A S I V A Běžné účetní období Minulé účetní období

C. Závazky 215 691 194 953 

C. I. Dlouhodobé závazky 144 2 095 

C. I. 1. Vydané dluhopisy

C. I. 1. 1. Vyměnitelné dluhopisy

C. I. 1. 2. Ostatní dluhopisy

C. I. 2. Závazky k úvěrovým institucím

C. I. 3. Dlouhodobé přijaté zálohy

C. I. 4. Závazky z obchodních vztahů 144 144 

C. I. 5. Dlouhodobé směnky k úhradě

C. I. 6. Závazky - ovládaná nebo ovládající osoba

C. I. 7. Závazky - podstatný vliv

C. I. 8. Odložený daňový závazek 1 951 

C. I. 9. Závazky - ostatní

C. I. 9. 1. Závazky ke společníkům 

C. I. 9. 2. Dohadné účty pasivní

C. I. 9. 3. Jiné závazky

C. II. Krátkodobé závazky 215 547 192 858 

C. II. 1. Vydané dluhopisy

C. II. 1. 1. Vyměnitelné dluhopisy

C. II. 1. 2. Ostatní dluhopisy

C. II. 2. Závazky k úvěrovým institucím

C. II. 3. Krátkodobé přijaté zálohy

C. II. 4. Závazky z obchodních vztahů 58 025 63 493 

C. II. 5. Krátkodobé směnky k úhradě

C. II. 6. Závazky - ovládaná nebo ovládající osoba

C. II. 7. Závazky - podstatný vliv

C. II. 8. Závazky ostatní 157 522 129 365 

C. II. 8. 1. Závazky ke společníkům 

C. II. 8. 2. Krátkodobé finanční výpomoci

C. II. 8. 3. Závazky k zaměstnancům 14 978 12 636 

C. II. 8. 4. Závazky ze sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění 6 792 5 403 

C. II. 8. 5. Stát - daňové závazky a dotace 2 231 1 892 

C. II. 8. 6. Dohadné účty pasivní 132 461 108 323 

C. II. 8. 7. Jiné závazky 1 060 1 111 

D. Časové rozlišení pasiv

D. 1. Výdaje příštích období

D. 2. Výnosy příštích období
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VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

k 31. 12. 2024

(v tis. Kč) Elektrárna Dukovany II, a. s.

Duhová 1444/2

140 00 Praha 4

IČ: 046 69 207

Označení Text Skutečnost v účetním období

běžném minulém

I. Tržby z prodeje výrobků a služeb 10 655 6 658 

II. Tržby za prodej zboží

A. Výkonová spotřeba 80 084 61 447 

A. 1. Náklady vynaložené na prodané zboží

A. 2. Spotřeba materiálu a energie 3 233 2 798 

A. 3. Služby 76 851 58 649 

B. Změna stavu zásob vlastní činnosti (+/-)

C. Aktivace (-) -406 705 -368 261

D. Osobní náklady 393 512 319 042 

D. 1. Mzdové náklady 290 197 232 591 

D. 2.
Náklady na sociální zabezpečení, zdravotní pojištění a ostatní 

náklady
103 315 86 451 

D. 2. 1. Náklady na sociální zabezpečení a zdravotní pojištění 90 798 72 464 

D. 2. 2. Ostatní náklady 12 517 13 987 

E. Úpravy hodnot v provozní oblasti 1 532 1 522 

E. 1.
Úpravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného 

majetku
1 529 1 530 

E. 1. 1.
Úpravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného 

majetku - trvalé
1 529 1 530 

E. 1. 2.
Úpravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného 

majetku - dočasné

E. 2. Úpravy hodnot zásob

E. 3. Úpravy hodnot pohledávek 3 -8

III. Ostatní provozní výnosy 15 449 6 248 

III. 1. Tržby z prodaného dlouhodobého majetku 15 400 

III. 2. Tržby z prodaného materiálu

III. 3. Jiné provozní výnosy 49 6 248 

F. Ostatní provozní náklady 24 528 14 955 

F. 1. Zůstatková cena prodaného dlouhodobého majetku 14 589 

F. 2. Prodaný materiál

F. 3. Daně a poplatky 1 806 1 170 

F. 4. Rezervy v provozní oblasti a komplexní náklady příštích období 4 049 9 759 

F. 5. Jiné provozní náklady 4 084 4 026 

* Provozní výsledek hospodaření (+/-) -66 847 -15 799
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Text Skutečnost v účetním období

běžném minulém

IV. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku - podíly

IV. 1. Výnosy z podílů - ovládaná nebo ovládající osoba

IV. 2. Ostatní výnosy z podílů

G. Náklady vynaložené na prodané podíly

V. Výnosy z ostatního dlouhodobého finančního majetku

V. 1.
Výnosy z ostatního dlouhodobého finančního majetku - 

ovládaná nebo ovládající osoba

V. 2. Ostatní výnosy z ostatního dlouhodobého finančního majetku

H.
Náklady související s ostatním dlouhodobým finančním 

majetkem

VI. Výnosové úroky a podobné výnosy 17 020 11 612 

VI. 1.
Výnosové úroky a podobné výnosy - ovládaná nebo ovládající 

osoba
17 020 11 612 

VI. 2. Ostatní výnosové úroky a podobné výnosy

I. Úpravy hodnot a rezervy ve finanční oblasti

J. Nákladové úroky a podobné náklady

J. 1.
Nákladové úroky a podobné náklady - ovládaná nebo ovládající 

osoba

J. 2. Ostatní nákladové úroky a podobné náklady

VII. Ostatní finanční výnosy

K. Ostatní finanční náklady 158 854 

* Finanční výsledek hospodaření (+/-) 16 862 10 758 

** Výsledek hospodaření před zdaněním (+/-) -49 985 -5 041

L. Daň z příjmů -1 951 416 

L. 1. Daň z příjmů splatná

L. 2. Daň z příjmů odložená (+/-) -1 951 416 

** Výsledek hospodaření po zdanění (+/-) -48 034 -5 457

M. Převod podílu na výsledku hospodaření společníkům (+/-)

*** Výsledek hospodaření za účetní období (+/-) -48 034 -5 457

* Čistý obrat za účetní období 10 655 

Označení
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Přehled o peněžních tocích za období 2024
(v tis. Kč)

Elektrárna Dukovany II, a. s.

Duhová 1444/2

140 00 Praha 4

IČ: 046 69 207

Označení Text Skutečnost v účetním období

běžném minulém

P. Stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů na začátku 

účetního období

Peněžní toky z provozní činnosti

Z. Výsledek hospodaření před zdaněním -49 985 -5 041

A.1. Úpravy o nepeněžní operace -12 172 169 

A.1.1. Odpisy stálých aktiv a pohledávek 1 529 1 530 

A.1.2. Změna stavu opravných položek, rezerv a časového rozlišení 4 167 9 866 

A.1.2.1. Změna stavu opravných položek 2 -8

A.1.2.2. Změna stavu rezerv 4 049 9 759 

A.1.2.3. Změna zůstatků časového rozlišení 116 115 

A.1.3. Zisk/ztráta z prodeje stálých aktiv, vlastních podílů -811

A.1.4. Vyúčtované nákladové a výnosové úroky -17 020 -11 612

A.1.5. Ostatní nepeněžní operace -37 385 

A.1.6. Výnosy z podílů na zisku

A.2. Změna stavu nepeněžních složek pracovního kapitálu 26 049 -3 358

A.2.1. Změna stavu pohledávek z provozní činnosti -239 -9 443

A.2.2. Změna stavu krátkodobých závazků z provozní činnosti 26 288 6 085 

A.2.3. Změna stavu zásob

A.2.4.

Změna stavu krátkodobého finančního majetku nespadajícího do peněžních 

ekvivalentů

A.3. Placené úroky s výjimkou kapitalizovaných úroků

A.4. Přijaté úroky 16 131 11 902 

A.5. Zaplacená daň z příjmů vč. doměrků daně za minulá období

A.6. Přijaté podíly na zisku

A. Čistý peněžní tok z provozní činnosti -19 977 3 672 

Peněžní toky z investiční činnosti

B.1. Výdaje spojené s nabytím stálých aktiv -749 852 -587 982

B.2. Příjmy z prodeje stálých aktiv 15 400 

B. Čistý peněžní tok vztahující se k investiční činnosti -734 452 -587 982

Peněžní toky z finanční činnosti

C.1. Změna stavu dlouhodobých závazků a krátkodobých úvěrů

C.2. Změna stavu pohledávek/závazků ze skup. cashpoolingu -365 571 44 310 

C.3. Dopady změn vlastního kapitálu na peněžní prostředky 1 120 000 540 000 

C. Čistý peněžní tok vztahující se k finanční činnosti 754 429 584 310 

F. Čisté zvýšení/snížení peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů

R. Stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů na konci období
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k 31. 12. 2024

Elektrárna Dukovany II, a. s.

Duhová 1444/2

140 00 Praha 4

IČ: 046 69 207

Základní kapitál
Ostatní kapitálové 

fondy

Kumulovaný 

výsledek 

hospodaření

Celkem

Počáteční stav k 1.1.2023 969 000 1 205 027 -152 272 2 021 755 

Výsledek hospodaření za účetní období 2023 -5 457 -5 457

Příplatek mimo základní kapitál nebo jeho vrácení 540 000 540 000 

Konečný stav k 31.12.2023 969 000 1 745 027 -157 729 2 556 298 

Výsledek hospodaření za účetní období 2024 -48 034 -48 034

Příplatek mimo základní kapitál nebo jeho vrácení 1 120 000 1 120 000 

Konečný stav k 31.12.2024 969 000 2 865 027 -205 763 3 628 264 

Přehled o změnách vlastního kapitálu

(v tis. Kč)
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Elektrárna Dukovany II, a. s. 
Příloha účetní závěrky  
k 31. 12. 2024 
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1. POPIS SPOLEČNOSTI 

Elektrárna Dukovany II, a. s., (dále jen „společnost”) je akciová společnost, která vznikla dne 23. 12. 2015 
a sídlí v Praze 4, Duhová 1444/2, PSČ 140 00, Česká republika, identifikační číslo 046 69 207. 
 
Mateřskou společností je ČEZ, a. s., se sídlem Praha, Duhová 2/1444, PSČ 140 53, identifikační číslo 
452 74 649, která je jediným akcionářem společnosti. 
 
Společnost byla založena za účelem zabezpečení komplexní přípravy výstavby nového jaderného zdroje 
v lokalitě Dukovany (dále jen „NJZ EDU“). 
 
Společnost je součástí konsolidačního celku mateřské společnosti a přiložená účetní závěrka je připravená 
jako samostatná. Konsolidovaná účetní závěrka dle mezinárodních účetních standardů je připravována 
mateřskou společností ČEZ, a. s. 
 
Společnost nemá organizační složku v zahraničí. 
 
Členové statutárních a kontrolních orgánů k 31. 12. 2024: 
 

Představenstvo 

Předseda: Ing. Petr Závodský  

Místopředseda: Ing. Zbyněk Mrázek  

Člen: Ing. Pavel Kamenický  

Člen: Ing. Jiří Füzér  

Člen: Mgr. Jan Fajt  

 
Dozorčí rada 

Předseda: Ing. Tomáš Pleskač. MBA 

Místopředseda: Ing. Petr Třešňák  

Člen: Ing. Bohdan Zronek  

Člen: JUDr. Michaela Chaloupková, MBA  

Člen: Mgr. Michaela Soudná, MBA 

Člen: Ing. Jaroslav Hrubý 

Člen: PhDr. Tomáš Ehler, MBA 

 
V roce 2024 byly zapsány tyto změny v obchodním rejstříku: 
 
K 2. srpna 2024 se stal členem dozorčí rady PhDr. Tomáš Ehler, MBA. Tato změna byla zapsána do 
obchodního rejstříku dne 25. července 2024. 

 
K 23. září 2024 se stal místopředsedou dozorčí rady Ing. Petr Třešňák. Tato změna byla zapsána do 
obchodního rejstříku dne 17. října 2024. 
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Organizační struktura společnosti k 31. 12. 2024 byla tvořena útvary:  
 

17_000100 kancelář GŘ 
17_000200 ochrana 
17_010000 finance, správa (PMO) 
17_020000 kvalita a bezpečnost 
17_100000 projekt 
17_110000 technika 
17_120000 komerční 
17_130000 příprava a realizace 

 
Na základě smlouvy o vkladu části obchodního závodu ze dne 21. 9. 2016 uzavřené mezi společností a 
společností ČEZ, a. s., došlo s účinností ke dni 1. 10. 2016 ke vkladu části obchodního závodu ČEZ, a. s., 
představovanou organizační jednotkou „NJZ EDU“ do základního kapitálu společnosti Elektrárna 
Dukovany II, a. s. 
 
K datu uskutečnění vkladu byla hodnota nepeněžitého vkladu oceněna znalcem v celkové výši 
736 027 tis. Kč. Rozdílem mezi tímto oceněním a účetní hodnotou vkladů v celkové výši 721 360 tis. Kč 
vznikl oceňovací rozdíl k nabytému majetku ve výši 14 667 tis. Kč. 
 

2. ZÁKLADNÍ VÝCHODISKA PRO VYPRACOVÁNÍ ÚČETNÍ ZÁVĚRKY 

Přiložená účetní závěrka byla připravena podle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví a prováděcí vyhlášky 
k němu, ve znění účinném pro rok 2024 a 2023. 
 
Účetní závěrka byla zpracována za předpokladu, že společnost bude nadále působit jako podnik 
s neomezenou dobou trvání. 
 

3. OBECNÉ ÚČETNÍ ZÁSADY, ÚČETNÍ METODY A ODCHYLKY OD TĚCHTO METOD 

Finanční údaje v této účetní závěrce jsou vyjádřeny v tisících korunách českých (Kč), není-li dále uvedeno 
jinak.  
 
Způsoby oceňování, které společnost používala při sestavení účetní závěrky za rok 2024 a 2023, jsou 
následující: 

a) Dlouhodobý nehmotný majetek  
 
Dlouhodobý nehmotný majetek se oceňuje v pořizovacích cenách, které obsahují cenu pořízení a náklady 
s pořízením související. 
 
Dlouhodobý nehmotný majetek pořízený nebo technicky zhodnocený nad 80 tis. Kč v roce 2024 a 2023 je 
odepisován do nákladů na základě předpokládané doby životnosti příslušného majetku. 
 
Nehmotný majetek pořízený do 80 tis. Kč je veden v podrozvahové evidenci, při uvedení do užívání je 
odepisován jednorázově do nákladů. 
 
Náklady na technické zhodnocení dlouhodobého nehmotného majetku zvyšují jeho pořizovací cenu. 
Opravy a údržba se účtují do nákladů. 
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Způsob tvorby opravných položek 
 
V případě dočasného snížení hodnoty majetku pod úroveň vyjádřenou zůstatkovou cenou tvoří účetní 
jednotka opravnou položku ve výši rozdílu mezi účetním oceněním a užitnou / tržní hodnotou tohoto 
majetku. 

b) Dlouhodobý hmotný majetek  
 
Dlouhodobý hmotný majetek se oceňuje v pořizovacích cenách, které zahrnují cenu pořízení, náklady 
na dopravu, clo a další náklady s pořízením související. Za součást těchto nákladů nejsou považovány 
úroky z úvěrů a zápůjček. 
 
Dlouhodobý hmotný majetek vytvořený ve společnosti se oceňuje vlastními náklady, které zahrnují přímé 
materiálové a mzdové náklady a výrobní režijní náklady. 
 
Dlouhodobý hmotný majetek získaný bezplatně se oceňuje reprodukční pořizovací cenou a účtuje se 
ve prospěch účtu ostatních kapitálových fondů. 
 
Ocenění dlouhodobého hmotného majetku a technického zhodnocení se snižuje o dotace na pořízení 
majetku (ze státního rozpočtu nebo z fondů EU, aj.). 
 
Náklady na technické zhodnocení dlouhodobého hmotného majetku zvyšují jeho pořizovací cenu. Opravy 
a údržba se účtují do nákladů. 
 
Dlouhodobý hmotný majetek pořízený nebo technicky zhodnocený nad 80 tis. Kč je odepisován 
do nákladů na základě předpokládané doby životnosti příslušného majetku. Majetek od 10 tis. Kč 
do 80 tis. Kč je veden v podrozvahové evidenci, při uvedení do užívání je odepisován jednorázově 
do nákladů. 
 
Způsob tvorby opravných položek 
 
V případě dočasného snížení hodnoty majetku pod úroveň vyjádřenou zůstatkovou cenou tvoří účetní 
jednotka opravnou položku ve výši rozdílu mezi účetním oceněním a užitnou / tržní hodnotou tohoto 
majetku. 
 
Odepisování: 
 
Pořizovací cena dlouhodobého hmotného majetku, s výjimkou pozemků a nedokončených investic, je 
odpisována po dobu odhadované životnosti majetku. 
 
Předpokládaná životnost je stanovena takto: 
 
  Počet let 
Budovy a stavby   50 
Stroje, přístroje a zařízení  8 
Inventář   8 
Oceňovací rozdíl k nabytému majetku   15 
 
Aktivní oceňovací rozdíl k nabytému majetku se odpisuje do nákladů rovnoměrně 180 měsíců od nabytí 
obchodního závodu, nebo od rozhodného dne přeměny obchodní korporace. Pasivní oceňovací rozdíl 
k nabytému majetku se odpisuje rovnoměrně do výnosů 180 měsíců od nabytí obchodního závodu, nebo 
od rozhodného dne přeměny obchodní korporace.   
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c) Peněžní prostředky
 
Peněžní prostředky tvoří ceniny a peníze na bankovních účtech. 
 
V rámci Skupiny ČEZ byl zaveden systém využívání volných peněžních prostředků jednotlivých společností 
Skupiny ČEZ, tzv. ,,Cash pooling". Peněžní prostředky vložené do tohoto systému nebo využívané z tohoto 
systému k datu účetní závěrky jsou v rozvaze vykázány v položkách Pohledávky – ovládaná nebo ovládající 
osoba, případně Závazky – ovládaná nebo ovládající osoba a změna stavu těchto prostředků je vykázána 
v přehledu o peněžních tocích v položce Změna stavu pohledávek / závazků ze skupinového cash 
poolingu.

d) Pohledávky 
 
Pohledávky se oceňují jmenovitou hodnotou. Nakoupené pohledávky se oceňují pořizovací hodnotou. 
Ocenění pochybných pohledávek se snižuje pomocí opravných položek na vrub nákladů na jejich realizační 
hodnotu.  
 
Opravné položky k pohledávkám jsou vytvořeny na základě věkové struktury pohledávek a 
dle individuálního posouzení návratnosti jednotlivých pohledávek.

e) Vlastní kapitál 
 
Základní kapitál společnosti se vykazuje ve výši zapsané ve veřejném rejstříku krajského soudu. Případné 
zvýšení nebo snížení základního kapitálu na základě rozhodnutí valné hromady, které nebylo ke dni účetní 
závěrky zaregistrováno, se vykazuje jako změny základního kapitálu. 
 
Ostatní kapitálové fondy jsou tvořeny příplatkem mimo základní kapitál, rozdíly vyplývajícími z přeměn 
společnosti a dary do hmotného majetku (např. bezplatně nabytá věcná břemena). 
 
Vklady přesahující základní kapitál se vykazují jako emisní ážio.

f) Cizí zdroje 
 
Společnost vytváří zákonné rezervy ve smyslu zákona č. 593/1992 Sb., o rezervách pro zjištění základu 
daně z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, a rezervy na ztráty a rizika v případech, kdy lze s vysokou 
mírou pravděpodobnosti stanovit titul, výši a termín plnění při dodržení věcné a časové souvislosti. 
 
Dlouhodobé i krátkodobé závazky se vykazují ve jmenovitých hodnotách. 

g) Devizové operace 
 
Majetek a závazky pořízené v cizí měně se oceňují v českých korunách kurzem České národní banky 
platným ke dni jejich vzniku a k rozvahovému dni jsou oceněny kurzem platným k 31. 12. vyhlášeným 
Českou národní bankou. 
 
Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztráty se účtují do finančních výnosů nebo finančních nákladů 
běžného roku 

h) Použití odhadů 
 
Sestavení účetní závěrky vyžaduje, aby vedení společnosti používalo odhady a předpoklady, jež mají vliv 
na vykazované hodnoty majetku a závazků k datu účetní závěrky a na vykazovanou výši výnosů a nákladů 
za sledované období. Vedení společnosti stanovilo tyto odhady a předpoklady na základě všech jemu 
dostupných relevantních informací. Nicméně, jak vyplývá z podstaty odhadu, skutečné hodnoty 
v budoucnu se mohou od těchto odhadů odlišovat.
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i) Účtování výnosů a nákladů
 
Výnosy a náklady se účtují časově rozlišené, tj. do období, s nímž věcně i časově souvisejí. 
 
Společnost účtuje o výnosech v okamžiku, kdy je pravděpodobné, že podnik získá ekonomický prospěch 
plynoucí z transakce a částku výnosů je možno spolehlivě určit. Tržby se vykazují bez daně z přidané 
hodnoty, snížené o případné slevy. 
 
Společnost účtuje na vrub nákladů tvorbu rezerv a opravných položek na krytí všech rizik, ztrát a 
znehodnocení, které jsou ke dni sestavení účetní závěrky známy. 

j) Daň z příjmů 
 
Náklad na daň z příjmů se počítá za pomoci platné daňové sazby z účetního zisku zvýšeného nebo 
sníženého o trvale nebo dočasně daňově neuznatelné náklady a nezdaňované výnosy (např. tvorba a 
zúčtování ostatních rezerv a opravných položek, náklady na reprezentaci, rozdíl mezi účetními a daňovými 
odpisy atd.). Dále se zohledňují položky snižující základ daně (dary), odčitatelné položky (daňová ztráta, 
náklady na realizaci projektů výzkumu a vývoje) a slevy na dani z příjmů. 
 
Společnost vykazuje v rezervách nesplacený závazek z titulu daně z příjmů ponížený o zaplacené zálohy. 
Pokud zálohy na daň z příjmů převyšují odhadovanou splatnou daň k datu účetní závěrky, je rozdíl vykázán 
jako krátkodobá pohledávka. 
 
Odložená daňová povinnost odráží daňový dopad přechodných rozdílů mezi zůstatkovými hodnotami 
aktiv a pasiv z hlediska účetnictví a stanovení základu daně z příjmu s přihlédnutím k období realizace. 
Odložená daňová pohledávka je zaúčtována, pokud je pravděpodobné, že ji bude možné daňově uplatnit 
v budoucnosti. 
 
Součástí položky „Daň z příjmů splatná“ je i dorovnávací daň. 
 
Společnost je poplatníkem dorovnávací daně. Při výpočtu nákladů na dorovnávací daň se vychází 
z informací dostupných k datu sestavení účetní závěrky. Vzhledem k tomu, že výpočet této daňové 
povinnosti zahrnuje celou řadu položek, které vycházejí z účetnictví jiných společností v rámci Skupiny 
ČEZ, jedná se o odhad. 

k) Následné události 
 
Dopad událostí, které nastaly mezi rozvahovým dnem a dnem sestavení účetní závěrky, je zachycen 
v účetních výkazech v případě, že tyto události poskytly doplňující informace o skutečnostech, které 
existovaly k rozvahovému dni. 
 
V případě, že mezi rozvahovým dnem a dnem sestavení účetní závěrky došlo k významným událostem 
zohledňujícím skutečnosti, které nastaly po rozvahovém dni, jsou důsledky těchto událostí popsány 
v příloze účetní závěrky, ale nejsou zaúčtovány v účetních výkazech.

l) Čistý obrat za účetní období 
 
V běžném účetním období byla z důvodu změny v účetní legislativě změněna metoda výpočtu ukazatele 
čistého obratu za účetní období. Údaj čistého obratu uvedený v účetní závěrce za minulé účetní období 
není s údajem za běžné účetní období srovnatelný, a proto není, v souladu s ustanovením § 4 odst. 7 
vyhlášky č. 500/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve 
znění pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, které jsou podnikateli účtujícími v soustavě podvojného 
účetnictví, v údajích za minulé účetní období uveden. 
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Metoda výpočtu ukazatele čistého obratu:  
 
Za období 2024 byl ukazatel stanoven jako součet výnosů z prodeje výrobků, zboží a z poskytování služeb. 
Jde pouze o vybrané výnosy, na kterých je založen obchodní model účetní jednotky, určené s přihlédnutím 
k odvětví a trhu, na kterém účetní jednotka působí a k podstatě činnosti pro zákazníky. 

4. DLOUHODOBÝ MAJETEK

a) Dlouhodobý nehmotný majetek (v tis. Kč) 
 
Pořizovací cena 
 
 Počáteční zůstatek Přírůstky Konečný zůstatek 

Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek - 7 298 7 298 

Celkem 2024 - 7 298 7 298 

Celkem 2023 - - - 

 
Opravné položky a oprávky 
 
 Počáteční zůstatek Konečný zůstatek Účetní hodnota 

Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek - - 7 298 

Celkem 2024 - - 7 298 

Celkem 2023 - - - 

b) Dlouhodobý hmotný majetek (v tis. Kč) 
 
Pořizovací cena 
 
 Počáteční 

zůstatek Přírůstky Vyřazení Převody Konečný 
zůstatek 

Pozemky 338 175 - -14 589 4 429 328 015 

Stavby 27 590 - - - 27 590 

Hmotné movité věci 66 - - - 66 

Oceňovací rozdíl k nabytému majetku 14 667 - - - 14 667 

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek 50 000 51 - -51 50 000 

Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 2 278 893 738 941 - -4 378 3 013 456 

Celkem 2024 2 709 391 738 992 -14 589 - 3 433 794 

Celkem 2023 2 089 837 619 554 - - 2 709 391 

 
Opravné položky a oprávky 
 
 Počáteční 

zůstatek 
Odpisy a 
likvidace 

Konečný 
zůstatek Účetní hodnota 

Pozemky - - - 328 015 

Stavby -9 226 -551 -9 777 17 813 

Hmotné movité věci -66 - -66 - 

Oceňovací rozdíl k nabytému majetku -7 089 -978 -8 067 6 600 

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek - - - 50 000 

Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek - - - 3 013 456 

Celkem 2024 -16 381 -1 529 -17 910 3 415 884 

Celkem 2023 -14 851 -1 530 -16 381 2 693 010 
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Souhrnná výše hmotného majetku neuvedeného v rozvaze v pořizovacích cenách k 31. 12. 2024 činila 
93 tis. Kč a a k 31. 12. 2023 činila 261 tis. Kč. 
 
Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek představuje hodnotu vynaloženou na přípravu projektu Nový 
jaderný zdroj v lokalitě Dukovany (dále jen NJZ EDU) od počátku do rozhodného data 31. 12. 2024. Skládá 
se z hodnoty nedokončené části investičního projektu NJZ EDU tak, jak byla vložena do společnosti 
z mateřské společnosti ČEZ, a. s. jako součást vkladu ucelené části obchodního závodu k datu 1. 10. 2016 
(po ocenění znalcem) a nově pořízené investice společnosti v období od 1. 10. 2016 do 31. 12. 2024 
realizované v souladu se schváleným podnikatelským záměrem. 
 
Věcný charakter nedokončeného dlouhodobého hmotného majetku je zřejmý z členění celého projektu 
na jednotlivé klíčové projekty a specifické projekty. 
 
V rámci klíčového projektu Příprava a koordinace výstavby elektrárny (KP01) bylo zahájeno výběrové 
řízení na budoucího dodavatele elektrárny a jaderného paliva. Byly obdrženy tři úvodní nabídky uchazečů 
na dodavatele elektrárny a jaderného paliva a probíhala jejich kontrola a analýza, následovaly vyjasňující 
schůzky s jednotlivými uchazeči. Následně byli uchazeči vyzváni k podání aktualizovaných nabídek, které 
všichni tři uchazeči ve stanoveném termínu předložili. Po vyhodnocení aktualizovaných nabídek byla 
připravena tzv. hodnotící zpráva k výběrovému řízení na výběr dodavatele elektrárny a jaderného paliva 
a další relevantní podklady pro rozhodnutí o preferovaném uchazeči. V závěru roku probíhala jednání 
s preferovaným uchazečem za účelem finalizace smluvní dokumentace.  
 
V rámci klíčového projektu Site a navazující infrastruktura (KP02) se prováděly činnosti a zpracovávala 
dokumentace pro zajištění přípravy staveniště (výstavbové plochy a plochy zařízení staveniště), pro 
zajištění kompletního rozsahu souvisejících a vyvolaných investic ve vazbě ke staveništi, zařízení 
staveniště a napojení elektrárny na navazující infrastrukturu (např. surová voda, pitná voda, odpadní vody, 
napájení staveniště NJZ z EDU 1-4 el. energií a teplem apod.). Byly prováděny nezbytné geotechnické 
a geologické průzkumy lokality, prediktivní archeologický průzkum staveniště a v rámci schváleného 
záměru projektu inženýrské a povolovací činnosti přípravy objektu zázemí pro investora v lokalitě 
Dukovany. Dále byla také zajišťována potřebná majetková práva k pozemkům pro stavbu, zařízení 
staveniště a koridory.  
 
V rámci klíčového projektu Vnější infrastruktura (KP03) byly vykonávány činnosti nezbytné pro zajištění 
investic souvisejících s vnější infrastrukturou záměru NJZ EDU. Byla zadána a zpracována řada studií pro 
optimalizaci trasy dopravy nadrozměrných a těžkých komponent (dále jen „NTK“), průběžně bylo 
projednáváno s vlastníky pozemků zajištění odnětí nebo omezení vlastnických práv, byl uzavřen dodatek 
ke smlouvě o smlouvě budoucí   o připojení NJZ EDU do přenosové soustavy se společností ČEPS, a. s., byly 
uzavřeny smlouvy o připojení a o přeložkách se společností EG.D, a.s. jako vlastníkem distribuční soustavy, 
průběžně byly zpracovávány a zajišťovány materiály a podklady pro činnost pracovní skupiny technické 
Stálého výboru pro výstavbu nových jaderných zdrojů a v závěru roku byl připraven materiál pro zajištění 
financování staveb a úprav na dopravní infrastruktuře v souvislosti s transportem NTK a návozovými 
trasami dopravy komodit na staveniště.  

V rámci klíčového projektu Povolení elektrárny (KP05) se prováděly činnosti, zpracovávaly dokumenty 
a zajišťovala povolení orgánů veřejné moci zejména v oblastech regulovaných právními předpisy pro 
územní a stavební řízení, pro mírové využívání atomové energie a pro posuzování vlivů na životní prostředí 
(EIA). Do rozhodného data bylo v souladu s harmonogramem projektu zadáno zpracování podkladů pro 
zajištění souladu záměru s příslušnými stupni územně plánovací dokumentace, v návaznosti na stanovisko 
EIA vydané v rámci procesu posuzování vlivů na životní prostředí a veřejné zdraví, bylo zajišťováno plnění 
relevantních podmínek z tohoto stanoviska. Rovněž na základě vydaného povolení Státním úřadem 
pro jadernou bezpečnosti (dále jen „SÚJB“) k umístění jaderného zařízení (dle zákona č.  263/2016 Sb., 
atomový zákon, ve znění pozdějších předpisů) bylo zajištěno plnění podmínek tohoto rozhodnutí, 
současně byly zahájeny přípravné práce pro zpracování licenční dokumentace pro povolení k výstavbě, a 
to včetně zpracování popisů jednotlivých dokumentací pro povolovanou činnost s návrhem jejich rozsahu 
a obsahu za účelem projednání s SÚJB. V návaznosti na zpracovanou dokumentaci pro územní řízení a 
podanou žádost o vydání územního rozhodnutí (dle tehdy účinného stavebního zákona (tj. zákon č. 
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183/2006 Sb.)) bylo obdrženo rozhodnutí o umístění stavby pro soubor staveb NJZ EDU. Všechna 
stanoviska, povolení a rozhodnutí jsou udržována v platnosti a jsou plněny podmínky v nich uvedené.  

Nadále pokračovala také příprava dokumentů vymezujících financování dalších fází projektu, které 
vycházely z dříve přijatého modelu financování. Probíhala rovněž vyjednávání státu s Evropskou komisí 
(EK) týkající se notifikačního procesu veřejné podpory ze strany EK o slučitelnosti státní podpory s pravidly 
Evropské unie. Kladné stanovisko EK pro blok č. 5 NJZ EDU bylo oznámeno 30. 4. 2024. 

Dále se prováděly v rámci specifických projektů činnosti podpůrného charakteru pro řízení projektů. 

Na základě výstupů dosavadních činností a proběhlých aktivit je vedení společnosti přesvědčeno 
o úspěšné realizaci projektu a návratnosti dlouhodobého nedokončeného majetku. Proto společnost ve 
výkazech nezahrnula úpravy nedokončeného majetku, které by mohly být potřebné v případě 
materializace nejistot vedoucích k rozhodnutí o nepokračování v projektu výstavby. 

5. KRÁTKODOBÉ POHLEDÁVKY

K 31. 12. 2024 činily pohledávky po lhůtě splatnosti do 30 dnů 136 tis. Kč. 
 
K 31. 12. 2023 nebyly evidovány žádné pohledávky po lhůtě splatnosti. 
 
Pohledávky za spřízněnými osobami (viz bod 12.). 
 

6. KRÁTKODOBÝ FINANČNÍ MAJETEK A PENĚŽNÍ PROSTŘEDKY 

Společnost je součástí systému cash pooling spravovaného pro společnosti Skupiny ČEZ Komerční bankou. 
 

Peněžní prostředky převedené v rámci cash poolingu mateřské společnosti – pohledávky 

měna změny sazeb během roku sazba minimální sazba 

CZK - PRIBOR O/N - 0,50 % p. a. 
pokud bude PRIBOR O/N minus marže 

nižší nebo roven nule, pak platí 
minimální sazba 0,03 % p. a. 

EUR  změna kreditní sazby od 
8.1.2024 €STR O/N - 1,00 % p. a. ---- 

 

Peněžní prostředky poskytované v rámci cash poolingu mateřskou společností – závazky 

měna změny sazeb během roku sazba minimální sazba 

CZK - PRIBOR O/N + 0,30 % p. a. 

pokud je sazba PRIBOR O/N nižší než 
nula, bude se považovat za PRIBOR O/N 

sazba ve výši nula, tzn. úroková sazba 
včetně marže bude 0,30 % p. a. 

EUR  změna kreditní sazby od 
8.1.2024 €STR O/N + 1,55 % p. a. 

Pokud je sazba €STR nižší než nula, za 
sazbu se bude považovat sazba ve výši 
nula, tzn. úroková sazba včetně marže 

bude 1,55 % p. a. 

 
 Zůstatek peněžních prostředků 

v rámci cash poolingu k 31.12.2024  
(v tis. Kč) 

Zůstatek peněžních prostředků 
v rámci cash poolingu k 31.12.2023  

(v tis. Kč) 

Závazek – vykázán v krátkodobých 
závazcích v položce Závazky –ovládaná 
nebo ovládající osoba 

- - 

Pohledávka – vykázána v krátkodobých 
pohledávkách v položce Pohledávky – 
ovládaná nebo ovládající osoba 

453 779 88 208 
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Financování první fáze projektu NJZ EDU a provozu společnosti zajišťuje mateřská společnost ČEZ, a. s., na 
základě „Smlouvy o příplatku mezi společností ČEZ, a. s., a společností Elektrárna Dukovany II, a. s.“, která 
byla uzavřena dne 29. května 2020. ČEZ, a. s., se za podmínek uvedených v této smlouvě jako jediný 
akcionář zavázal poskytnout společnosti peněžitý příplatek v celkové výši 3 401 591 000 Kč do vlastního 
kapitálu společnosti, ale mimo základní kapitál. Účelem je posílení vlastního kapitálu společnosti. 
Společnost potvrdila v rámci této smlouvy zájem peněžitý příplatek přijmout. Úhrada příplatku probíhá po 
částech, bezhotovostním převodem na účet společnosti, a to vždy na základě písemné žádosti společnosti 
o poskytnutí příplatku nebo jeho části. Příplatek je poskytován ve výši, která je uvedena v žádosti a která 
na nejbližší období pokrývá finanční potřeby projektu NJZ EDU a společnosti, a která nesmí v součtu 
přesáhnout celkovou výši příplatku.  

V době zpracování účetní závěrky probíhá intenzivní příprava financování pro další fáze projektu  

NJZ EDU, jíž se účastní zástupci státu, společnosti ČEZ, a. s. a společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s. 
V souvislosti s tím je třeba zmínit probíhající aktivity, které jsou součástí nebo souvisí s problematikou 
financování projektu: 

i. V souvislosti s projektem NJZ EDU se předpokládá, že stát poskytne podporu uzavřením smlouvy o 
výkupu nebo smlouvy o vyrovnávacím režimu (ve smyslu zákona č. 367/2021 Sb., o opatřeních 
k přechodu České republiky k nízkouhlíkové energetice a o změně zákona č. 165/2012 Sb., o 
podporovaných zdrojích energie, ve znění pozdějších předpisů, (dále také jen „nízkouhlíkový zákon“)). 
Stát bude vykupovat všechen výstupní výkon jaderné elektrárny, a to prostřednictvím entity, založené 
za tímto účelem, 100 % ovládané státem. Dále se předpokládá, že stát i mateřská spol. ČEZ, a.s. si 
sjednají v tzv. investorské smlouvě možnost za určitých podmínek uplatnit call a put opci na nákup či 
prodej akcií společnosti. V První prováděcí smlouvě o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje 
v lokalitě Dukovany v České republice uzavřené mezi společností, Českou republikou a společností ČEZ, 
a. s., byly sjednány obecné principy těchto smluvních vztahů a na jejich základech v současnosti 
probíhají intenzivní vyjednávání o konkrétním změní klíčových smluv.  
 

ii. Předpokládá se, že Česká republika bude hlavním poskytovatelem dluhového financování projektu NJZ 
EDU. Dluhový kapitál by byl poskytnut státem společnosti v souladu s příslušnou právní úpravou ve 
formě návratné finanční výpomoci na základě rozhodnutí Ministerstva průmyslu a obchodu. 
Předpokládá se, že v souladu se zněním nízkouhlíkového zákona bude zajištění financování státem 
výhodnější než financování z jiných zdrojů.  
 

iii. V souvislosti s přechozími kroky stále probíhají vyjednávání státu s Evropskou komisí o slučitelnosti 
zamýšlené státní podpory s pravidly EU. V březnu 2022 byl ze strany Ministerstva průmyslu a obchodu 
oficiálně zahájen notifikační proces a na konci dubna 2024 vydala EK tiskovou zprávu o souhlasu 
s navrhovanou podporou. Tento souhlas se však týkal pouze jednoho nového výrobního bloku 
a v návaznosti na požadavek státu na dvojblokové uspořádání NJZ EDU došlo k obnovení vyjednávání.  

 

7. VLASTNÍ KAPITÁL

Základní kapitál společnosti se skládá z 969 ks kmenových akcií na jméno v listinné podobě, plně upsaných 
a splacených, s nominální hodnotou 1 000 tis Kč. 
 
V roce 2016 byl základní kapitál společnosti zvýšen z původní výše 50 000 tis. Kč o částku 919 000 tis. Kč 
na celkovou výši 969 000 tis. Kč, a to nepeněžitým vkladem ve výši 642 000 tis. Kč a peněžitým vkladem 
ve výši 277 000 tis. Kč. Při vkladu části obchodního závodu vzniklo emisní ážio ve výši 94 027 tis. Kč. 
 
Společnost ČEZ, a. s., jako jediný akcionář, poskytla v roce 2024 na základě Smlouvy o příplatku peněžitý 
příplatek pro vložení do vlastního kapitálu mimo základní kapitál v celkové výši 1 120 000 tis. Kč a v roce 
2023 v celkové výši částku 540 000 tis. Kč. 
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Na základě rozhodnutí jediného akcionáře při výkonu působnosti valné hromady společnosti ze dne 
17. 6. 2024 byla ztráta roku 2023 v celkové výši 5 457 tis. Kč převedena na neuhrazenou ztrátu minulých 
let. 
 
Společnost předpokládá, že ztráta za rok 2024 ve výši 48 034 tis. Kč bude v roce 2025 převedena 
na neuhrazenou ztrátu minulých let. 

8. REZERVY 

Změny na účtech rezerv (v tis. Kč): 
 

 Zůstatek 
k 31.12.2022 

Tvorba 
rezerv 

Zúčtování 
rezerv 

Zůstatek 
k 31.12.2023 

Tvorba 
rezerv 

Zúčtování 
rezerv 

Zůstatek 
k 31.12.2024 

Rezerva na 
zaměstnanecké 
požitky  

43 267 9 759 - 53 026 6 434 -2 385 57 075 

 
Rezerva na zaměstnanecké požitky je vytvořena na odměny zaměstnancům vyplácené dle kolektivní 
smlouvy při odchodu do důchodu a dosažení věku 50 let. 

9. KRÁTKODOBÉ ZÁVAZKY 

K 31. 12. 2024 a 31. 12. 2023 společnost neeviduje žádné krátkodobé závazky z obchodních vztahů 
po lhůtě splatnosti více než 30 dní. 
 
Společnost eviduje k 31. 12. 2024 6 792 tis. Kč a k 31. 12. 2023 5 403 tis. Kč závazků ze sociálního 
zabezpečení a zdravotního pojištění splatných v lednu 2025, resp. v lednu 2024. 
 
Dohadné účty pasivní zahrnují především dohadné položky na nevyfakturované dodávky majetku a služeb 
a dohadné položky na odměny a související zdravotní a sociální pojištění, které budou vyplaceny 
v následujícím roce. 
 
Závazky vůči spřízněným osobám (viz bod 12.).

10. DAŇ Z PŘÍJMŮ 

Na základě předběžné kalkulace společnost vyčíslila daň z příjmů následovně (v tis. Kč): 
 
 2024 2023 

Hospodářský výsledek před zdaněním zisk (+) / ztráta (-) -49 985 -5 041 

Rozdíly mezi účetními a daňovými odpisy 552 552 

Odpis aktivního oceňovacího rozdílu 978 978 

Rezervy tvorba (+) / zúčtování (-) 4 051 9 759 

Ostatní 7 864 5 398 

Daňový zisk (+) / ztráta (-) -36 540 11 646 

Uplatnění daňové ztráty - 11 646 

Daň z příjmů splatná - - 

 
Výpočet daně z příjmů za rok 2024 je předběžný. Společnost podá řádné daňové přiznání do 1. 7. 2025. 
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Společnost vyčíslila odloženou daň následovně (v tis. Kč): 
 
 2024 2023 

Položky odložené daně Odložená daňová 
pohledávka 

Odložený daňový 
závazek 

Odložená daňová 
pohledávka 

Odložený daňový 
závazek 

Rozdíl mezi účetní a daňovou zůstatkovou 
cenou dlouhodobého majetku - 11 954 - 12 070 

Oceňovací rozdíl k nabytému majetku - 1 386 - 1 591 

Rezervy 11 986 - 11 135 - 

Dohadné položky pasivní na mzdy 20 826 - 575 - 

Celkem 32 812 13 340 11 710 13 661 

Netto 19 472 - - 1 951 

 
Změny v odložené dani v roce 2024 a 2023 (v tis. Kč):  
 
  2024 2023 

Výše odložené daně k 1.1. 1 951 1 535 

Změna stavu odložené daně do nákladů -1 951 416 

Výše odložené daně k 31.12. - 1 951 

 
Společnost neúčtuje o odložené daňové pohledávce vzhledem k očekávanému vývoji hospodářských 
výsledků a nízké pravděpodobnosti jejího budoucího uplatnění. 
 
Vzhledem k zásadě opatrnosti a nejistotě ohledně budoucích daňových zisků nejsou daňové ztráty 
zahrnuty ve výpočtu odložené daně 2024 a 2023. 

 
Společnost Elektrárna Dukovany II, a. s. je poplatníkem dorovnávací daně. Dorovnávací daň nebyla 
zohledněna při výpočtu odložené daně společnosti. Společnost neměla v roce 2024 žádné daňové náklady 
ve spojitosti s dorovnávací daní.

11. OSOBNÍ NÁKLADY 

Rozpis osobních nákladů (v tis. Kč): 
 
 2024 2023 

 
Celkový počet 
zaměstnanců 

Členové řídících, 
kontrolních a 

správních orgánů 

Celkový počet 
zaměstnanců 

Členové řídících, 
kontrolních a 

správních orgánů 

Průměrný počet zaměstnanců * 166 12 141 12 

Mzdové náklady 290 197** 33 320 232 591** 26 800 

Sociální zabezpečení a zdravotní pojištění 90 798** 6 939 72 464** 4 523 

Sociální náklady 12 517** 374 13 987** 377 

Celkem osobní náklady  393 512** 40 633 319 042** 31 700 

* Průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený ve fyzických osobách podle délky jejich pracovních úvazků 
na zaměstnavatelem stanovenou (plnou) pracovní dobu. 

** Zahrnuje údaje pro všechny osoby, které vykonávaly činnosti pro společnost – zaměstnanci na základě pracovních smluv, 
členové řídících, kontrolních, správních orgánů na základě smluv o výkonu funkce a dále další osoby na základě dohod 
o provedení práce. 

 
V roce 2024 obdrželi členové kontrolních orgánů odměny v celkové výši 883 tis. Kč a v roce 2023 v celkové 
výši 792 tis. Kč.  
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12. INFORMACE O SPŘÍZNĚNÝCH OSOBÁCH 

V roce 2024 a 2023 neobdrželi členové statutárních a dozorčích orgánů a řídící pracovníci žádné zálohy, 
závdavky, zápůjčky, úvěry, přiznané záruky a jiné a nevlastní žádné akcie společnosti. 
 
Členové statutárního a dozorčího orgánu a řídící pracovníci mají výhody spočívající v použití automobilů 
pro soukromé účely, v životním pojištění a v dalších odměnách včetně odměny členům orgánů. 
 
Spřízněnými osobami uvedenými v následujících přehledech jsou společnosti ve Skupině ČEZ. Vzájemné 
obchodní vztahy jsou realizovány na smluvním základě za ceny obvyklé v běžné obchodní činnosti 
podniku. 
 
Informace o spřízněných osobách (v tis. Kč): 
 
 Pohledávky Závazky 

Spřízněná osoba Zůstatek 
31.12.2024 

Zůstatek 
31.12.2023 

Zůstatek 
31.12.2024 

Zůstatek 
31.12.2023 

ČEZ Energetické produkty, s.r.o.  -   -   -  932 

ČEZ ICT Services, a. s.  -   -  5 036 967 

ČEZ, a. s. 2 055 1 101 14 068 17 586 

Elektrárna Temelín II, a. s. 895 742  -   -  

ŠKODA PRAHA a.s.  -   -  1 404 229 

ÚJV Řež, a. s.  -   -    13 732 9 417 

Celkem 2 950 1 843 34 240 29 131 

 
 Prodeje Nákupy 

Spřízněná osoba 2024 2023 2024 2023 

ČEZ Energetické produkty, s.r.o.  -   -   -  9 274 

ČEZ ICT Services, a. s.  -   -  38 110 28 796 

ČEZ, a. s. 3 035 910 79 427 73 151 

Elektrárna Temelín II, a. s. 6 946 5 096  -   -  

ŠKODA PRAHA a.s.  -   -  1 645 189 

ÚJV Řež, a. s.  -   -  24 721 37 828 

Celkem 9 981 6 006 143 903 149 238 

13. VÝZNAMNÉ UDÁLOSTI, KTERÉ NASTALY PO ROZHODNÉM DNI 

Po rozvahovém dni došlo v únoru 2025 k navýšení vlastního kapitálu společnosti. Rozhodnutím jediného 
akcionáře při výkonu působnosti valné hromady byl s účinností od 24. dubna 2025 zvolen členem dozorčí 
rady společnosti Ing. Tomáš Pleskač, MBA. V dubnu byl uzavřen Dodatek č. 6 k První prováděcí smlouvě 
o spolupráci při výstavbě nového jaderného zdroje v lokalitě Dukovany v České republice, na jehož 
základě došlo mj. ke změně akcionářské struktury společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s. V květnu se 
většinovým vlastníkem společnosti stala Česká republika – Ministerstvo financí. Valná hromada 
společnosti s účinností ke dni 1. června 2025 schválila změnu stanov. Dne 4. června 2025 došlo k podpisu 
smlouvy mezi společností Elektrárna Dukovany II, a. s. a korejskou společností KHNP. Uvedené události 
nemají vliv na účetní závěrku k 31. prosinci 2024. 

 
 



14. PREHLED O PENt2N[CH TOciCH 

Pi'ehled o peneznich tocich byl zpracovan nepi'imou metodou. 

Sestaveno dne: 

10.6.2025 

Elektrarna Dukovany II, a. s. 
Vyrocnf zprava :a rok 2024 

Podpis statutarniho organu ucetnf 
jednotky: 

Osoba odpovedna za ucetnictvi 
Umeno, podpis): 

L~-~J/ 
Ing. Pavel Kamenicky 
clen pi'edstavenstva 

I 
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Základní organizační schéma společnosti 
Organizační schéma od 1. ledna 2024 do 31. srpna 2024 
K datu 1. ledna 2024 byla ve společnosti Elektrárna Dukovany II, a. s., uskutečněna organizační změna. Cílem 
organizační změny byla úprava organizační struktury a systemizace pracovních míst k plnohodnotnému zajištění 
všech činností v další fázi projektu NJZ EDU v souladu s Koncepcí personálního zajištění projektu NJZ. 

Organizační změna zahrnovala změnu útvarové struktury, tj. zrušení útvarů financování (17_010310) a útvaru 
příprava provozu (17_130510), zřízení útvarů fyzická ochrana (17_000220), řízení majetku a služeb (17_010120) 
a příprava provozu (17_130600). Dále pak změnu názvu útvaru řízení lidských zdrojů (17_010110) na útvar řízení 
personálních kapacit (17_010110). 
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Organizační schéma od 1. září 2024 do 31. prosince 2024 
K datu 1. září 2024 byla uskutečněna další organizační změna.  

Jejím cílem byla úprava organizační struktury a systemizace pracovních míst tak, aby mohla společnost 
plnohodnotně zajistit všechny činnosti v další fázi projektu NJZ EDU (vše v souladu s Koncepcí personálního 
zajištění projektu NJZ). Organizační změna zahrnovala změnu útvarové struktury, tj. vznik nových útvarů ochrana 
informací (17_000230), řízení a hodnocení jaderné bezpečnosti (17_020330), rozpočtová a cenová podpora 
(17_120310). 

Dále došlo k přejmenování útvaru spouštění a provoz (17_130500) na útvar spouštění (17_130500).  
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Zkratky a pojmy 
Zkratka Význam Poznámka 

ASEK Aktualizovaná státní energetická koncepce  
CAPEX capital expenditures 

investiční výdaje 
 

CMS Compliance management system nástroj řízení rizik 
EBITDA earnings before interests, taxes, depreciation and amortization 

provozní zisk před započtením úroků, daní a odpisů 
 

EDF Électricité de France obchodní jméno 
společnosti 

EDUII Elektrárna Dukovany II, a. s. obchodní jméno 
společnosti 

EPC Engineering, Procurement and Construction typ kontraktu 
ESG Enviromental, Social, Governance  
G20 international forum for the governments and central 

bank governors from 20 major economies 
mezinárodní fórum vlád a guvernérů centrálních bank 20 velkých 
ekonomik  

 

IAEA International Atomic Energy Agency 
Mezinárodní agentura pro atomovou energii 

 

HPP hlavní pracovní poměr  
KHNP Korea Hydro & Nuclear Power Company obchodní jméno 

společnosti 
KPI key performance indicator 

klíčový ukazatel výkonnosti 
 

NAP JE Národní akční plán jaderné energetiky  
NJZ nový jaderný zdroj  
NJZ EDU nový jaderný zdroj v lokalitě Dukovany název projektu 
NTK nadrozměrné a těžké komponenty  
OECD Organisation for Economic Co-operation and Development 

Organizace pro ekonomickou spolupráci a rozvoj 
 

PPS První prováděcí smlouva o spolupráci při výstavbě nového 
jaderného zdroje v lokalitě Dukovany v České republice uzavřena 
dne 28. 7. 2020 mezi společností ČEZ, a. s., Elektrárna Dukovany II, 
a. s. a Českou republikou – Ministerstvem průmyslu a obchodu. 

 

PX index Burzy cenných papírů Praha  
SBTi Science Based Targets initiative  

Iniciativa zaměřující se na aktivity spojené s adaptací a mitigací 
změny klimatu 

 

SEK Státní energetická koncepce  
SKČ Skupina ČEZ  
SMR Smal Modular Reactor 

malý modulární reaktor 
 

SÚJB Státní úřad pro jadernou bezpečnost  
SVJE Stálý výbor pro jadernou energetiku  
SVVNJZ Stálý výbor pro výstavbu nových jaderných zdrojů  
WENRA Western European Nuclear Regulator´s Association 

Asociace západoevropských regulátorů 
 

WIG-CEE index Burzy cenných papírů Varšava  
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Identifikace společnosti a kontakty 
Elektrárna Dukovany II, a. s. 
Sídlo společnosti: Duhová 1444/2, Michle, 140 00 Praha 4, Česká republika 

Zápis v OR: Spisová značka B 21250 vedená u Městského soudu v Praze 

Rok založení: 2015 

Právní forma: akciová společnost 

Identifikační číslo: 046 69 207 

DIČ: CZ04669207 

Bankovní spojení: Komerční banka, a. s., Na Příkopě 33, 114 07 Praha 1, 
číslo účtu 107-6912070287/0100 

Telefon: +420 211 043 374 

Internet: www.njzedu.cz  

ID datové schránky: zcnewnf 
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