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Uvodni slovo
generalniho
reditele

Skupina CEZ jako nejvétsi energetické uskupent

v Ceské republice si je védoma své role, kterou hraje

ve spole¢nosti, své odpovédnosti vici zaméstnancim,
akcionarlim a obchodnim partneréim. Korektni mezilidské
a obchodni vztahy jsou zékladem, bez kterého nelze

v jakékoliv spole¢nosti budovat ddvéru.

Etika je prirozenou soucasti naseho podnikani, a proto
fidime vSechny nase aktivity tak, aby byly v souladu s nasim
presvédcenim, etickymi principy a platnou legislativou.

Nase hodnoty se neméni. Méni se vSak prostredi, ve
kterém podnikdame. Pokud mame byt v dlouhodobém
horizontu Uspésni, je nezbytné, abychom deklarovali,

v jaké hodnoty véfime, jaké jednani povaZzujeme za vhodné,
a tyto hodnoty v naSem jednani naplriovali.

Ocekavam od nas véech, ze se Etickym kodexem budeme
pfi kazdodenni praci Fidit a ze naplhovanim téchto pravidel
prisp&jeme k dobrému jménu spole¢nosti Skupiny CEZ.
Z4dam proto kazdého z nas, aby se osobné zavazal

nejen k dodrzovani téchto zasad, ale také k porozumeéni
podstaty téchto principl. Diky tomu zlstaneme i nadéle
silnou skupinou.

Daniel Bene$
predseda predstavenstva a generalni feditel CEZ, a. s.






Pravodni
slovo reditele
utvaru audit
a compliance

Budme cestni. Cestnost je ctnost, ktera je silné ukotvena
uvnitf kazdého z nas a kterou projevujeme navenek svym
jednanim. Spolec¢nymi silami kultivujme prostredi, ve
kterém pracujeme a podnikdme. Netolerujme porusovani
prévnich predpisd, vnitfnich predpist ani jednani proti
etickym pravidlim.

Veérim v dobro v kazdém &lovéku. Ze zkusenosti

a z piibéhd, kterymi se zabyvame, ale také vim, jak tézké
nékdy mlze byt odolévat pokuseni. Dlvéra se buduje
dlouhodobé a tézce, rychle a snadno se vSak ztraci.

Je povinnosti kazdého z nas predchazet a v ramci svych
moznosti zabranovat situacim, které by mohly ohrozit
dobrou povést spole¢nosti Skupiny CEZ. Pokud se setkate
s jednanim nebo stavem, které budi dojem porusovani
etickych &i pravnich norem, nebojte se ozvat. Casto Ize
v€asnym upozorné&nim nalézt vhodné feSeni a predejit
mnohdy zavaznym dlsledkim.

Tomas Pivorika
feditel Utvaru audit a compliance CEZ, a. s.






O Etickém
kodexu

Eticky kodex Skupiny CEZ schvalilo predstavenstvo
CEZ, a. s., jako dokument, kterym se maji fidit véichni
zamé&stnanci a &lenové organd v celé Skuping CEZ

(pro ucely tohoto dokumentu déle spole¢né téz jen jako
,zaméstnanec” ¢i ,zaméstnanci”). Zésady uvedené

v tomto Etickém kodexu jsou souhrnnym vyjadrenim
nasich hodnot, ur¢uji zakladni rémec a obsahuji principy
a pravidla jednani vyzadovana uvniti Skupiny CEZ i va&i
externim partnerdm.

Pravidla obsazena v tomto Etickém kodexu mohou

byt dale rozpracovana v interni fidici dokumentaci
Skupiny CEZ a mohou zohlediovat jak oborova, tak
narodni specifika. Jejich dodrzovani je povazovano za
samozrejmost v podnikatelskych aktivitach spole¢nosti
Skupiny CEZ i v jednani véech zainteresovanych osob
bez ohledu na pracovni zafazeni a zastédvanou funkci.
DuUlezitost téchto pravidel podtrhuje skute¢nost, Ze se
zaméstnanci s Etickym kodexem povinné seznamuji pfi
nastupu do zaméstnani. Nasledné skoleni pak probiha
zpravidla kazdy rok.

Eticky kodex Skupiny CEZ vychéazi z prévniho fadu

Ceské republiky a Evropské unie, plné respektuje prislusné
mezinarodni smlouvy, mezindrodni dohody o lidskych
pravech, o boji s korupci a ochrané zivotniho prostredi.

Zaroven je zaloZen na zékladnich podnikovych principech
Skupiny CEZ, kterymi jsou:

= bezpec¢nost,
= vykonnost,

= inovace,

= odbornost,

= spolupréce.

Kazdy musi mit na paméti, Ze je sougasti Skupiny CEZ,

a proto odpovida nejen za dodrzovani Etického kodexu,
nesmi ale ani prehlizet jeho porusovani ze strany jinych.
VUAc&i tém, ktefi prokazatelné porusi pravni predpisy,
interni predpisy nebo tento Eticky kodex, budou vyvozeny
odpovidajici pravni disledky v souladu s pfislusnou
legislativou.

Poruseni zakon( a pravidel obsazenych v tomto
Etickém kodexu mzZe mit vaZné nasledky pro kazdého
z nas i Skupinu CEZ.

Témito nasledky mize byt:

pro kazdého z nas:
= mozné skonceni pracovnépravniho vztahu;
= finan¢ni dopady napf. ve formé spravniho
postihu ¢i ndhrady Skody;
= v zavaznych pfipadech i trestni stihani;

pro Skupinu CEZ:
= poskozeni reputace Skupiny CEZ a's tim
spojené snizeni trzni hodnoty spolecnosti
Skupiny CEZ;
= znacné pokuty a povinnost odskodnéni;
= ztrata zisku;
= vylou€eni ze zadavacich Fizeni.




Zakladni
pravidla
etického

jednani ve
Skupiné CEZ

Jedname v souladu se zakony, predpisy a pravidly

Ve v§ech oblastech nasi podnikatelské ¢innosti
dodrzujeme platnou pravni Upravu vSech zemi, ve kterych
spole&nosti Skupiny CEZ pisobi. Ridime se interni

fidici dokumentaci, kterd vychazi z ndrodnich pravnich
predpis i prislusnych norem Evropské unie. Ctime Umluvy
Mezinarodni organizace prace a Organizace spojenych
narodd.

Skupina CEZ se zapojila do iniciativy OSN Global Compact.
Zavézali jsme se tak, ze v rdmci naSeho podnikani
uznavame, podporujeme a v praxi budeme uplatfiovat
principy iniciativy Global Compact v oblasti lidskych prav,
pracovnich norem, ochrany Zivotniho prostredi a boje proti
korupci.

Rovnéz respektujeme eticka pravidla a interni predpisy
ostatnich (jsou-li vefejné pristupné, nejsou-li tyto

Vv rozporu s pravnimi predpisy a nasimi vnitfnimi pravidly)
a stejné chovani o¢ekavame i od nasich obchodnich
partnerd.

Hlasime se k udrzitelnému podnikani

PFi svém podnikani se spolecnosti Skupiny CEZ Fidi
prislusnymi standardy, které zahrnuji odpoveédné

chovani k zaméstnanclm, obchodnim partnerdm,
spole¢nosti a Zivotnimu prostredi, véetné odpovédného
fizeni udrzitelného hodnotového retézce. V ramci své
podnikatelské ¢innosti se hlasime k principdm trvale
udrzitelného rozvoje. Usilujeme o neustalé zlepSovani kvality
nasich produktd a sluzeb.

Na pracovisti uplatiiujeme zejména tyto zakladni principy
jednani:

= Svym zaméstnanclm vytvarime pozitivni pracovni
prostiedi, kde mohou rozvijet svlj potencidl
a profesné rlst. Neakceptujeme jakoukoliv formu
diskriminace, opakovaného jednani, jehoz zémérem
je ublizit, ohrozit nebo zastra$ovat jiného, obtézovani
a jiného nevhodného chovani. Podrobnosti najdete
v ¢asti Spravedlivé postupy v zaméstnavani.

= Bezpecnost, ochrana zdravi, osob, majetku
a informaci jsou nedilnou soucasti fizeni
ve Skupiné CEZ. Respektujeme je. Podrobnosti
najdete v ¢asti Bezpeénost a ochrana zdravi, osob,
majetku a informaci.

= Priveskerém nasem jednani dbame na to, abychom
neprekrodili citlivou hranici soukromi a ochrany dat
nasich zaméstnanct i obchodnich partnerd. Pfi praci
s osobnimi Udaji postupujeme korektné a zékonnym
a transparentnim zplsobem. Podrobnosti najdete
v ¢asti Ochrana osobnich udajt.

» Dusevni vlastnictvi spolednosti Skupiny CEZ je
jednou z nejcennéjsich hodnot, kterou musime
vsichni chrénit. Podrobnosti najdete v ¢asti Ochrana
dusevniho vlastnictvi.

= Netolerujeme obchodovani na zakladé vnitrfnich
informaci. Tyto informace chranime pred
zpristupnénim a zneuzitim. Podrobnosti najdete
v ¢asti Vnitini informace a obchodovani s akciemi.



= Predchazime a zamezujeme moznému stretu zajmd,
které vyplyvaji ze soukromych aktivit a zastdvané

pracovni pozice. Podrobnosti najdete v &asti Stfet zajm.

Ve vztahu k obchodnim partnerdim spole&nosti Skupiny
CEZ jsou nasim cilem dlouhodobé a transparentni vztahy
se vSemi zadkazniky, dodavateli a akcionari, zalozené

na vzajemném respektu a poctivosti. Tento cil naplfujeme
dodrzovanim nasledujicich princip:

= Se v8emi nadimi zékazniky vzdy jednédme transparentné
a Cestné. S nasimi dodavateli jedname eticky,
s respektem a poctivosti. V rdmci naseho
dodavatelského rfetézce pozadujeme dodrzovani
nasich etickych standardd a pravidel. Systematickym
a etickym zpUsobem usilujeme o zvy$ovani hodnoty
kapitalu akcionart. Podrobnosti najdete v ¢asti
Vztahy se zakazniky, dodavateli a akcionafri.

= Nepodporujeme a netolerujeme korupci
a podvodné jednani v zadné formé. Neprijimame
ani neposkytujeme zadné neopravnéné vyhody
jakéhokoliv druhu. Podrobnosti najdete v ¢asti
Korupce, nepripustné platby a dary.

= Obchodujeme pouze s obchodnimi partnery,
jejichz prostredky pochazeji z legitimnich zdrojd.
PIné dodrzujeme pravidla upravujici mezinarodni
sankce. Podrobnosti najdete v ¢asti Prevence
prani Spinavych penéz a dodrzovani mezinarodnich
sankci.

= PFi podnikani dodrzujeme soutézni pravo
s presvédcenim, Ze vyhradné férova konkurence
umoznuje svobodny rozvoj trh a dosahovani
souvisejicich spole¢enskych piinost. Podrobnosti
najdete v ¢asti DodrZovani pravidel hospodaiské
soutézZe.

= Netolerujeme porusovani pravidel verejnych
zakézek a dotacnich Fizeni. Podrobnosti najdete
v ¢asti Dodrzovani pravidel verejnych zakazek
a dotacnich fizeni.

*  Ridime se pravidly, ktera reguluji mezinarodni
obchod. Podrobnosti najdete v ¢asti Regulace
mezinarodniho obchodu.

Ve vztahu ke spoleénosti je nasim cilem vytvaret

a chranit jméno spoleénosti Skupiny CEZ jako spoleensky
odpovédného partnera prispivajiciho k udrzitelnému
rozvoji. V tomto duchu uplatfiujeme nasledujici principy:

= Hlasime se k odpovédnému zachazeni s prirodnimi
zdroji a podporujeme vyuzivani technologii Setrnych
k zivotnimu prostredi za U¢elem dosazeni cill
v oblasti udrzitelnosti. Podrobnosti najdete v ¢asti
Ochrana Zivotniho prostiedi a udrzitelny rozvoj.

= NeziStneé podporujeme charitativni, védecké,
vyzkumné, vzdélavaci, kulturni a jiné projekty.
Nikdy v8ak v pripadé konfliktu zajm0 &i politickych
aktivit. Podrobnosti najdete v ¢asti Charitativni dary,
sponzoring, podpora vyzkumu a vyvoje.

= Chovame se apoliticky a stranicky neutraing,
nepodporujeme zadnou akci nebo iniciativu
s vyhradné ¢i prevazné politickym cilem. Jakakoliv
obc¢anska ¢i politickd angazovanost kazdého
z nas nesmi poskozovat dobrou povést spole¢nosti
Skupiny CEZ. K organ(im vefejné moci pristupujeme
s respektem a vzdjemnou uctou. Podrobnosti
najdete v ¢ésti Spoluprace s vefejnymi organy
a ostatnimi institucemi.

= Informace poskytované verejnosti musi byt vzdy
objektivni a pravdivé. Podrobnosti najdete v ¢asti
Média a socidlni sité.

Reputaci Skupiny CEZ ovliviuje do zna&né miry to, co
déldme a jak se chova kazdy z nas. Dodrzovanim pravidel
uvedenych v tomto Etickém kodexu tak chranime dobré
jméno spoleénosti Skupiny CEZ.



Spravedlivé

postupy
Vv zameéstnavani

Svym zaméstnancUm vytvafime pozitivni pracovni
prostfedi, kde mohou rozvijet svij potencial

a profesné rlst. Neakceptujeme jakoukoliv formu
diskriminace, opakovaného jednani, jehoz zamérem
je ublizit, ohrozit nebo zastrasovat jiného, obtézovani
a jiného nevhodného chovani.

Co je tireba védét

Zakladni hodnotou, kterou Skupina CEZ vyznava, je
spravedlivy a rovny pristup vici véem zaméstnanclm.
Usilujeme o silny a pevny vztah se zaméstnanci
zaloZeny na vzajemné Ucté a divére.

-
-
-
-
=

Podporujeme rozmanité a inkluzivni pracovni prostredi.
Podporujeme zaméstnance pfi ndvratu z materské

i rodi¢ovské dovolené. Vytvarime tak prostredi, které
podporuje individualitu kazdého jednotlivce v zéjmu

La ), T e 7 Skupiny CEZ.
g% B "
o Nabizime zaméstnanclm odpovidajici moznosti

R L ) iﬂi“% d ,’;,\. %'h;_.a

biniiby o, odborného a osobniho rozvoje a motivujeme je

k vyuzivani téchto nabidek ke zvySovani jejich




schopnosti a dovednosti. Podporujeme zaméstnance,
ktefi prispivaji k trvalému uspéchu Skupiny CEZ svymi
odbornymi znalostmi a schopnostmi.

Netolerujeme jakoukoliv formu znevyhodnovani
zaméstnancu, ktefi v dobré vife upozornili na mozné
porusovani pravnich predpisU, internich predpist nebo
pravidel stanovenych timto Etickym kodexem nebo ktefi
podali jakykoliv ndvrh na zlepseni ¢innosti a postupt ve
Skupiné CEZ.

V zaméstnani usilujeme o to:

= uplatnovat kulturu vzéjemného respektu;

= ctit lidskou ddstojnost;

= dodrZovat spolecenské normy a dobré mravy;

= dodrzovat pracovnépravni predpisy, pravidla
na ochranu osobnich udajd, dpravu kolektivniho
vyjednavani a svobody sdruzovani a ochranu
soukromi a zadnym zplsobem nebranit jejich
uplatnhovani;

= uplatfiovat rovné zachazeni véetné zasady rovného
a transparentniho odménovani ve smyslu prislusnych
prévnich predpisy;

= dodrzovat zékaz jakékoliv diskriminace zaméstnanct
(primé ¢i nepiimé), opakovaného jednani, jehoz
zadmeérem je ublizit, ohrozit nebo zastrasovat jiného,
a obtézovani v jakékoliv formé;

= nepripoustét jakoukoliv formu zaméstnavani déti
anucenou praci.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Rozhodujte o zaméstnancich vyhradné na zékladé jejich
kvalifikace (stupné vzdélani, predchozi praxe) a kritérii
vztahujicich se k vykonévané préci (dovednosti, vykonnost,
schopnost tymové prace apod.).

Jednejte se zaméstnanci a kolegy vzdy bez ohledu na
jejich rasu, etnicky plvod, narodnost, pohlavi, genderovou
identitu, sexudlni orientaci, vék, zdravotni stav, ndbozenské
vyznani, viru &i svétovy nazor nebo dalsi diskriminacni
kritéria.

Vyvarujte se jakékoliv formy diskriminace pfi néboru,
hodnoceni a odménovani zaméstnanc, jakoz i pii skonceni
pracovnépravniho vztahu. Dodrzujte pravidla upravujici
pracovni dobu, dobu odpocinku, narok na dovolenou

a ochranu téhotnych zen.

Vyvarujte se odmitani spoluprace s konkrétnimi osobamipro
jejich rasu, viru, pohlavi nebo dalsi diskriminaéni hlediska.

Netolerujte v pracovnim tymu obtéZovani, zastrasovani
¢i nepratelské prostredi (napiiklad zesmésnovani,
pomlouvani ¢i vypravéni vtipl, které zesmésnuji nebo
urézeji konkrétni jedince, etnické skupiny ¢i jiné mensiny)
¢i jiné diskriminaéni jednani.

Necinte sexudlni ndvrhy ani nevytvéarejte nepratelské
pracovni prostredi nikomu, s kym jednate pfi vykonu
své prace.

Netolerujte poruSovani pracovnépravni legislativy jako
napfiklad zaméstnavani osob, které nespliuji podminky
a pozadavky pro jejich zaméstnavani stanovené
prislusnymi pravnimi predpisy.



Bezpecnost
a ochrana
zdravi, osob,
majetku

a informaci

Bezpecnost, ochrana zdravi, osob, majetku a informaci
jsou nedilnou souéasti fizeni ve Skupiné CEZ.
Respektujeme je.

Co je treba védét

Kli¢ovymi prvky bezpecnosti, ochrany zdravi, osob,
majetku a informaci spoleénosti Skupiny CEZ jsou:

= ochrana zZivota a zdravi, kterou nadrazujeme
ostatnim zajmam, pfi véech ¢innostech;

= ochrana majetku pfed odcizenim, poskozenim,
zneuzitim nebo ztratou;

= ochrana prvkd kritické infrastruktury statu, které
jsou v majetku spole¢nosti;




= zajisténi dlGvérnosti, dostupnosti a integrity dat
a informaci véetné téch poskytnutych zaméstnanci,
zakazniky, obchodnimi partnery i jinymi tretimi
stranami v souladu se v§emi pravnimi predpisy, které
upravuji nakladani s kategorizovanymi informacemi,
zejména utajovanymi informacemi, osobnimi udaji,
vnitfnimi informacemi, obchodnim tajemstvim
a dalsimi dbvérnymi informacemi.

Pri naplhovani téchto priorit postupujeme tak, aby byly
veskeré ¢innosti v souladu s poZadavky regulétort

i pozadavky vyplyvajicimi z certifikaci podle platnych
norem IS0, jichZ jsou spoleénosti Skupiny CEZ drzitelem.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Zavedte postupy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancu, zafizeni, informaci, vypocetni techniky
a fungovani podniku.

Dodrzujte veskeré pravni predpisy vztahujici se

k bezpecénosti provozu, bezpecnosti a ochrané zdravi

pfi praci (BOZP). Ujistéte se, Ze postupujete dle pozadavkl
pfisludnych regulatord a dle aktudlni interni fidici
dokumentace Skupiny CEZ, kterd je s témito normami

a souvisejicimi pravnimi pfedpisy v souladu.

Zajistéte odpovidajici plany provozu a ochrany prvku
kritické infrastruktury.

Zapojte se do nacviku krizovych a havarijnich situaci, které
mohou ve Skuping CEZ nastat.

Vytvérejte a udrzujte pracovni prostiedi s dlirazem
na jeho bezpec¢nost a se snahou minimalizovat riziko
zranéni, pracovnich Uraz{ nebo vzniku nemoci z povolani.

Dbejte na bezpecné provozovani véech technologickych
zafizeni Skupiny CEZ a naplfiujte véechny podminky
pro bezpeény provoz téchto zafizeni.

Dodrzujte zékaz prace pod vlivem alkoholu nebo jinych
névykovych latek (napf. drog) a zékaz pozivani téchto latek
na pracovisti v pracovni dobé i mimo ni.

Evidujte sprévné a pravdivé pritomnost zaméstnancd
na pracovisti.

DodrZujte pravidla jednotlivych zafizeni a pracovist
Skupiny CEZ pro vstup a opusténi budov, véetné
viditelného noseni pfislusné identifikacni karty.

Zabrante pristupu neopravnénych osob do zafizeni &i
objekt(l Skupiny CEZ a vzdy oznamte nezndmé osoby,
které se pohybuji v objektech Skupiny CEZ bez viditelného
oznaceni identifika¢nimi kartami.

Chrarite majetek spole¢nosti Skupiny CEZ a majetek
tretich stran vyuzivany k vykonu ¢innosti pro
Skupinu CEZ pred kradezi, zneuzitim, poskozenim,
zni¢enim nebo ztratou.

Neuzivejte majetek spoleénosti Skupiny CEZ k jinym nez
pracovnim Uceldim, ledaze mate v tomto ohledu sjednanou
vyjimku. Se svéfenymi prostredky (tj. zejména pracovnimi
nastroji, pomdckami, odévy, motorovymi vozidly)
hospodarte vzdy Fadné a v souladu s opravnénymi zajmy
spole&nosti Skupiny CEZ.

Dbejte na dostate¢nou ochranu nebezpeénych materiald.



Neponechavejte nezabezpecené zafizeni nebo pracovisté
v objektech Skupiny CEZ, do nichz ma pfistup pouze
opravnény personal. Kazdy vyskyt takto nezabezpeceného
zafizeni nebo pracovisté oznamte.

Dbejte na bezpecnost informacnich technologii

a elektronického zpracovani dat. Neponechavejte bez
dozoru nezabezpecenou vypocetni techniku, jako jsou
notebooky, servery aj.

Nepodilejte se na Sifeni nevyzadané posty a jiného
nevhodného ¢i nebezpeéného obsahu nebo dat
neznamého plvodu. Nevyzadanou postu a elektronické
zpravy nevhodného &i nebezpeéného obsahu oznamujte

v souladu s nastavenymi postupy pfislusnym utvardm nebo
osobam.

Zhodnotte pozadavky na bezpecnost a BOZP spojené
s hovymi investicemi, akvizicemi, podnikatelskymi
zédmeéry, produkty, procesy ¢&i sluzbami pred zahajenim
noveé aktivity. Zvazte i riziko poSkozeni dobrého jména
spoleénosti Skupiny CEZ.

Ovérujte potiebné informace u novych zaméstnancl
a obchodnich partnerd v rozsahu povoleném pravni
Upravou a interni fidici dokumentaci Skupiny CEZ.

Nahlaste jakékoliv nedostatky v opatfenich ochrany svému
nadrizenému, prislusnému utvaru spole¢nosti

Skupiny CEZ, v niz pracujete, nebo Gtvaru ochrana
Skupiny CEZ v CEZ, a. s.

Ovéruijte stiznosti na bezpec¢nost od zaméstnancd,

zékaznikd, dodavatell nebo osob Zijicich v okoli objekt(
Skupiny CEZ.

Chrarite dtvérné obchodni informace spole¢nosti
Skupiny CEZ prostiednictvim smluvniho ujednani
o zachovani mi¢enlivosti, respektive dle prislusnych

pravnich predpist a chrante jakékoliv informace
dodavatelll a zdkaznik( v souladu s podminkami smluvniho
vztahu a pfisludnych prévnich predpisU.

Dodrzujte dlsledné pozadavky a postupy stanovené
interni fidici dokumentaci Skupiny CEZ a pravnimi ptedpisy
upravujici ochranu obchodniho tajemstvi, véetné informaci
poskytnutych obchodnimi partnery, dodavateli a jinymi
tretimi stranami, ozna¢enych jako vnitfni informace nebo
obchodni tajemstuvi.

Porad'te se se svym nadfizenym nebo zaméstnancem
pravniho Utvaru, pokud je takovy Utvar ve vasi spole¢nosti
Skupiny CEZ zfizen, predtim nez:

= sivyZzadate, prijmete nebo pouzijete divérné
informace o externich subjektech;

= nékomu sdélite dvérné informace o Skupiné CEZ;

= umoznite externim subjektdm vyuzivat dusevni
vlastnictvi spoleénosti Skupiny CEZ.






Ochrana
osobnich
udaju

Pri veSkerém nasem jednani dbame na to, abychom
neprekro¢ili citlivou hranici soukromi a ochrany dat
nasich zaméstnanci i obchodnich partnert. Pfi praci
s osobnimi Udaji postupujeme korektné a zakonnym
a transparentnim zplsobem.

Co je tireba védét

Skupina CEZ zajistuje odpovédné nakladani s osobnimi
Udaiji, tzn. udaji, podle kterych je mj. mozné identifikovat
konkrétni fyzickou osobu (napt. jméno, rodné ¢islo, adresa,
fotografie apod.). Postupujeme v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich udajti v CR

a v dalsich zemich, ve kterych spoleénosti Skupiny CEZ
plsobi, a dal$imi pravnimi predpisy na ochranu soukromi.

Pravidla, ktera praci s osobnimi tdaji upravuiji, s nimiz je
trfeba se sezndmit a kterd je nutné dodrzovat, zahrnuiji:

= prislusné préavni predpisy o ochrané osobnich udaji
zemi, ve kterych spoleénosti Skupiny CEZ plisob;




= interni fidici dokumentaci upravujici ochranu
osobnich tdajd ve Skupiné CEZ, ktera rozpracovava
do prostredi spolecnosti Skupiny CEZ pravni
predpisy o ochrané osobnich udajU;

= jakékoliv souvisejici smluvni zavazky.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Respektujte préva na ochranu soukromi zaméstnancd, a to
zejména pri nakladani s osobnimi udaji. Pravo spole¢nosti
Skupiny CEZ monitorovat vyuzivani svého majetku (véetné
vypocetni a komunikaéni techniky, podnikovych informaci
apod.) v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy tim neni
dotceno.

Zpracovavejte osobni tdaje zaméstnancU, zastupcl
obchodnich partner( nebo dalsich fyzickych osob,
jejichz osobni Udaje se zpracovavaiji, pouze k legitimnim
uceldim, vyplyvajicim z pfislusnych pravnich predpist
nebo z pracovnépravnich a smluvnich vztahd, a v souladu
s prislusnou pravni Upravou.

Pred opravnénym poskytnutim osobnich udajl &i
dlvérnych informaci dodavateldm se ujistéte, Ze prijali
vhodna technicka, fyzicka a organizaéni opatreni

k zamezeni neopravnéného pristupu k témto osobnim
udajlim nebo k jejich zneuziti.

Zamezte neopravnénému piistupu k osobnim tdajiim
a dbejte, aby nedoslo k jejich ndhodné ztrate, poskozeni
nebo zniceni.

Pfi rozesilani osobnich udajd e-mailem postupujte
obezietné (napf. je neposilejte vice lidem, nez je nutné).
Nezapominejte dokumenty obsahujici osobni Udaje

v tiskarné ¢&i kopirce (tak, ze by mohly byt dostupné

i ostatnim).

VyuZivejte anonymizované Udaje (odstranéni jmen
aidentifika¢nich udajd) nebo souhrnna data (souhrn

za nékolik osob, v némz nelze ani nepfimo identifikovat
konkrétni osobu) tam, kde je to vhodné ¢&i povinné.

Zamezte sdileni osobnich Udajl s tfetimi stranami,
jako jsou dodavatelé, ktefi nemaji zavedeny pfislusné
bezpecnostni postupy a omezeni tykajici se zajisténi
ochrany osobnich udajd.

Vyvaruijte se predavani osobnich tdaji do tfetich zemi
nebo mezinarodni organizaci bez posouzeni prislusnych
zakonnych pozadavkl a bez predchozi konzultace se
svym nadrfizenym nebo s prislusnym Utvarem relevantni
spole&nosti Skupiny CEZ.

Pokud zjistite, Ze byly osobni Udaje pouzity v rozporu

s interni fidici dokumentaci Skupiny CEZ, nebo pokud
doslo k naruseni bezpecnosti jakéhokoliv systému nebo
zarizeni obsahujiciho osobni Udaje, ihned o tom informujte
svého nadfizeného, povérence pro ochranu osobnich
Udaijll &i Utvar ochrana Skupiny CEZ v CEZ, a. s.



Ochrana
dusevniho
vlastnictvi

Dusevni vlastnictvi spoleénosti Skupiny CEZ je jednou
z nejcennéjsich hodnot, kterou musime vsichni chranit.

Co je tireba védét

Dusevni vlastnictvi spoleénosti Skupiny CEZ méize
zahrnovat zejména:

= vynalezy (patenty), primyslové vzory, uzitné vzory
a zlepSovaci navrhy,

= ochranné znamky,

= jiné pfedméty dusevniho vlastnictvi,

= obchodni tajemstvi a dalséi dGvérné informace.

Zaroven je nezbytné nutné respektovat platna prava

k dusevnimu vlastnictvi ostatnich. Neopravnéné vyuzivani
ciziho dusevniho vlastnictvi mlze jak spole¢nost, tak kazdého
zaméstnance spole¢nosti Skupiny CEZ vystavit riziku:

= citelnych finan¢nich dopadt (spravni postih, ndhrada
$kody, vydani bezdlvodného obohaceni aj.),
= trestniho stihani.




Klic¢em k ochrané dusevniho vlastnictvi spolecnosti
Skupiny CEZ a zérover ochranou pred vyse popsanymi
riziky je v¢asné a odpovidajici posouzeni novych produktd,
sluzeb, procest a softwaru, a to zejména z pohledu
mozné ochrany primyslového vlastnictvi (napf. vynalezQ),
z pohledu jiné ochrany (obchodniho tajemstvi) nebo

z pohledu rizika potencidlniho poruseni autorského prava.

Pokud pfi pInéni pracovnich povinnosti vytvorite

tzv. zaméstnanecké (autorské) dilo, jste jeho autorem,
majetkova préva k dilu ale vykondva vas zaméstnavatel.
Obsahove pravo vykonu autorskych majetkovych prav
zaméstnavatelem znamen3, Ze vylu¢né zaméstnavatel sam
mUze zaméstnanecké dilo uzit a udélovat licence k uziti
zameéstnaneckého dila tfretim osobam, vybirat odmeény za
poskytnuti licence k uziti zaméstnaneckého dila & odmény
za uziti zaméstnaneckého dila apod. Autor v zasadé
nemUze sédm zaméstnanecké dilo uZit ani svym jménem
poskytovat licence k uziti autorského dila tfetim osobam.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Identifikujte a chrarite dusevni vlastnictvi spolecnosti
Skupiny CEZ.

Nesifte mimo Skupinu CEZ névrhy na nové produkty,
sluzby nebo ochranné znamky apod.

Respektujte patenty, uzitné vzory a materidly chranéné
prdimyslovymi pravy a dal$i chranéné dusevni vlastnictvi
ostatnich a zajistéte v pripadé potreby jejich vyuzivani

pouze v souladu s pFislusnymi pravnimi predpisy
a smluvnimi zavazky.

Konzultujte se zaméstnancem pravniho Utvaru, pokud

je takovy utvar ve vasi spole¢nosti zfizen, pripadné

s externim pravnim poradcem zalezitosti ohledné licenci
nebo souhlasu s vyuzitim chranéného dusevniho vlastnictvi
ostatnich, jako jsou patenty, ochranné znamky apod.

Konzultujte se zaméstnancem utvaru legal affairs

CEZ, a. s., v pfipadé dusevniho viastnictvi CEZ, a. s.,
(v&etné vétsiny ochrannych znamek) &i prislusného
préavniho Utvaru spole&nosti Skupiny CEZ, jiz dusevni
vlastnictvi ndlezi, pokud je takovy Utvar zfizen, pfipadné

s externim pravnim poradcem, vyuziti dusevniho vlastnictvi
spoleénosti Skupiny CEZ (napf. patenty) tieti osobou.

Nepripoustéjte vyuzivani jiné spolecnosti k vyvoji novych
produktd, sluzeb nebo softwaru bez pisemné smlouvy
o vlastnictvi, uzivacich a dal$ich pravech k dusevnimu
vlastnictvi.

Pred uvedenim na trh nového produktu nebo sluzby

¢i jejich nadzvu se ujistéte, ze nemUze dojit k porugeni
patentd, uzitnych vzor(, ochrannych znamek &i jinych prav
k dusevnimu vlastnictvi jinych subjektd.

Nepripoustéjte predvadéni novych produktl nebo

sluzeb nebo poskytovani informaci o nich prfed podanim
patentové prihlasky, prihlasky ochranné zndmky, prihlasky
uzitného ¢&i prlimyslového vzoru (nebo rozhodnutim
takovou prihlasku nepodévat).

Pred ukon¢enim pUsobeni zaméstnance ve spole¢nosti,
zvlasté v pripadé, kdy vite, Ze bude pracovat pro
konkurenci, se ujistéte o existenci opatreni zabranujicich
(tfeba i neimysinému) zneuziti dusevniho vlastnictvi
spole&nosti Skupiny CEZ.



Nepodporujte ani netolerujte situace, ve kterych by
zameéstnanec, zvlasteé ten, ktery dfive pracoval pro
konkurenci, zneuzil (tfeba i neumysiné) dusevni
vlastnictvi konkurence ve prospéch spolecnosti
Skupiny CEZ.

Sjednavejte a dodrzujte v odpovidajicich obchodnich
pfipadech s obchodnimi partnery a dodavateli, pripadné
dal$imi zu¢astnénymi subjekty smluvni zavazky

k ochrané dusevniho vlastnictvi.

Respektujte a podporujte prévo zaméstnancd spole¢nosti
Skupiny CEZ na vytvareni hodnot predstavujicich dusevni
vlastnictvi.

Domnivate-li se, Ze jste vytvofili podnikovy vynalez,
uzitny vzor ¢&i jiné potencialni prdmyslové vlastnictvi,
informujte svého nadfizeného, zaméstnance pravniho
Utvaru, pokud je takovy Utvar ve vasi spole¢nosti zfizen,
a zaméstnance Utvaru legal affairs CEZ, a. s., ktefi s vami
dohodnou dalsi postup.










Vnitrni
informace

a obchodovani
s akciemi

Netolerujeme obchodovani na zakladé vnitrnich
informaci. Tyto informace chranime pred zpfistupnénim
a zneuzitim.

Co je treba védét

PFi vykonu prace se mlizete dozvédét informace

o transakcich, hospodarskych vysledcich ¢i jinych
vyznamnych skute¢nostech tykajicich se CEZ a.s.,
pripadné jiného emitenta finan¢nich nastroji v ramci
Skupiny CEZ, které nejsou vefejné znamé a které jsou
takové povahy, Ze by v pripadé jejich zverejnéni mohly mit
vyznamny dopad na cenu akcii nebo jinych finan¢nich
néstroj& emitovanych spole¢nostmi Skupiny CEZ,

popf. na ceny souvisejicich (derivatovych) finanénich
nastrojd. Zejména tyto a dalsi specifické kategorie
informaci, jez jsou ze své povahy vyrazem informaéni
asymetrie na trhu a jsou spojeny s vy$8i mirou mozného

zneuziti, souhrnné oznacujeme jako tzv. vnitfni informace.

Osoby, které maiji pfistup k vnitinim informacim (tzv.
zasvécené osoby), jsou Iépe informovéany nez bézna
verejnost, tudiz jsou ve vétsi mife vystaveni riziku zneuziti
trhu. ZneuzZiti trhu v tomto kontextu oznacuje protipravni
jednani, které mdze byt v souladu s pravnimi predpisy
postihovano.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Uchovavejte v tajnosti a neumoznéte zpfistupnéeni vnitfni
informace jakékoliv jiné osobé&, pokud to neni nezbytné
v rdmci bézného vykonu préce ¢i plnéni povinnosti.
Poruseni této povinnosti mdze byt povazovano za
nedovolené zpfistupnéni vnitfni informace.

Nikomu nedoporucujte ani nenavrhujte koupi nebo zcizeni
akcii ¢i jinych finan¢nich nastrojd, ke kterym disponujete
vnitfnimi informacemi, pripadné jakékoliv jiné dispozice
(napf. sjednani opce nebo predkupniho préva) s takovymi
akciemi nebo finanénimi nastroji. V opa¢ném pripadée

by se mohlo jednat o protipravni jednani v podobé
nedovoleného doporucovani jiné osobé, aby provadela
obchodovani zasvécené osoby, pfipadné navadéni

k takovému jednani.

Vyvarujte se nakupu &i zcizeni akcie ¢i jiného finan¢niho
nastroje, jehoz se tyka vnitfni informace, kterou mate jako
zasvécena osoba k dispozici, pfipadné se zdrzte jakékoliv
jiné dispozice (napf. sjednani opce nebo predkupniho
préva) s takovymi akciemi nebo finanénimi nastroji. Pokud
by doslo ke zneuziti vnitfni informace k takovémuto
obchodovani, pak by se mohlo jednat o zakézané
obchodovani zasvécené osoby.



Stret zajmu

Pfedchazime a zamezujeme moznému stietu zajmd,
které vyplyvaji ze soukromych aktivit a zastavané
pracovni pozice.

Co je tieba védét

Skupina CEZ plné respektuje pravo zamé&stnancd

na vlastni podnikani a soukromy Zivot vedle jejich
zameéstnani. Soucasné ale ocekava, ze zaméstnanci
budou loajalni k zaméstnavateli a pfi plnéni svych
pracovnich povinnosti se nenechaji ovlivnit osobnimi
zajmy a vztahy.

Vyvarujte se proto jednani, pfi kterém:

= by se vase osobni zajmy mohly dostat do konfliktu
se z&jmy spoleénosti Skupiny CEZ - i kdyz
nejednate se zlym umyslem, i pouhy naznak stretu
zajma mUze mit negativni dopad;

= byste primo vyuzili svého postaveni ve spole¢nosti
Skupiny CEZ ve sv(ij osobni prospéch.



Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Dobre zvazte, jak se vase kroky mohou jevit ostatnim.
Predchazejte vdem skute€nym, potencialnim i zdanlivym
stfetim zajma.

Zajistéte si pisemny souhlas zaméstnavatele dfive, nez
pfijmete misto ¢lena statutarniho nebo kontrolniho organu
obchodni korporace, kterd ma shodny predmeét ¢innosti
jako vas zaméstnavatel, nebo nez sami zacnete vykonavat
jinou vydéle¢nou ¢innost shodnou s predmétem ¢innosti
vaseho zaméstnavatele.

Zajistéte si predchozi pisemny souhlas zaméstnavatele

i tehdy, pokud planujete ucast v kapitalové obchodni
spole¢nosti, kterd ma shodny predmét ¢innosti jako vas
zaméstnavatel, a to nad rdmec bézného vykonu prév
spole¢nika &i akcionare. Za Ucast nad ramec bézného
vykonu prév spolecnika ¢€i akcionare se povazuje napriklad
aktivni zajistovani zakézek nebo obstaravani zélezitosti pro
danou kapitalovou spole¢nost.

Predmét ¢innosti zaméstnavatele pro ucely predchoziho
pisemného souhlasu mUZe byt vymezen v pfislusné interni
fidici dokumentaci (pracovnim radu).

Vyvarujte se jakékoliv vydéle¢né Cinnosti, kterou byste
vykonavali v pracovni dobé nebo s pouzitim zafizeni nebo
material spole¢nosti Skupiny CEZ bez vztahu k &innosti
vykondvané ve vaSem pracovnépravnim vztahu.

Nezneuzivejte svého postaveni nebo své funkce

u zaméstnavatele ve svij prospéch nebo ve prospéch

jiné osoby. Zejména nevyuzivejte k osobnimu prospéchu
zdroje, pracovni dobu (svoji nebo svych koleg(), informace

nebo majetek spoleénosti Skupiny CEZ (napf. zafizeni
kancelére, vypocetni techniku a pocitacové programy),

ke kterym jste ziskali pfistup na zakladé vykonavané pozice
ve spoleénosti Skupiny CEZ.

Vyhybejte se jednanim nebo vztahdm, které mohou
vyustit ve stiet z&jm0 s vasi pracovni pozici nebo zajmy
spole&nosti Skupiny CEZ, nebo jen v jeho naznak. Zejména
se vyvarujte finanénich nebo jinych zajmU ve spole¢nosti,
ve které mUzete osobné ovlivnit jeji obchodni spolupraci
se spolec¢nosti Skupiny CEZ (napfiklad je-li spoleénost
zékaznikem, dodavatelem nebo akcionarem spole¢nosti
Skupiny CEZ).

Informujte svého nadfizeného o v§ech pracovnich

i mimopracovnich aktivitach, finan¢nich a jinych zajmech
a vztazich, které mohou vyustit ve stiet zajm0 nebo jeho
naznak.






Vztahy se

zakazniky,
dodavateli
a akcionari

Se v§emi nasimi zakazniky vzdy jedname transparentné

a ¢estné. S nasimi dodavateli jedname eticky, s respektem
a poctivosti. V ramci naSeho dodavatelského retézce
pozadujeme dodrZovani nasich etickych standard(i

a pravidel. Systematickym a etickym zpUsobem usilujeme
o zvySovani hodnoty kapitalu akcionard.

Co je treba védét

Vztahy Skupiny CEZ se zakazniky, dodavateli a akcionafi
jsou zaloZeny na zakonném, efektivnim, spravedlivém

a ¢estném jednani. Ve vztahu ke véem obchodnim
partner&im dba Skupina CEZ na dodrZovani pravidel tohoto
Etického kodexu.

Vztahy se zakazniky

Nase sluzby poskytujeme kvalifikované, profesionalné.
Hledame takova reseni, kterd v nejvy$si mozné mire vyhovuiji
potiebam zékaznikl a pozadavkim ochrany spotiebitele.

Zékaznikdm v souladu s nejlepsimi dostupnymi znalostmi
poskytujeme srozumitelné, nezaujaté, upiné, aktualni

a nezavadgéjici informace. Rovnéz se zavazujeme

k poskytovani spravnych informaci ohledné trhu

s elektfinou.

Vztahy s dodavateli

S dodavateli jedname na zakladé vzajemného respektu
a poctivosti. Usilujeme o navazovani obchodnich vztah(
s partnery, ktefi maji dobrou povést, jednaji v souladu

s principy udrzitelného podnikani, respektuji nase
podnikové hodnoty, dodrzuji pravni predpisy, véetné
predpisd v oblasti Zivotniho prostredi, sociélni oblasti,
spravy a fizeni (ESG), Umluvy Mezinarodni organizace
prace a Organizace spojenych narodl i obecna pravidla
stanovena timto Etickym kodexem a dodrzovani téchto
principl a pravidel vyZaduji i od svych dodavatell

a partnerd.

V oblasti ESG prohlubujeme systematické monitorovani
rizik, dopadU a prilezitosti, véetné jejich reportingu, a to
i smérem k nasim dodavateltm.

Klademe diraz na nalezitou péci ve vztahu k nasemu
hodnotovému, zejména dodavatelskému retézci. Klicové je
pro nas integrovani nasich cilli v oblasti udrzitelnosti napfi¢
hodnotovym fetézcem a v tomto smyslu upravujeme nase
smluvni vztahy.

Za timto uc¢elem definujeme eticka pravidla pro dodavatele
spole¢nosti Skupiny CEZ prostfednictvim Zavazku etického
chovani, ktery obsahuje pravidla a souvisejici pozadavky

na dodrzovani etickych a pravnich standardd ze strany
dodavateld, upravuje moznost kontroly dodrzovani téchto
pravidel ze strany spole&nosti Skupiny CEZ a stanovuje
sankce pro pfipad poruseni prevzatych zévazkd na strané
dodavatele. Zavazek etického chovani tvori soucast
uzaviranych smluv a dodavatelé se pfi uzavieni smluvniho



vztahu se spole¢nosti Skupiny CEZ svym podpisem zavazuji
tento Zavazek etického chovéani dodrzovat.

Vztahy s akcionafi
Usilujeme o udrzeni a zvySovani hodnoty kapitalu akcionard
dosahovanim odpovidajicich hospodarskych vysledkd.

Ke vem akcionardim pristupujeme bez rozdilu,
nezvyhodiujeme bezdlvodné jakéhokoliv akcionare na ukor
spole¢nosti nebo jinych akcionard.

Zakladnimi pravidly, kterymi se Ffidime pfi predavani
informaci akcionaram, je vérohodnost, konzistentnost
a srozumitelnost.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Dodrzujte pozadavky prislusnych pravnich predpist
upravujicich vztahy se zakazniky, dodavateli a akcionafi,
ujistéte se, Ze postupujete dle aktudlni interni Fidici
dokumentace, kterd je s témito predpisy v souladu.

Usilujte o zajisténi spravedlivého zachazeni se viemi
obchodnimi partnery spoleénosti Skupiny CEZ.

Vztahy se zakazniky

PFi nabizeni sluzeb zékaznikim poskytujte jen pravdivé
informace a vS§echny podminky smluvniho vztahu sdélujte
ve srozumitelné podobé.

Pri propagaci sluzeb a reklamni ¢innosti uvadéjte pravdivé
informace, bez prvk nevhodné ¢&i klamavé reklamy,
nezamlcujte dilezité skutec¢nosti a nenabizejte vyhody,
které nemuzete zarudit. Dodrzujte principy seriéznosti

reklamy (plati i pro srovnéavani vliastnich sluzeb se sluzbami
konkurence).

Vztahy s dodavateli

Nepripoustéjte vybér dodavatele jakymkoliv jinym
zplsobem nez ve férovém a transparentnim vybérovém
fizeni, ledaze by zékon nebo interni Fidici dokumentace
stanovily jinak.

Vybéru dodavatele vénujte maximaini pozornost. Pokud

je to mozné, zohlednujte pfi vybéru, zda dodavatel

v rdamci svého hodnotového retézce dodrzuje principy
udrzitelného podnikani, uplatiuje zasady a postupy

v souladu s ESG a dodrzuje osvédcené postupy, véetné
pozadavkd na zvefejriovani informaci dle platnych pravnich
predpist. Takovy dodavatel zejména:

= nepfipousti nebezpecéné ¢&i nelidské pracovni
podminky, podminky odporujici ochrané lidskych
prav, véetné nucenych praci, zakdzanych postih(,
diskriminace a nerovného zachazeni, zaméstnavani
déti & osob mladsich, nez je minimalni pfipustny vek;

= netoleruje poruseni pracovnépravnich pravidel ¢i
pfijatelnych Zivotnich podminek, véetné& minimalni
mzdy, maximalniho rozsahu pracovni doby,
povinnych prestévek v praci, svobody sdruzovani,
socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani, zakazu
zameéstnavani osob bez pracovniho povoleni;

= dodrzuje platné standardy a normy v oblasti
udrzitelnosti a ochrany zivotniho prostredi,
zohlednuje principy systému environmentalniho
managementu;

= pravidelné kontroluje a prfedchazi, pripadné odstrariuje
a napravuje hrozici ¢i zjisténé nedostatky v oblasti
compliance a poskytuje spoleénostem Skupiny CEZ
nezbytnou soucinnost pro spInéni povinnosti nalezité
péce v ramci hodnotového, zejména dodavatelského
fetézce, véetné naplinovani stanovenych ESG cild,
souvisejiciho fizeni rizik a reportingu.



Spolupracujte pouze s dodavateli, ktefi splfuji
narodni a jiné pravni predpisy a pozadavky
spoleénosti Skupiny CEZ v oblasti bezpe&nosti

a ochrany zdravi, lidskych prav, Zivotniho prostredi
a zaméstnavani.

PFi vybéru dodavatell a zprostiedkovatell dodrzujte
pozadavky a postupy stanovené interni ridici
dokumentaci Skupiny CEZ pro provéfovani tretich
stran, respektive uzavirdni smluv o zprostredkovani.

Pri uzavirani smluvniho vztahu s dodavateli
spoleénosti Skupiny CEZ dbejte na to, aby se
dodavatelé pisemné zavazali dodrzovat Zavazek
etického chovani.

Vztahy s akcionari

Akcionarm poskytujeme véasné, spolehlivé

a presné informace. VSechny potiebné
informace podévéame akcionar@im transparentné
a nediskrimina¢nim zplsobem a pouze
prostfednictvim k tomu opravnénych osob.




Korupce,
nhepripustne
platby a dary

Nepodporujeme a netolerujeme korupci a podvodné
jednani v Zzadné formé. Nepfijimame ani neposkytujeme
2adné neopravnéné vyhody jakéhokoliv druhu.

Co je treba védét

Nepfipustnou platbou rozumime Uplatek (neopravnéna
vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni

nebo jiném zvyhodnéni, které se dostavd nebo ma dostat
uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé

a na kterou neni narok), provizi bez pravniho podkladu,
platbu bez pravniho ddivodu ¢&i platbu za nerealizované
pInéni (fiktivni faktury), ale také platbu k usnadnéni nebo
urychleni zpracovani opravnéného pozadavku spole¢nosti
Skupiny CEZ, pokud nejsou upraveny prislusnymi pravnimi
predpisy (tzv. usnadiujici platba).

Nepfipustnou platbou Ize rozumét i Uplatek ve formé
poskytnutého zbozi nebo sluzeb.



V prfipadg, Ze jednate s cilem ziskat neopravnéné vyhody
pro sebe ¢i Skupinu CEZ, neni platba prijatelnd za zadné
situace a jeji realizaci vystavujete sebe i spole¢nosti
Skupiny CEZ riziku trestniho stihani nebo spravniho
postihu.

Nepfripustné platby jsou vyslovné zakazany:

= ve v8ech zemich svéta;

= navSech obchodnich jednénich, a to jak
v soukromém, tak verejném sektoru;

= pfivykonu prace &i naplhovani povinnosti
vyplyvajicich z funkce, u které mize dojit
k neopravnénému zvyhodnéni jedné ze
zu¢astnénych stran ¢i nedlvodnému vzniku $kody
jedné ze zuc¢astnénych stran.

Nepripustné platby nezaménujte s pfimérenymi

a omezenymi vydaji na dary, pracovni jednani

a spolecenské kontakty souvisejici s nasimi produkty ¢i
sluzbami nebo s realizaci smluv. Tyto vydaje jsou pfijatelné,
pokud odpovidaji b&€Znym obchodnim zvyklostem

a nemohou ovlivnit podnikatelské rozhodnuti ¢i rozhodnuti
verejnych instituci.

Podrobnosti k tomu, jaké platby jsou nepfipustné, jaké
dary jsou nepatfi¢né nebo nepfijatelné, naleznete rovnéz
v internf Fidici dokumentaci Skupiny CEZ.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Nenabizejte, neslibujte, nezadejte, neposkytujte ani
neprijimejte zadné plnéni predstavujici nepfipustnou
platbu &i dar.

NeZ poskytnete &i prijmete jakykoliv dar, ujistéte se, ze
znéte interni Fidici dokumentaci Skupiny CEZ, pozadavky
pfislusnych pravnich predpist a odpovidajici interni
pravidla protistrany (pokud jsou verejné dostupnd) a ze

pfi pfijimani nebo poskytovani takového daru zadné

z téchto pravidel neporusujete. Nikdy nenabizejte
pozornost v obchodnich vztazich, napriklad dar, pfispévek
¢i pohosténi, pokud by za danych okolnosti vypadala
nepatfi¢né.

Ujistéte se, Ze rozumite rozdilu mezi uplatkem a drobnou
pozornosti jako moznym zplsobem podékovani.

V pripadech, kdy to vyZaduje interni fidici dokumentace
Skupiny CEZ, podléha poskytovani a pijimani dar(i
povinnosti evidence a schvaleni. Ujistéte se, Ze zdznam

v evidenci ¢i doklad o vydajich na dar (napt. Uc¢tenka,
darovaci smlouva apod.) pfesné odrazi skute¢ny charakter
poskytnutého daru.

Peclivé ovérujte soulad jednani potencialnich i sou¢asnych
obchodnich partnerd s pravnimi predpisy a nenavazujte

s takovymi partnery spolupraci, pfipadné tuto spolupraci
ukoncete, pokud informace o nich naznacuji:

= pouzivani protipravnich ¢i nekalych obchodnich praktik;

= poveést osoby poskytujici, nabizejici, zadajici ¢i
pfijimajici Uplatky;

= rodinné a jiné vazby, které mohou nevhodnym
zplsobem ovliviiovat rozhodnuti zékaznika ¢i Uredni
osoby.

Zasadné odmitejte:

= Zzadost o Uplatek ¢i nabidku Uplatku (¢i neopravnéné
provize) v souvislosti s vybérovym fizenim (tendrem);



= navrh na zprostfedkovani zakazky pres konkrétniho
zéstupce ¢&i partnera, pokud je to v rozporu
s pozadavky interni fidici dokumentace Skupiny CEZ
pro sjednavani smluv o zprostredkovani;

= dary od obchodnich partnerti nebo konkurentd,
pokud jménem spoleénosti Skupiny CEZ &inite
rozhodnuti, ktera se jich tykaji, vyjma vyse
uvedenych pripadl drobnych pozornosti, jez
nemohou ovlivnit podnikatelska rozhodnuti;

= pozadavek na provedeni platby do statu ¢i na
jméno nesouvisejici s transakci;

= platby nebo provize, jejichZ vySe neodpovida
poskytnutym sluzbam.

Pokud se dozvite o jednani, které porusuje pozadavky
pravidel Skupiny CEZ, nebo mate podezteni, Ze doslo
k nepripustné platbg, neprijatelnému nabidnuti, zadosti,
poskytnuti ¢i prijeti daru, pohos$téni nebo jiného plnéni,
bez prodleni to oznamte:

= svému primému nadfizenému;

= zameéstnanci Utvaru compliance CEZ, a.s., nebo

= dalsimi zplsoby uvedenymi v tomto dokumentu
(napt. na Etickou linku - viz ¢ast Ozvéte se).







Prevence
prani
Spinavych
penez

a dodrzovani
mezinarodnich
sankci

Obchodujeme pouze s obchodnimi partnery, jejichz
prostfedky pochazeiji z legitimnich zdroj. PIné
dodrzujeme pravidla upravujici mezinarodni sankce.

Co je tieba védét

Osoby zapojené do trestné Cinnosti — napf. terorismu,
obchodu s narkotiky, korupce a podvod® - se mohou
pokusit vytézek svych krimindlnich aktivit ,vyprat” tak,
aby své zisky skryly &i jim dodaly zdani legitimity. Pfi prani
$pinavych penéz dochazi k zakryvani plivodu téchto




prostredkd tak, Ze nasledné neni mozné urcit jejich zdroj
nebo i vlastnika.

Ve spoleénostech Skupiny CEZ se uplatiuje princip
.poznej svého zdkaznika". To znamena, Ze se identifikuji
pfisludna rizika a pfijimaji odpovidajici kroky k prevenci
a odhalovani nepfijatelnych nebo podezrelych plateb.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

DUsledné dodrzujte prislusné pravni predpisy zemi, ve
kterych spole¢nosti Skupiny CEZ péisobi, upravujici oblast
prevence prani §pinavych penéz. Provadéjte v souladu

s prislusnymi predpisy identifikaci a kontrolu obchodniho
partnera a ovérujte existenci politicky exponované osoby
(PEP) v transakci.

Shromazdujte dokumentaci tykajici se potencialnich
obchodnich partnerd, seznamte se s ni a ubezpecte se, Ze
se tito partnefi zabyvaiji legitimnim podnikanim a zZe jejich
finanéni prostredky pochdzeji ze zakonnych zdrojd.

Dodrzujte predpisy tykajici se evidence skute¢nych
majiteld a ovérujte uvadéni povinnych udajd do této
evidence obchodnimi partnery.

Nevstupujte do transakci, v nichZ jsou zapojeny
embargované staty, jejich ob&ané &i zastupci nebo fyzické
¢i pravnické osoby, na néz se vztahuji mezinarodni sankce
uvalené ze strany Ceské republiky, Evropské unie &i jinych
mezinarodnich organizaci.

Ovérte, zda je transakce v souladu se vS§emi prislusnymi
predpisy a pravidly, které omezuiji transakce s ur¢itymi

(sankcionovanymi) zemémi a osobami, a zda nepatii mezi
transakce provadéné zakazanymi zplsoby.

Nevstupujte do obchodniho vztahu s obchodnim partnerem,
ktery se zdraha poskytnout Uplné informace, poskytne
informace nedostate¢né, falesné &i podezrelé, ktery se
snazi vyhybat poZzadovanym hlaSenim &i evidenci nebo ktery
se zdréha poskytnout informace nezbytné pro posouzeni
vérohodnosti a legalnosti obchodu nebo transakce.

Dodrzujte pravni predpisy upravujici omezeni plateb

v hotovosti. Nepfipoustéjte platby v hotovosti nebo
prostiednictvim penéznich nastrojl, které nemaji zadnou
spojitost se zdkaznikem nebo které byly oznaceny jako
mechanismy slouzici k prani $pinavych penéz.

Nepripoustéjte objednavky, nakupy ¢i platby, které jsou
neobvyklé ¢i neodpovidaji podnikani a aktivitdam zakaznika.

Nevstupuijte do obchodnich vztahl s neobvykle sloZitou
strukturou, v nichz neni znam koncovy pfijemce transakce,
nebo se zplsoby platby, které nemaji obchodni smysl &i
pripoustéji neobvykle priznivé platebni podminky.

Nepripoustéjte prevody financi do nebo ze zemi, které
s transakci nesouviseji ¢i nejsou pro daného zékaznika logicke.

Nerealizujte transakce, jejichz usporadani zastira povinnost
k jejich zaznamenani ¢i ohlaseni (napriklad nékolik
transakci pod limitem podléhajicim ohlaseni).

Pokud narazite na obchod uskute¢nény za okolnosti
vyvolavajicich podezieni ze snahy o legalizaci vynost

z trestné Cinnosti nebo financovani terorismu, sdélte to
svému nadfizenému, prislusnému Utvaru vasi spole¢nosti
Skupiny CEZ, Gtvaru compliance CEZ, a. s., nebo na
Etickou linku (viz ¢ast Ozvéte se) a pokracujte v transakci
az po vyjasnéni problému. Dbejte na fadné zaznamenani
feseni.



Dodrzovani
pravidel
hospodarskeé
soutéze

Pfi podnikani dodrzujeme soutézni pravo s presvédéenim,
Ze vyhradné férova konkurence umoznuje svobodny
rozvoj trhi a dosahovani souvisejicich spole&enskych
pfinosa.

Co je tireba védét

Pravidla hospodarské soutéze:

= zakazuji ujednani v jakékoliv formé&, véetné vymeény
informaci o parametrech soutéze, mezi konkurenty
(v&etné téch sdruzenych v asociacich, spolcich
apod.) nebo mezi dodavateli a odbérateli, ktera
narusuji hospodarskou soutéz (kartelové dohody);

= zakazuji zneuziti dominantniho nebo monopolniho
postaveni spole¢nosti na trhu;

= vyzaduji ozndmeni a vyckani souhlasu soutéznich
Uradd ohledné spojeni (fuzi, akvizic apod.)
spole¢nosti nebo jejich ¢asti s obratem
v prfedepsané vysi;




= vyZaduji schvaleni Evropskou komisi jakéhokoliv
selektivniho zvyhodnéni hospodaiskych subjekt
k tizi vefejnych rozpoctd (vefejna podpora) nebo
ovéfeni souladu verejné podpory s predpisy EU
umoznujicimi vyjimku z povinnosti uvedeného
schvaleni;

= vyzaduji dodrzovani zakonnych pravidel spoluprace
s organy pro ochranu hospodarské soutéze,
véetné pripadd neohladenych $etfeni v obchodnich
prostorach spole¢nosti, aviak bez povinnosti
obvinovani spole¢nosti nebo sebe.

Uvedené zasady a zékazy se uplatni jak na jednani
spole&nosti Skupiny CEZ, tak na jednani obchodnich
partnerd a jinych soutézitell vici spole¢nostem Skupiny
CEZ. K naruseni konkurence muize dojit jak na nabidkové,
tak poptévkové strané trhu, pokud jsou poptévané zbozi
nebo sluzby dale vyuzivany k hospodarské ¢innosti.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Usilujte vzdy o efektivni, Eestnou a nezavislou ucast

v hospodarské soutézi. Dodrzujte prislusné pravni predpisy
a interni fidici dokumentaci Skupiny CEZ na ochranu
hospodarské soutéze.

Nenavrhujte a neuzavirejte ujednani v jakékoliv formé,
véetné vymeény informaci o parametrech soutéze,

s zadnym konkurentem (véetné téch sdruzenych

v asociacich, spolcich apod.) ohledné& jakychkoliv aspektd
konkurenéniho boje mezi konkurentem a Skupinou CEZ.
Nediskutujte a nedomlouvejte s konkurentem nebo jeho
zéstupci zejména:

= ceny, ndklady, marze, slevy a jiné prodejni ¢i nakupni
podminky;

= prodejni ¢i nakupni oblasti a podily na trhu,
klasifikace zékaznikl nebo dodavatell, nabidku
produktd nebo sluzeb a jejich rozdéleni s konkurenty;

= UcCast, nabidky, ceny, poradi a dal$i parametry
soutéze ve vybérovych Fizenich podle zékona
o zaddvani verejnych zakazek i mimo néj, ¢i v aukcich;

= informace ohledné vyroby, kapacity, objemu odbytu
a jejich omezeni.

Vyhybejte se jakymkoliv kontaktdm s konkurenty, které

by mohly zavdat pri¢inu k podezieni z Ucasti spole¢nosti
Skupiny CEZ na zakézanych dohodéch &i ujednanich.
Jednani s konkurenty zahrnujici diskusi o konkrétnich
parametrech soutéze okamzité opustte, informujte svého
nadfizeného a Utvar legal affairs CEZ, a. s. Informace

o konkurentech ziskavejte vyhradné z legélnich, predevsim
verejné dostupnych zdrojd.

Nenavrhujte a neuzavirejte ujednani v jakékoliv formé

s odbérateli, resp. zakazniky, kterd by ur€ovala minimalni
cenu, omezovala prodejni Uzemi, skupiny zakaznikd nebo
dalsi podminky, za nichz mlze odbératel, resp. zékaznik,
produkt déle poskytovat jinym subjektim.

Nezneuzivejte vyznamného postaveni spole¢nosti Skupiny
CEZ na nabidkové &i poptavkové strané trhu k ziskani
neférovych vyhod pfi vyjednavani &i pInéni smluv a jinych
jednanich s dopadem na trh.

Vyhodnocujte zaméry fuzi, akvizic ¢i spole¢nych podnikd
se spolednostmi mimo Skupinu CEZ nebo jejich &astmi

z hlediska povinnosti oznamit tyto transakce soutéznim
Uraddm v zemich plsobnosti stran spojeni nebo
Evropské komisi (EK) a povinnosti vy¢kat jejich souhlasu.
Obdobné vyhodnocujte povinnost oznamit EK plnéni

ze strany tretich zemi mimo EU pro uc¢astniky spojeni.
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Pred zahdjenim jednani o transakci informujte Utvar legal

affairs CEZ, a. s., za Udelem ovéfeni, zda se jedna o spojeni
a pInéni podléhajici kontrole ¢i oznameni soutéznim ¢
Uraddim a EK. - <
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Verejnou podporu prijimejte po ovéreni jejiho souladu ) : m 4 = Al !
R - 1= L= B PRI

s vyjimkami z jejitho obecného zakazu.

V pripadé neohlaseného mistniho Setfeni soutéznich
UFad@ v prostorach Skupiny CEZ spolupracuite s tiedniky
provadgjicimi Setreni, pri¢emz nesmite byt nuceni

k obviflovani sebe nebo spole¢nosti z vySetfovaného
jednani.

" ¢ -
Poradte se s Utvarem legal affairs CEZ, a. s., o tom, zda 1 1 i
vami zamyslené jednani mUzZe narusit soutézni pravo ks | e T TP W e,

a zda existuje zakonna vyjimka ze zdkazu takového
jednani. Postupujte v souladu s fidici dokumentaci
Skupiny CEZ pro oblast sout&zni compliance, véetné
prislusné metodiky. Ugastnéte se $koleni zamérenych
na rizika poruseni soutézni compliance.

PFi zjisténi porugeni soutézniho prava vici spole¢nosti
Skupiny CEZ nékterym z vy$e uvedenych jednani
informujte svého nadfizeného a Utvar legal affairs
CEZ, a.s.
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Dodrzovani
pravidel
verejnych
zakazek

a dotacnich
Fizeni

Netolerujeme porusovani pravidel verejnych zakazek
a dotacnich fizeni.

Co je treba védét

Verejné zakazky

Skupina CEZ dodrzuje dlisledné své povinnosti pi
zadavani verejnych zakazek podle pfislusnych pravnich
predpist. Vystupuje-li néktera ze spole¢nosti Skupiny

CEZ v postaveni zadavatele, dodrzuje zejména zésady
transparentnosti a pfimérenosti, a je-li to za danych
okolnosti vhodné, i zésady socidlné a environmentalné
odpovédného zadavani a inovaci. Ve vztahu k dodavateldm



zéroven dodrzuje zdsadu rovného zachdazeni a zékazu
diskriminace. Spole¢nosti Skupiny CEZ rovnéz vyzaduiji
po svych dodavatelich dodrzovani mezindrodnich sankci
dopadajicich na oblast verejnych zakazek a respektuji
uloZzené zakazy Ucasti ve verejnych zakazkach.

Ve vztahu k vefejnym zakazkam je zakdzano koordinovat
¢innost v zaddvacich fizenich s dal$imi dodavateli. Pokud
by se jakékoliv spole¢nost tohoto jednani dopustila, byt

i jen ve formé pokusu, $lo by o mozny ddvod pro vylouc¢eni
z prislusného zadavaciho fizeni. Jiné pfipadné negativni
nasledky tohoto jednani zahrnuiji trestni postih spole¢nosti
a jejich jednotlivych zaméstnanc.

Dotacni fizeni

Spole¢nosti Skupiny CEZ jako zadatelé a pFijemci dotaci
dodrzuji veSkeré pravni predpisy a zavazné pokyny
souvisejici s U€asti v dotacnich fizenich. Spole¢nosti
Skupiny CEZ dodrzuiji veskeré pro né zévazné predpisy i pfi
zprostiedkovani dotaci tfetim subjektdm.

Nasledkem poruseni pfislusnych predpist mlze byt
vycCisleni vratky az do vySe poskytnuté dotace a s ni
souvisejiciho pendle rovnéz az do vyse poskytnuté dotace
a v pripadé zavinéného jednani i trestni postih.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Verejné zakazky

Jako zaméstnanci spolecnosti Skupiny CEZ jste povinni
vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo

byt posouzeno jako snaha spole¢nosti Skupiny CEZ

o poskytnuti, zjednani nebo dosazeni neopravnéné vyhody
pfi zadani vefejné zakazky, v rdmci verejné soutéze nebo
verejné drazby, nebo o ovlivnénijejich pribéhu.

V souvislosti s pfipravou a realizaci verejné zakazky musi
byt prislusnou spole¢nosti Skupiny CEZ poskytovany jen
presné, Uplné a nezkreslené informace, a to jak v postaveni
zadavatele, tak v roli (potenciélniho) dodavatele.

Jako zaméstnanci spolecnosti Skupiny CEZ jste povinni
zachovavat ulozenou povinnost mi¢enlivosti a o verfejnych
zakazkach poskytovat informace pouze v rozsahu

a zpUsobem stanovenym pravnimi predpisy, tedy
predevsim zdkonem o zadavani verejnych zakazek.

Pamatujte, Ze také na oblast verejnych zakazek dopadaji
povinnosti tykajici se stfetu zajma a mohou byt téz
upraveny podrobné ve zvlaStnich pfedpisech, napr. zékoné
o zadavani verejnych zakazek.

Je zakdzano snazit se jakkoliv nezdkonné ovlivnit vybér
dodavatele v ramci zadavaciho fizeni na verejnou zakazku,
poskytovat kterémukoliv dodavateli neopravnény

Casovy predstih pred ostatnimi (potencidlnimi) Uc¢astniky
zadavaciho fizeni ¢i vyhodnéjsi podminky na ukor
ostatnich dodavateld.



Zakdazana jsou i veSkera ujednani spocivajici v poskytovani,
nabizeni, slibu, zadosti ¢i prijeti majetkového nebo jiného
prospéchu vymeénou za zdrzeni se U¢asti v zadavacim
fizeni na verejnou zakdzku nebo ve verejné soutézi.

Pofizujte dokumentaci o zadavacim fizeni takovym
zplsobem, aby byly spoleénosti Skupiny CEZ schopny
v pripadé potreby dolozit dokumentaci k aktualni fazi
zadavaciho fizeni.

Pri jednani se zadavateli verejné zakazky ¢i dodavateli
dodrzujte zasady obezfetnosti tak, aby nezavdali pricinu
pripisovat jakékoliv spoleénosti Skupiny CEZ porusent
relevantnich pravnich predpisU.

V pripadé jakékoliv pochybnosti ohledné spravnosti
vykladu ¢&i aplikace pravnich predpis( tykajicich se
problematiky vefejnych zakézek konzultujte svij postup
se svym nadfizenym a Utvarem legal affairs CEZ, a.s.

V ptipadé divodnych podezieni o postupu v rozporu

s vy$e uvedenymi povinnostmi je zaméstnanec povinen
takové jednani nahlasit na Etickou linku (viz ¢ast
Ozvéte se).

Dotacni Fizeni

V pfipadé podani zadosti o dotace musi byt spole¢nostmi
Skupiny CEZ poskytovény jen pravdivé, presné, tplné

a nezkreslené informace. Pfi podani zadosti a dalsi
komunikaci s poskytovatelem dotace nesmi dojit k uvedeni
nepravdivych, nespravnych, hrubé zkreslenych udajd

¢i zaml&eni podstatnych udajl. Nesmi byt vyhotoveny,
pouzity &i predloZeny nespravné nebo neupliné doklady

a tyto nesméji byt ani zatajeny.

Je zakazano snazit se jakkoliv nezékonné ovlivnit prabéh
fizeni o udéleni dotace.

Rovnéz do oblasti dotacnich fizeni dopadaji povinnosti
tykajici se stietu zajma. Zjistéte si prislusna pravidla.

Prostfedky ziskané ucelovou dotaci nesmi byt pouzity
na jiny nez k tomu uréeny ucel. Pfi Eerpani dotace museji
byt dodrzeny pfislusné dotaéni podminky.

V pripadé jakychkoliv pochybnosti ohledné sprévnosti
vykladu ¢&i aplikace pravnich predpisl tykajicich se
problematiky dotaci je zaméstnanec povinen svij
postup konzultovat se svym nadfizenym a Utvarem
public affairs CEZ, a. s.
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Regulace
mezinarodniho
obchodu

Ridime se pravidly, ktera reguluji mezinarodni obchod.

Co je tieba védét

Spole&nosti Skupiny CEZ se ve svych obchodnich
vztazich musi Fidit pravidly, kterd reguluji mezindrodni
obchod v oblastech dovozu €i vyvozu:

= zboZi, sluzeb;
= hardwaru, softwaru nebo
= technologif

pres statni hranice, véetné jejich predavani elektronickou
cestou.

Stejné tak je povinna fidit se mezinarodnimi Umluvami

a na né navazujicimi pravnimi predpisy, které omezuji nebo
zakazuji pohyb penéznich prostiedkd a obchodni vztahy
mezi urcitymi staty a pravnickymi nebo fyzickymi osobami.

Poruseni pravidel mezinarodniho obchodu mize
vést k vaznym postihlm, véetné pokut, a k naruseni
zjednodusenych dovoznich a vyvoznich procedur
(preruseni plynulého toku dodavek).



Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Dodrzujte pravidla mezindrodnich organizaci a pravni
piedpisy zemi, ve kterych spole&nosti Skupiny CEZ ptisob,
a s nimi souvisejici postupy v oblasti dovozu a vyvozu
zbozi, technologii, softwaru, hardwaru, sluzeb a v oboru
finan&nich transakci.

Dodrzujte pozadavky a postupy stanovené interni fidici
dokumentaci Skupiny CEZ a dali pFislusnou dokumentaci
upravujici zahraniéni obchodni transakce a obchodni
vztahy se zahrani¢nimi subjekty.

Ujistéte se, ze spoleénosti Skupiny CEZ a jeji obchodni
zastupci poskytuji pfesné a UpIné informace statnim
organdim.

Kontrolujte spravnost exportni klasifikace produktd,
softwaru ¢&i technologii pfed exportem a ujistéte se tak,
zda neni nutné zvlastni povoleni.

Nepodporujte zadné zakdzané obchodni praktiky ¢&i
bojkoty, které jsou postihovany dle prislusnych pravnich
predpisl.

Ovérujte jakékoliv skutecnosti nebo signaly, které
naznacuji, ze se obchodni partner snazi obejit pravidla
mezinarodniho obchodu (napfiklad vyhybavé, zdrahavé i
neuspokojivé odpovedi obchodniho partnera na otazky
kone¢ného vyuziti dodavky, koncového uzivatele, terminC
a mista dodavky).

Odmitnéte faktury na importované zbozi, kde uvedena
cena neodrazi hodnotu tohoto zbozi, popis zbozi neni
Uplny nebo neni spréavné uvedena jeho zemé ¢i plvod.

Odmitnéte jakékoliv platby dovozci, které nejsou zahrnuty
do ceny faktury ¢i jinak zaznamenany.

Bud'te ostraziti ohledné prevodd mezi spfiznénymi
stranami, u nichz ceny nepokryvaiji pfislusné naklady a zisk.

Poradte se se svym nadrizenym, pokud si nejste jisti, zda
by transakce nemohla byt v kolizi s pfislusnymi pravnimi
predpisy, véetné pravnich predpisti Evropské unie.

Oznamte neprodlené svému nadfizenému a Utvaru
compliance CEZ, a.s., pokud mate za to, Ze obchodni
partner nebo jina strana zapojena do obchodu nedodrzuje
pravidla mezinarodniho obchodu.



Ochrana
zivotniho
prostredi

a udrzitelny
rozvoj

Hlasime se k odpovédnému zachazeni s pfirodnimi zdroji
a podporujeme vyuzivani technologii Setrnych k Zivotnimu
prostiedi za Giéelem dosazeni cild v oblasti udrzitelnosti.

Co je tireba védét

Jsme si védomi, Ze odpovédné chovani vici spole¢nosti
a zivotnimu prostredi patfi mezi hlavni faktory
podnikatelského Uspéchu. Proto se snazime prispivat

k udrzitelnému rozvoji ve véech oblastech, ve kterych
plsobime. O obdobny pfistup usilujeme i ve vztahu

k nagim partnerlm v ramci naseho udrzitelného
hodnotového, zejména dodavatelského retézce.

Klademe diraz na odpovédné a udrzitelné vyuZzivani
pfirodnich zdrojd a ochranu nasi pfirody a biodiverzity,
a to v kontextu zmény klimatu.



Postupujeme tak, aby veSkeré nase ¢innosti byly v souladu
s pozadavky pravnich predpis(, které se vztahuji k péci

o zivotni prostiedi, poZzadavky regulator a poZzadavky
vyplyvajicimi z certifikaci podle platnych norem ISQ, jichz
jsou spole&nosti Skupiny CEZ drzitelem. Respektujeme
mezinarodni Umluvy o Zivotnim prostredi. V souladu

s prislusnymi pozadavky identifikujeme rizika tykajici

se zivotniho prostredi, vytvarime podminky pro jejich
zmirnovani a podavame zpravy o stavu zivotniho prostredi.

Spole¢nosti Skupiny CEZ dodrzuji pozadavky na ochranu
zivotniho prostredi a udrzitelnost ve vSech svych
¢innostech. Dodavatelé v ramci naseho dodavatelského
fetézce jsou povinni na zékladé Zavazku etického chovani
dodrzovat stejny pfistup k bezpecnosti a ochrané
Zivotniho prostredi.

Skupina CEZ rovnéz klade zvlastni ddiraz na napliovani
globalnich klimatickych cilli, dekarbonizaci, hospodareni
s vodou a energetickymi zdroji, fAdné nakladani s odpady
a shizovani negativnich dopadd nageho podnikani na
Zivotni prostredi. Prostfednictvim nasich snah a feSeni
chceme sami sobé i nasim zékaznikim umoznovat
snizovani emisi, navySovani energetické uc¢innosti

a prispivat tak k trvale udrzitelné a cisté budoucnosti.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Dodrzujte veskeré pravni predpisy vztahujici se k ochrané
zivotniho prostredi.

Napomahejte svym chovanim k zajisténi ochrany zivotniho
prostiedi jako nedilné souc¢asti pracovnich navykd
a systému fizeni.

Komunikujte nasi politiku ochrany zivotniho prostredi
nejen mezi sebou, ale také u nasich partnerQ a dalsich
zUc¢astnénych stran.

Zhodnotte pozadavky na Zivotni prostredi spojené

s novymi investicemi, akvizicemi, podnikatelskymi
zaméry, produkty, procesy &i sluzbami pred zahdjenim
nové aktivity. Zvazte i riziko poskozeni dobrého jména
spole&nosti Skupiny CEZ.

Oznamte jakékoliv podezrfeni na riziko nebo poruseni
prévnich predpist vztahujicich se k ochrané Zivotniho
prostredi.






Charitativni
dary,
sponzoring,
podpora
vyzkumu

a vyvoje

vzdélavaci, kulturni a jiné projekty. Nikdy vsak v pripadé
stfetu zajmu &i politickych aktivit.

Co je treba védét

Programy vyzkumu a vyvoje Skupiny CEZ pokryvaji mnoho
oblasti, v&etné obnovitelnych zdrojd energie a udrzitelnych
feseni. V ramci podpory programd klademe dUiraz
predevsim na témata s vyraznym aplikacnim potencidlem
a na aktivity, které snizuji negativni environmentaini
dopady podnikani Skupiny CEZ.

PrinaSime nova a inovativni FeSeni energetickych potreb,
ktera Setfi Zivotni prostredi a prispivaji k vyssi kvalité Zivota.
Vysledky vyzkumu a vyvoje vyuzivdame napfi¢ Skupinou

CEZ ke zlepéeni nejen ekologickych, ale i bezpeénostnich
a ekonomickych parametr{ nasi ¢innosti.

Finan&né a vécné sponzorujeme védu, vzdélavani, uméni,
kulturu, sport a charitativni, socialni ¢&i humanitarni
projekty.

Podporujeme energetickou Uspornost, prosazujeme nové
technologie a zaméfujeme se na investice do modernich
technologii, védy a vyzkumu. Stejné tak podporujeme
vyvoj a ifeni technologii $etrnych k Zivotnimu prostredi.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Charitativni dary a sponzoring nikdy nevyuzivejte k ziskani
neopravnéné vyhody.

Neposkytujte jménem spolenosti Skupiny CEZ jakékoliv
finanéni prispévky politickym stranam, politickym hnutim
nebo politickym organizacim, nadacim ¢&i sdruzenim.

Neposkytujte jakékoliv financni prispevky organizacim
¢i osobam v pripadech, kdy hrozi stfet zajma.






Spoluprace
s verejnymi
organy

a ostatnimi
institucemi

Chovame se apoliticky a stranicky neutralné,
nepodporujeme zadnou akci nebo iniciativu s vyhradné ¢i
prevazné politickym cilem. Jakakoliv ob¢anska ¢&i politicka
angazovanost kazdého z nas nesmi poskozovat dobrou
povést spoleénosti Skupiny CEZ. K organim vefejné moci
pristupujeme s respektem a vzajemnou tctou.

Co je tireba védeét

Pri nasi praci se ¢asto dostdvame do styku s organy
verejné moci a dal$imi verejnymi institucemi. V kazdé
situaci musi zaméstnanci spole¢nosti Skupiny CEZ
naplfiovat tyto zésady:

= dodrzovat etické standardy;

= znat a dUsledné dodrzovat pfislusné prévni predpisy
upravujici plsobnost, pravomoci a postupy organ(
verejné moci;

= dbat na presnost, v€asnost a pravdivost
poskytovanych informaci;

= vyvarovat se nepfijatelného ovlivhovani nebo praktik,
které mohou vyvolat podezreni z korupce.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Dodrzujte prislusné pravni predpisy platné pro spolupraci
s organy verejné moci a dal$imi institucemi.

Budte pravdomluvni a pfesni, se zaméstnanci organt
verejné moci a dalSich instituci pfi jednanich spolupracujte,
vyvarujte se predloZeni nepfesnych nebo netpinych udajd.

Poskytujte organim verejné moci a dal$im institucim
nutnou soucinnost korektné a transparentng,
s respektovanim roli, které obé strany zastupuiji.

Oveérujte, zda se na pozadovanou informaci nevztahuje
statem uloZzend nebo uznana povinnost mic¢enlivosti a zda
se nejednd o utajovanou informaci podle prislusného
zakona.

Vyvarujte se ovliviiovani uredni osoby, napriklad darem

¢i prislibem sjednani pracovniho poméru s touto osobou
nebo ¢leny jeji rodiny, pokud by osoba mohla mit moznost
ovlivnit rozhodnuti orgénu verejné moci.

Zavedte procesy, které zajisti aktudlnost, presnost

a Uplnost zprév a jinych sdéleni prislusnym subjektim.
Dbejte na formu komunikace, preferujte véasnou
komunikaci pisemnou formou oficidlnimi cestami.

O komunikaci s organy verejné moci vedte prislusné
zdznamy.






Média
a socialni sité

Informace poskytované verejnosti musi byt vzdy
objektivni a pravdivé.

Co je treba védét

Média

Skupina CEZ si ceni svych vztaht s médii, akcionafi

a verejnosti. Cilem Skupiny CEZ je komunikovat otevieng
a aktivné, s védomim odpovédnosti za v€asné, presné

a objektivni poskytovani informaci.

S dlvérnymi informacemi nakladaji spole¢nosti

Skupiny CEZ podle pfislusnych pravnich predpisti a interni
fidici dokumentace Skupiny CEZ, které zaruduiji, ze se tyto
informace dostanou pouze k opravnénym osobam nebo
ze jejich §ifeni bude uréeno vyhradné pro ucely

Skupiny CEZ.

Poskytujeme aktualni, kompletni a obsahové spravna
sdéleni prostrednictvim k tomu opravnénych osob.

Reklamu, jejiz obsah musi byt vzdy pravdivy, vyuzivame
v souladu se zakladnimi etickymi hodnotami ob&anské
spole¢nosti a pFislusnymi pravnimi predpisy.

Socialni sité

Vzhledem k tomu, Ze jsou socialni sité kazdodennim
a zcela béznym prostfedkem komunikace a sdileni udalosti
v nasem Zivotg, je tfeba jim vénovat patfi¢nou pozornost.

S jejich rostoucim vyznamem pro podnikatelskou ¢innost
vystupuji socidlni sité jako ddlezity komunikaéni néstroj ve
Skuping CEZ i mimo ni. Socialni sité vyuzivdme vyhradné
pro podporu naseho podnikani a obchodniho modelu.

Vase role, jak postupovat
a na co si dat pozor

Média

Informace tykajici se Skupiny CEZ mohou vefejnosti

a médiim poskytovat pouze k tomu opravnéné osoby z fad
statutarnich organt nebo vedeni spoleénosti Skupiny CEZ
&i Utvaru komunikace a marketing Skupiny CEZ v CEZ, a. s.
Pokud vas kontaktovala média a nepatfite mezi opravnéné
osoby, odkaZte je na nékterou z opravnénych osob

a z4dné informace tykajici se spolednosti Skupiny CEZ jim

nesdélujte.

Ve vztazich s médii, akcionari a verejnosti je nezbytné:

= neposkytovat informace tykajici se spole¢nosti
Skupiny CEZ médiim (tisku, televizi, rozhlasu apod.)
bez predchoziho souhlasu k tomu opravnéné
osoby (tim nejsou dotéena préava a opravnéné zajmy
odborovych organizaci, které jsou stanoveny
v pravnich predpisech upravuijicich jejich pravomoci
a pUsobnost, jakoZ i préva jinych pravnich subjektd
podle pfisludnych préavnich predpist);



= dbat na v€asnost, prfesnost a objektivitu
poskytovanych informaci;

= znat a dUsledné dodrzovat pfislusné pravni predpisy
a interni Fidici dokumentaci Skupiny CEZ upravujici
ochranu obchodniho tajemstvi a daldich davérnych
obchodnich informaci.

Socialni sité

Ztizeni korporéatnich profilli na socidlnich sitich podléha
souhlasu k tomu opravnéné osoby.

Osobni profily na socidlnich sitich mohou zaméstnanci
vyuzivat ve vztahu ke Skupingé CEZ vyhradné k podpore
jejiho podnikani a obchodniho modelu.

Nevhodny komentar, blog ¢i informace publikované na
socialnich sitich jménem spolegnosti Skupiny CEZ nebo
jejim zaméstnancem, které jsou nepravdivé nebo svym
obsahem poskozuji dobré jméno spoleénosti Skupiny CEZ
nebo takovy dojem vyvolavaji, oznamte Utvaru komunikace
a marketing Skupiny CEZ v CEZ, a. s.

V oblasti komunikace prostfednictvim socidlnich siti je
nutné naplfiovat tyto zasady:

= publikovat informace na korporatnich profilech
socialnich siti Skupiny CEZ mohou pouze k tomu
opravnéné osoby z fad statutarnich organd a vedeni
spole&nosti Skupiny CEZ a opravnéné osoby z Utvaru
komunikace a marketing Skupiny CEZ v CEZ, a. s.;

= na osobnich profilech socialnich siti neni mozné
zverejfiovat interni podnikové informace nebo
podnikova data, a to ani v pfipadég, Ze je komunikace
uréena pouze omezenému okruhu adresatd;

= sdilet je mozné pouze prispévky z oficidlnich kanall
(korporéatnich webovych stréanek a korporatnich
profild na sociélnich sitich);

= zvefejhovat na osobnich profilech je k t&mto
piispévkdm a publikovanym informacim mozné
pouze takové komentare, jejichz obsah je pravdivy
a neposkozuije dobré jméno spole¢nosti Skupiny CEZ;

= pfi komentovani a sdileni informaci na korporatnich
profilech socialnich siti Skupiny CEZ je povinnost fidit
se zdsadami slusného chovani a zdrzenlivosti;

«  vytvaret prispévky tykajici se Skupiny CEZ na osobnim
profilu profesni socialni sité Linkedin mohou pouze
vybrani zaméstnanci, a to se souhlasem Utvaru
komunikace a marketing Skupiny CEZ v CEZ, a. s;

= je zakazano resit pracovni zalezitosti prostfednictvim
diskusi na korporatnich profilech socidlnich siti
Skupiny CEZ a na osobnich profilech;

* je nutné dbét na to, Ze spolenosti Skupiny CEZ jsou
apolitické, a proto své postoje na socidlnich sitich je
treba zverejnovat tak, aby jejich obsah nebylo mozné
interpretovat jako postoj vaSeho zaméstnavatele
nebo jiné spole&nosti Skupiny CEZ;

= je tfeba mit vzdy na paméti dobré jméno spole¢nosti
Skupiny CEZ.

Pri komunikaci na socidlnich sitich dbejte na to, abyste:

= zvefejnovali pouze pravdivé a ovéfené informace;

= nesdileli nevhodné nebo poplasné zpravy (typu hoax)
nebo zpravy s jinym zévadnym obsahem (napf. zprévy
obsahujici dezinformace, spam apod.);

= vyjadrovali se v souladu se zasadami slusného chovani;

= zachovavali pfi komunikaci povinnosti loajality
zaméstnance v0c¢i zaméstnavateli;

= zachovavali povinnost mi¢enlivosti v pfipadé, Zze vam tuto
povinnost uklada pravni predpis nebo smiuvni ujednani;

= vyvarovali se jednani, kterym byste mohli naplnit
znaky skutkové podstaty trestného ¢inu pomluvy.

To vSe zejména v pfipadech, kdy by bylo mozné
spojit zaméstnanclv osobni profil na socidlni siti se
zaméstnavatelem.






Ozveéete se

Podporujeme kulturu oteviené komunikace a moznost
upozoriiovat na mozné neetické ¢i protipravni jednani,
které je v rozporu s prijatymi pravidly a hodnotami
Skupiny CEZ.

Zaméstnanclim a jinym osobam spojenym se Skupinou
CEZ nabizime moznost vznaset opodstatnéné

podnéty a stiznosti zplisobem, ktery zajisti jejich Fadné
prezkoumani, pfipadné G¢innou a rychlou napravu,

a to v souladu se zakonem bez jakychkoliv obav

z nasledného postihu. Docilujeme tak toho, Ze neetické ¢i
protipravni jednani je odhalovano a feSeno transparentnim
a odpovédnym zpUlsobem.

Sdeélovanim opravnénych obav a stiznosti chranite nejen
Skupinu CEZ jako celek, ale i své kolegy, nase zakazniky,
dodavatele, akciondre a jiné zainteresované osoby.
Napomahate tak minimalizaci pripadné Ujmy na strané
spole¢nosti Skupiny CEZ.

Je tfeba si ale vzdy uvédomit, Ze védome krivé obvinéni
neni v Zadném pripadé tolerovano. Kazdy, kdo védomé
zneuzije Etickou linku Skupiny CEZ, se sdm dopousti
poruseni pravidel. Ten, kdo védomé podal nepravdivé
oznadmeni, se nemUze domahat ochrany pred odvetnym
jednanim a podle platnych pravidel mu hrozi sankce.

Jak nahlasit podnét

Ve Skupiné CEZ Ize opodstatnéné podnéty a stiznosti
podat:

= svému nadfizenému, popr. jinému vedoucimu
zaméstnanci, kterému dlvéfujete;
= Utvaru compliance CEZ, a. s., prosttednictvim:
= Etické linky:
= e-mail: etickalinka@cez.cz;
= internetovy odkaz: Eticka linka
(whistleblowing hotline) | Skupina CEZ -
O Spolec¢nosti (cez.cz);
«  prislusné osoby Utvaru compliance CEZ, a. s.

Pro oznameni opravnénych obav a stiznosti vyuzijte ten
zpUsob, ktery se vam jevi jako nejvhodnéjsi. Pokud se
rozhodnete vyuzit Etickou linku, zaruc¢ujeme vam nejvyssi
standard ochrany vasich prav v souladu s legislativou

a obvyklou praxi.


mailto:etickalinka%40cez.cz?subject=
https://www.cez.cz/cs/o-cez/odpovedna-firma/eticke-principy-a-protikorupcni-system/eticka-linka-whistleblowing-hotline
https://www.cez.cz/cs/o-cez/odpovedna-firma/eticke-principy-a-protikorupcni-system/eticka-linka-whistleblowing-hotline
https://www.cez.cz/cs/o-cez/odpovedna-firma/eticke-principy-a-protikorupcni-system/eticka-linka-whistleblowing-hotline
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