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Zavazek etického chovani

Vase povinnosti po dobu spolupréce se spole¢nostmi Skupiny CEZ

l.  Uvod

Skupina CEZ, (tj. obchodni spoleénost CEZ, a. s., obchodni spole&nosti
ovladané piimo i nepiimo obchodni spoleénosti CEZ, a. s., obchodni
spoleénosti fizené obchodni spoleénosti CEZ, a. s.) je integrovanym
seskupenim spole¢nosti plsobicich v zemich zédpadni a stfedni Evropy.
Skupina CEZ si je pIné védoma své spoledenské odpovédnosti. Pri
svém podnikani se Skupina CEZ fidi vysokymi etickymi standardy
zahrnujicimi odpovédné chovani k zaméstnanctim a dal$im
pracovnikdim, spole¢nosti a zivotnimu prostiedi, které jsou zachyceny
v Etickém kodexu Skupiny CEZ, a které Skupina CEZ priibézné
prizplsobuje svym poznatklm a aktudlni best practice v danych
oblastech. V souladu s t&mito hodnotami pak Skupina CEZ db4

rovnéz na to, aby vybrané etické a pravni standardy dodrzovali nejen
jednotlivci a spoleénosti v ramci Skupiny CEZ, ale i partnerské subjekty
v ramci svych hodnotovych, zejména dodavatelskych fetézcd.

Zévazek etického chovani Skupiny CEZ reflektuje platnou a G&innou pravni
Upravu, predpisy EU, mezinarodni smlouvy, mezinarodni dohody o lidskych
pravech a regulaéni pravidla doplnéna o aktualni doporuceni, metodiky
odbornych skupin a dobré praxe v oblasti pravni a etické regulace.

[I. Cile aocekavani

Pfi spolupraci se spolednostmi Skupiny CEZ je od Vas pozadovano,
abyste zachovavali obdobnou Uroven integrity, jakou pozaduje
Skupina CEZ od svych vlastnich spolegnosti a jejich zaméstnancy,

a to i ve vztazich se tretimi osobami. Tento dokument Vas informuje
o zakladnich etickych principech Skupiny CEZ a uvadi vy&et pravidel,
které podporuji jeho dodrzovani.

Skupina CEZ si vyhrazuje prévo monitorovat a ovéfovat soulad
Dodavatele (obchodniho partnera) s pravidly stanovenymi timto
Zavazkem etického chovani, a to zejména prostrednictvim compliance
dotazniku, ujistovani ¢i externiho ovérovani.

Dodavatelé se uzavienim smluvniho vztahu zavazuji dodrzovat tento
Zévazek etického chovani a poskytnout Skuping CEZ veskerou
potfebnou soucinnost k oveéreni dodrzovani tohoto dokumentu

i k plnéni pripadné ulozenych ndpravnych opatreni.

lIl.  Zakladni povinnosti

1. Legalita a etika

= Dodrzujte vSechny platné a u¢inné pravni predpisy, predpisy
EU, mezinarodni smlouvy, mezinarodni dohody o lidskych
prévech a regula¢ni pravidla.

= Plitte fadné své zavazky vici smluvnim partnerdim, statu i jinym
verejnym institucim a v obchodnim styku jednejte vzdy poctivé.

= Plite svou informaéni povinnost vyplyvajici z platnych
a ucinnych préavnich predpisl ve vztahu k verejnym rejstrikam
pravnickych a fyzickych osob, evidenci skute¢nych majitel(,
registru smluv, evidenci verejnych zakazek aj.

= Netolerujte a nepodporujete porusovani lidskych a socidlnich
prav, pravidel ochrany zivotniho prostredi, podvodna
jednani, korupci, porusovani pravidel hospodarské soutéze,
diskriminaci nebo jind nezékonna ¢i neeticka jednani.

= Dbejte aktualnich doporuéeni ¢i metodiky odbornych skupin
a dobré praxe v oblasti pravni a etické regulace, véetné
trestni odpovédnosti pravnickych osob, ndlezité péce
a principl udrzitelnosti.

» Dbejte na ochranu své dobré obchodni povésti.

= Dbejte na prevenci a vyvarujte se jakékoliv trestné
¢innosti, korup¢&niho &i jiného protipravniho jednani Vasich
zaméstnancU, zéstupcl a dalsich pracovnikd, které by mohly
zakladat trestnépravni odpovédnost pravnické osoby ¢i
sankce spravniho charakteru (compliance program).

2. Ochrana soukromi, dat, informaci a informacnich systémua
= Zpracovavejte osobni Udaje pouze k legitimnim ucellm,
vyplyvajicim z platné a U¢inné pravni Upravy a smluvnich
vztah(, popf. na zékladé souhlasu subjektu osobnich udajd.
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Zpfistupnéte osobni Udaje pouze osobam, které je potrebuiji
k legitimnim uceldm. Osobni Udaje zpfistuprujte pouze se
souhlasem osoby, ke které se vztahuiji, pokud tento souhlas
pravni predpisy vyzaduji.

Dbejte na zamezeni neopravnéného pfistupu k osobnim
Udajlim, které zpracovavate, jejich néhodné ztraty nebo zniceni.
Dodrzujte pravidla jednotlivych zafizeni a pracovist
spole&nosti Skupiny CEZ pro nakladani s daty, informacemi

a informaénimi systémy Skupiny CEZ.

Chrante digitalni systémy spoleénosti Skupiny CEZ pred
odcizenim nebo zneuzitim.

Upozornéte na pfipadné nedostatky v opatrenich ochrany dat,
informaci a informaénich systém spole¢nosti Skupiny CEZ.

Dusevni vlastnictvi, vnitini a dlivérné informace a jejich ochrana
(insider trading)

Chrarite dugevni vlastnictvi spole¢nosti Skupiny CEZ i tietich
stran, a to i po zaniku smluvniho vztahu.

Vezmeéte na védomi, Ze informace, ndpady nebo vynalezy,
které byly realizovany nebo vznikly v souvislosti s Vasi praci
pro Skupinu CEZ, mohou byt za urditych okolnosti majetkem
spole&nosti Skupiny CEZ. Dodrzujte obchodni tajemstvi
spole¢nosti Skupiny CEZ i tfetich stran, a to i po zaniku
smluvniho vztahu.

Bez pisemného souhlasu prislusného dotéeného subjektu
Skupiny CEZ nezverejfiujte &i neuvolfiujte interni nebo
d@vérné informace anebo Udaje Skupiny CEZ nebo jinych
subjektd, které je Skupina CEZ povinna chranit jako divérné,
a to ani po zaniku smluvniho vztahu.

Nikdy nekupujte, neprodavejte ani nikomu nedoporucujte
koupi nebo prodej akcii nebo jinych cennych papirC
spoleénosti Skupiny CEZ, piip. jiné spoleénosti, pokud
disponujete vnitfnimi informacemi o podnikatelskych
aktivitadch dané spolecnosti. Vnitini informace (interni
firemni informace) je konkrétni informace o spole¢nosti
Skupiny CEZ, ktera neni vefejné zndmou informaci, a jejiz
zverejnéni by pravdépodobné mélo vyznamny vliv na cenu
obchodovanych cennych papird.

Prevence stietu zajm

Predchazejte aktivitdm a vztah@m, jez by mohly byt

v konfliktu s Vagimi zavazky k pIlnéni Ukoll pro spole¢nosti
Skupiny CEZ, nebo by mohly budit zdani takového konfliktu.
Pouzivejte zdroje a prostiedky spole¢nosti Skupiny CEZ
vyhradné pro pIné&ni tikol& pro spoleénost Skupiny CEZ.
Pokud jste ¢lenem statutarniho organu spole¢nosti mimo
Skupinu CEZ a pokud byste mohli ovlivnit obchodovani

a jednani spole¢nosti Skupiny CEZ s touto spole&nosti,
oznamte to bezodkladné Vasemu prfimému kontaktu

ve spoleénosti Skupiny CEZ.

Pokud se Vas tykd mozny stret zajma, situaci bezodkladné
pisemné oznamte Vasemu prfimému kontaktu ve spole¢nosti
Skupiny CEZ.

Nikdy nenabizejte, neslibujte, neplatte, neschvalujte ani
neprijimejte zadny dar ¢&i jinou pozornost s cilem ziskat

¢i udrzet neopravnénou vyhodu &i osobni prospéch.

Nikdy nenabizejte ani neprijimejte obchodni pozornost
(naptiklad dar, pohosténi, spole¢enskou akci &i jiné vyhody),
pokud by za danych okolnosti mohla byt vniméana jako
korupce nebo stfet zajma.

Ochrana osob a majetku

Dodrzujte pravidla jednotlivych zafizeni a pracovist
spoleénosti Skupiny CEZ pro vstup a opusténi budov

a dalSich prostor, véetné viditelného noseni prislusné
identifikacni karty.

Zabraiite pristupu do zafizeni spole¢nosti Skupiny CEZ
neopravnénym osobam.

Chrarite majetek spoleénosti Skupiny CEZ pred odcizenim,
zneuzitim a ztratou.

Pri skon&eni ukolu pro Skupinu CEZ pripadné pfi ukon&eni
Vasi spolupréce se Skupinou CEZ odevzdejte bez
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zbyte¢ného odkladu vse, co je majetkem ¢&i v dispozici
spole&nosti Skupiny CEZ, véetné podkladd, které maji
ddvérny nebo interni charakter.

Upozornéte na pripadné nedostatky v opatienich ochrany
osob a majetku spole&nosti Skupiny CEZ.

6. Respekt k lidskym a socialnim praviim, ochrana zaméstnanct
a pracovnikd v hodnotovém retézci

Dodrzujte platné a ucinné pravni predpisy vztahujici se

k ochrané lidskych a socidlnich prév. Je zcela nepfipustné
porugovani zakazU tykajicich se obchodovani s lidmi, nucené,
povinné nebo détskeé prace.

Jednejte s kazdym jednotlivcem s respektem a slusnosti

a dodrzujte lidska a socidlni préava v souladu s platnou

a uc¢innou pravni Upravou, predpisy EU, mezinarodnimi
smlouvami a dohodami o lidskych prévech.

Se zaméstnanci a dal$imi pracovniky ¢i kolegy jednejte vzdy
bez ohledu na jejich rasu, etnicky plvod, narodnost, pohlavi,
genderovou identitu, sexualni orientaci, vék, zdravotni stav,
nabozenské vyznani, viru ¢i svétovy ndzor nebo dalsi kritéria,
které platna a u¢inna pravni Uprava zakazuje zohlednovat

v réamci rovného zachazeni.

V pracovnim prostredi netolerujte obtézovani jakékoli
povahy, Sikanu, obtézovani, v€éetné sexudlniho obtézovani,
zastrasovani, diskriminaci &i jinak nepratelské prostredi
(napriklad zesmésnovani, pomlouvani apod.).

Dodrzujte platné a uc¢inné prévni predpisy v oblasti
pracovniho préva a plfite své zavazky v rdmci zdravotniho

a socialniho pojisténi i darfiové povinnosti.

Vytvérejte a udrzujte bezpecné pracovni prostredi

a predchazejte pracovnim Urazdm, nemocem z povolani

a dal$im onemocnénim, které by mohly ohrozit & poskodit
zdravi zaméstnancu.

7. Ochrana zivotniho prostredi a udrzitelného rozvoje

Minimalizujte dopad na Zivotni prostredi, zvySujte efektivitu
vyuziti prirodnich zdrojl a soustavné prispivejte ke zlepsovani
zivotniho prostredi.

Podporujte udrzitelny rozvoj v souladu s mezinarodné
uzndvanymi iniciativami ve svétle aktudlnich pozadavkd

a standardU.

8. Vztahy s dodavateli (obchodnimi partnery) a zékazniky

Dbejte na prevenci protipravniho jednani Vasich obchodnich
partner( a vyZadujte v tomto smyslu odpovidajici informace
a garance.

Usilujte o zajisténi spravedlivého zachazeni se véemi
obchodnimi partnery.

Ve vSech vztazich s dodavateli jednejte vzdy zdkonné,
ucelné a poctive.

Protoze Skupina CEZ spolupracuje pouze s diivéryhodnymi
partnery, vybirejte si ke spolupraci subjekty a predstavitele

s dobrou povésti, ktefi dodrzuji pravni predpisy, predpisy EU,
mezindrodni dohody o lidskych préavech, dohody o ochrané
zivotniho prostredi a regulacni pravidla.

Dbejte na zachovani Vasi dobré povésti a rovnéz

na zachovani dobré povésti Skupiny CEZ.

9. Spolupréace s organy verfejné moci, osobami poveérenymi
vykonem verejné moci a politicky exponovanymi osobami

Dodrzujte pfi jednanich s predstaviteli organd verejné
moci a ostatnich verejnych instituci, jakoz i s politicky
exponovanymi osobami platné a ucinné pravni predpisy,

a soucasneé i nejvyssi moznou miru korektnosti

a transparentnosti, s respektovanim roli, které zucastnéné
strany predstavuiji.

Pri spolupréci s organy verejné moci a ostatnimi verejnymi
institucemi jednejte transparentné a v souladu s platnymi
a uc¢innymi pravnimi predpisy.

Vyvarujte se jednani, které by mohlo byt vnimano jako
korupce ¢i jiné sjednani nepripustné vyhody.

10.  Regulace mezindrodniho obchodu

Pokud Vase ¢innosti pro Skupinu CEZ zahrnuji mezinarodni
obchodni ¢innosti, dodrzujte platné a ucinné pravni predpisy
a prislusné mezindrodni smlouvy upravujici mezinarodni
obchod.
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Nepodilejte se na transakcich, které jsou v rozporu

s ulozenymi mezinarodnimi sankcemi vici statlim, osobam
¢i dalsim subjektdm ¢&i jinak v rozporu s platnymi a Géinnymi
normami regulujicimi mezinarodni obchod.

11. Prevence prani $pinavych penéz a financovani terorismu (AML)

Dodrzujte platné a ucinné pravni predpisy, které zakazuiji
prani $pinavych penéz, podporu a financovani terorismu

a které ukladaji povinnost ohlasit hotovostni ¢i podezrelé
transakce (AML legislativa).

Nepripoustéjte platby v hotovosti nebo prostrednictvim
penéznich nastroju, které nemaiji Zadnou spojitost se
zékaznikem, &i byly odhaleny jako mechanismy slouzici

k prani §pinavych penéz.

Dodrzujte zésadu ,,znej svého zakaznika" a provérujte jeho
dlvéryhodnost ve smyslu AML legislativy.

Dodrzujte platné a uc¢inné pravni predpisy ohledné evidence
skute¢nych majiteld.

12.  Dodrzovani pravidel hospodarské soutéze a verejné zakazky

Vyhybejte se jakymkoli kontaktlm s konkurenty, které by
mohly zavdat priginu k podezieni z U&asti Skupiny CEZ na
zakézanych dohodéch ¢&i ujednanich narusujicich soutéz
zejména o sladéni cen, rozdéleni trhl/skupin zékaznik{/
zakazek ¢i omezeni vyroby.

Nikdy nehovorte ani jinak nesdilejte informace s treti osobou,
ktera mlize konkurovat Skupiné CEZ, o cenach, nakladech,
ziskovych marzich nebo dal$ich tématech, kterd mohou byt
predmétem konkurence.

Nenavrhujte a neuzavirejte s zadnym konkurentem dohody
a ujednani o podminkach narusujicich vzajemnou soutéz na
strané nabidky ¢i poptéavky.

Pri u¢asti v zaddvacim fizeni v rezimu i mimo rezim zakona
o zadavani verejnych zakazek se vyhybejte koordinaci

s dalsimi soutéziteli, kterd by mohla zakladat protisoutézni
jednani (tzv. bid rigging).

Nikdy nenavrhujte nebo neuzavirejte zddné pisemné nebo
ustni dohody ¢i ujednani se zékazniky (soutéziteli), které
omezuji svobodu zékaznika déle prodat nebo pronajmout
produkt nebo sluzbu Skupiny CEZ, zejména dohody

a ujednani stanovujici minimalni ceny, Uzemi, a skupiny
zékaznikd pro dalsi prode;j.

Vyvarujte se zneuzivani dominantniho nebo monopolniho
postaveni na nabidkové ¢i poptavkové strané trhu

k vynucovani neférovych obchodnich podminek.

Vyvarujte se $ifeni nepravdivych informaci o konkurenci,
jejich produktech ¢i sluzbach.

13. Povinnost souc¢innosti

Poskytujte na vyzvu Skupiny CEZ potfebnou souginnost pfi
kontrole dodrzovani tohoto Zavazku etického chovani.

Pri vypInovani compliance dotazniku uvadéjte pravdivé

a aktudlni udaje a v pripadé nejasnosti se obratte na Vas
piimy kontakt ve Skupiné CEZ.

O pripadném poruseni Zavazku etického chovani
bezodkladné informujte Vas primy kontakt ve spole¢nosti
Skupiny CEZ.

IV. Jak postupovat pri pochybnostech
Pokud se setkate se situaci, kterd nasvédcuje zadvaznému nekalému
jednani, porusovani prévnich predpist ¢i etickych pravidel v rémci
spoluprace s nékterou ze spole¢nosti Skupiny CEZ:

zformulujte informaci, ktera definuje Vasi pochybnost (kdo,
co, kdy a kde),

oznamte Vase podezieni Vasemu primému kontaktu

ve spole¢nosti Skupiny CEZ, nebo vyuzijte Etickou linku
Skupiny CEZ.

e-mail: compliance@cez.cz, tel.: +420 211 045 910, www.cez.cz
Mate-li jakékoli dotazy nebo pochybnosti o kterémkoli pravidlu, obratte
se na Vasi pfimou kontaktni osobu ve spole¢nosti Skupiny CEZ.

U¢innost od 18. 2. 2025
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