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Politika diverzity, inkluze a rovnych
prilezitosti pro Skupinu CEZ

(,\a @ Nasim spole¢nym cilem je respektovani lidskych prav, diverzity (rozmanitosti)
jednotlived, eliminace jakychkoliv forem diskriminace, vytvareni podminek
/ \/ \ pro inkluzi (za¢lenéni) a zajisténi rovnych prilezitosti.

Abychom toho dosahli:

Verejné deklarujeme nase zavazky

Prihlasujeme se k naplnovani Vseobecné deklarace lidskych prav, Obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, ratifikovanych umluv
Mezindrodni organizace prace o zékladnich pravech, svoboddach a zaméstnavani a Umluvy OSN o pravech ditéte. Také se hldsime k zadsaddm
Evropské Charty diverzity a iniciativy Women’s Empowerment Principles vyhladené entitami OSN pro genderovou rovnost a posilovani postaveni
zen ve spole¢nosti a OSN Global Compact.

Zavazujeme se dodrzovat lidska prava

Lidska préava, dlstojnost a respekt jsou zakladni hodnoty, které promitdme do naseho chovani. V nasich ¢innostech nepfipoustime zadnou
z forem détské nebo nucené prace. Dodrzujeme svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani.

Nepripoustime Zzadnou formu diskriminace

Diskriminace, at uz z ddvodu véku, pohlavi, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru, ndrodnosti, rasového nebo etnického plvodu,
zdravotniho stavu, genderové identity, sexualni orientace nebo dalSich obdobnych kritérii, je pro nas nepfijatelna. VSichni nasi zaméstnanci
maiji pravo na rovné zachazeni, spravedlivé podminky a respekt.

Vytvarime inkluzivni a férové pracovni prostredi

Odstranujeme bariéry, a to nejen fyzické, ale i organiza¢ni, komunikacni, kulturni nebo socialni. Vytvarime prostor pro respektovani kazdého
jednotlivce bez ohledu na jeho odliSnosti. Vzajemnou spolupraci podporujeme zvySovanim povédomi o dopadech stereotypniho uvazovani,
zazitych vzorcl chovani a védomych ¢i nevédomych predsudkd na nase osobni rozhodovani. Tim zajistujeme pracovni prostredi respektujici
rozmanitost zaméstnanci a podporujeme jejich inkluzi.

Zaclenujeme znevyhodnéné skupiny

Férovy pristup ke kazdému bez ohledu na jeho sexualni orientaci a genderovou identitu je soucasti naSeho chovani. Respektujeme prava
zdravotné postizenych, zohlednujeme jejich potieby a aktivné je zac¢lenujeme do pracovniho procesu. Reagujeme na potreby zaméstnanc(
v zavislosti na jejich véku. Zamé&rfujeme se na zmirfovani bariér pro zaméstnance pecujici o blizké osoby se zvladtnim zfetelem na rodice
pecujici o déti.

Nastavujeme rovné prilezitosti Zen a muzi

Aktivné podporujeme rovné prilezitosti zen a muz(i na véech pracovnich pozicich i Grovnich managementu v rdmci Skupiny CEZ. Posilujeme
rovné postaveni Zen a muzd. Zajistujeme rovnost pfi ndboru a vybéru zameéstnanct, kariérnim postupu, hodnoceni, odménovani i ukonceni
pracovnépravniho vztahu. Zamérujeme se na vytvareni prilezitosti pro profesni rlist a rozvoj zaméstnancl bez ohledu na pohlavi.

Netolerujeme genderové podminéné nasili

ZvysSujeme povedomi o nepfipustnosti genderoveé podminéného nasili. Zamerujeme se na prevenci sexualniho obtézovani a jinych forem nasili.
Chceme, aby si kazdy uvédomil, ze jakakoliv forma nasili je nepfijatelna.
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