


Eticky kodex urcuje,
jak by se meli vsichni,
kdo jsou soucasti
Skupiny CEZ, chovat.
Cilem Etického kodexu
je postihnout zakladni
formy jednani, chovani
a odpovednost

jednotlivych subjektu
spolecnosti a nastavit tak
jednoznacne zasady.
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Uvodni slovo generalniho reditele

Skupina CEZ jako nejvétsf energetické uskupeni v Ceské
republice si je védoma své role, kterou hraje ve spole¢nosti, své
odpovédnosti vici zakaznikam, obchodnim partnertm, jakoz

i akcionaram a zaméstnancam.

Nasim cilem je i nadale patfit mezi moderni, Uspésné

a konkurenceschopné spolecnosti, proto je zadouci vénovat
vice pozornosti nasim kazdodennim postojiim a jednani ¢lend
Skupiny CEZ a jejich zaméstnanctl. Korektni obchodnf

a mezilidské vztahy jsou zakladem, bez kterého nelze budovat
ddvéru uvnitf ani vné spolecnosti.

Nase hodnoty se nemeéni, zménilo se vsak prostredi, ve kterém
podnikame. Pokud mame byt Uspésni v dlouhodobém horizontu,
je nezbytné, abychom deklarovali, jaké jsou nase hodnoty a jaké
formy jednani povaZzujeme za vhodné, a mnohem silngji dbali na
jejich naplhovani.

Uvodni slovo generalniho feditele

Jsem presvedcen, Ze nejen my vsichni, kteff jsme soucasti
Skupiny CEZ, ale i akcionafi, dodavatelé, zakaznici a konkurenti
oceni nase Usill a systémova opatreni, ktera povedou ke snizeni
rizika neetického a protipravniho jednani.

Ocekavam proto od nas vsech, ze se Etickym kodexem budeme
fidit pri kazdodenni préaci, zalozené na profesni odbornosti

a dobrém chovani, vykonavané vzdy se cti a ddstojnosti.
Naplhovanim téchto pravidel pfispéjeme k dobrému jménu
Skupiny CEZ. Proto Zadam kaZdého z nés, aby se osobné zavazal
k respektovani téchto zasad.

Kazdy z nas musi dodrzovat nejenom pravidla obsazena v tomto
kodexu, ale také jejich podstatu. Diky tomu zlstaneme nadale
silnou spolecnosti.

Daniel Bene$
predseda predstavenstva CEZ, a. s.
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1.
Obecné zasady

Etika / Obecné zasady

Pfi naSem podnikani dodrzujeme etické zasady a pravni normy
a ke svym partnerlm pfistupujeme s respektem.

= Ridime se interni fidici dokumentaci, vychazejici z platnych
a ucinnych pravnich predpist, prislusnych norem Evropské
unie a OSN, jako? i Politikou etického chovani CEZ.

m Respektujeme eticka pravidla a interni dokumentaci ostatnich
spolecnosti (jsou-i verejné pristupné, nejsou-i tato v rozporu
s pravnimi predpisy a Politikou etického chovani CEZ), stejné
chovéani o¢ekéavame i od obchodnich partner(, akcionard
a zakaznik{.

= Nepodporujeme a netolerujeme podvodné jednani, korupci,
porusovani pravidel hospodarské soutéze, diskriminaci nebo
obtézovani v zadné forme.

m Predchazime a zamezujeme moznému stretu zajma soukromych
aktivit a zastavané pracovni pozice.

m Poskytujeme vcasné, spolehlivé a pfesné informace
akcionartim, vefejnym organdm a vefejnosti.

m V obchodni ¢innosti respektujeme pravo na konkurenci
a soutézni pravo s presvédcenim, ze vyhradné férova
konkurence a transparentni trh mohou svobodné rozvijet
spolecnost jako takovou.

m Nepfijimame ani neposkytujeme zadné mimoradné vyhody
jakéhokoliv druhu.

m Chovame se apoliticky a stranicky neutralné, nepodporujeme
zadnou akci nebo iniciativu s vyhradné ¢i prevazné
politickym cilem.
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2.
Akcionari

Akcionéfi

Systematickym a etickym zplisobem usilujeme o zvySovani
hodnoty kapitalu akcionard.

m Usilujeme o udrZeni a zvySovani hodnoty kapitalu akcionard
dosahovanim odpovidajicich vynosc.

m Ke vSem akcionaram pristupujeme bez rozdilu,
nezvyhodnujeme bezdivodneé jakéhokoliv akcionare na Ukor
spolecnosti nebo jinych akcionard.

m VSechny potfebné informace poskytujeme akcionariim
transparentné a nediskrimina¢nim zptsobem.
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Se vSemi nasimi zakazniky vzdy jedname transparentné Svym zaméstnanclm vytvafime pozitivni pracovni prostied,
- a Cestné. - kde mohou rozvijet svij potencidl a profesné rist.
Neakceptujeme jakoukoliv formu diskriminace a obtézovani.

- 4 = = Nage sluzby poskytujeme kvalifikovang, profesionalné. Hiedame =4 -
a az n I c I takova feSeni, které v nejvyssi mozné mite vyhovuiji potfebam a m es n a n c I m Usilujeme o silny a pevny vztah se zaméstnanci zalozeny na

zékaznikl a pozadavkim ochrany spotiebitele. vzajemné Ucte a duvére. Prosazujeme spravedlivy pristup ke
m V/ souladu s nejlepsimi dostupnymi znalostmi poskytujeme vsem zaméstnanctm.

srozumitelné, nezaujaté, uplné, aktualni a nezavadejici m Chovani v souladu s etickymi normami a hodnotami

informace. vyzadujeme od vSech zaméstnanct bez ohledu na jejich

pracovni zafazeni.

m Respektujeme prislusné normy Evropské unie v oblasti
zaméstnaneckych vztaht. Ctime Umluvy Mezinarodnf
organizace prace a Organizace spojenych narod.

m Nepfipoustime diskriminaci, pfimou ¢i nepfimou, obtezovani
v jakékoli forme, zaméstnavani deti a nucenou praci.

m Ctime svobodu sdruzovani, ochranu soukromi, kolektivni
vyjednavani.

m Nabizime zaméstnanctim odpovidajici moznosti odborného
a osobniho rozvoje a motivujeme je k vyuzivani téchto nabidek,
jez zvysuji jejich schopnosti a dovednosti.

m Podporujeme zaméstnance, kterfi prispivaji k trvalému uspéchu
Skupiny CEZ svymi odbornymi znalostmi a schopnostmi.

m Vzajemné se respektujeme, poskytujeme si véasné, spolehlivé
a presné informace.

m Nezneuzivame ziskané informace pro osobni prospéch a pro

jakoukoliv &innost, kterd by byla v rozporu s pravnim fadem CR

nebo s pravidly a hodnotami Skupiny CEZ.

Jakékoliv obcanska ¢i politicka angazovanost zaméstnanc

nesmi pogkozovat dobrou povést Skupiny CEZ. Zaméstnanec

se musf zdrzet pfipadného konfliktu zajm{ nebo ¢innosti, které
jsou v rozporu s jeho pracovnimi aktivitami pro Skupinu CEZ.
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5.
Dodavatele

Dodavatelé

S nasSimi dodavateli vzdy jedname s respektem a poctivosti.
Pozadujeme od nich dodrzovani nasich etickych standardd
a pravidel.

m S dodavateli jedname na zakladé vzajemného respektu
a poctivosti.

= Od nasich obchodnich partnert ocekavame vedle dodrzovani
smluvnich zavazk( také dodrzovani vSech zakonnych i etickych
pravidel véetné ochrany Zivotniho prostredi a boje s korupci.

m Obchodni vztahy navazujeme pouze s partnery, ktefi maji
dobrou poveést a kteli se pfi svém podnikani zabyvaji pouze
zakonnymi ¢innostmi a jejichz prostredky pochéazeji
7 legitimnich zdrojU.

m Dodrzujeme pravidla mezinarodniho obchodu.
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6.

Verejna sprava
a ostatni
instituce

Verejna sprava a ostatni instituce

V nasem podnikani se chovame apoliticky a k organtim statni
spravy pfistupujeme s respektem a vzajemnou Uctou.

m Spolupracujeme v plném rozsahu se statnimi organy
a institucemi verejné spravy.

m Zakladame vztahy na principu korektnosti, transparentnosti
a plného respektovani roli obou stran.
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Média

Informace poskytované vefejnosti musi byt vzdy objektivni
a pravdivé.

m Poskytujeme aktuélni, kompletni a obsahové spravna sdélent
prostrednictvim autorizovanych osob.

m Reklamu, jgjiz obsah musi byt vzdy pravdivy, vyuzZivame
v souladu se zakladnimi etickymi hodnotami obcanské
spolecnosti.

m Socialni sité vyuzivame vyhradné pro podporu naseho
podnikani a obchodniho modelu.

m Chranime internf informace a branime jejich Uniku ¢i zneuziti
pro ziskani neopravnénych vyhod.

1

8.
Charitativni
dary,
sponzoring

Charitativni dary, sponzoring

Nezistné podporujeme charitativni, védecké, vyzkumné,
vzdélavaci, kulturni a jiné projekty, nikdy vSak v pfipadé
konfliktu zajm( ¢i politickych aktivit.

m Neposkytujeme zadné dary politickym stranam a hnutim, ani
organizacim, nadacim, spolkiim nebo jinym pravnickym ¢i
fyzickym osobam, které jsou v Uzkém vztahu s politicky
exponovanymi osobami.

= Financné a vécné sponzorujeme vedu, vzdélavani, uméni,
kulturu, sport a charitativni, socialni ¢ humanitarni projekty.
Tyto aktivity nikdy nevyvijime za Ucelem ziskani neopravnéné
vyhody.

m Neposkytujeme zadné dary oborovym svazim ¢i organizacim
prosazujicim oborové zajmy.

m Neposkytujeme financni pfispévky organizacim ¢i osobam
v piipadech, kdy hrozi stfet zajmu.
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9.
Compliance

Compliance

Soucasti Etického kodexu jsou ,Pravidla pro dodrZzovani Etického
kodexu", ktera napomahaji jeho spravnemu pochopeni, vyznamu
a dodrzovani zasad v téchto zakladnich oblastech:

BEZPECNOST A ZIVOTNi PROSTREDI
ZAMESTNANECKE VZTAHY

VNEJSI VZTAHY A TRH

OCHRANA

Tento Eticky kodex schvalilo predstavenstvo spolecnosti CEZ, a. s.,
jako zévazny pro zameéstnance a ¢leny statutarnich organt

v celé Skupingé CEZ. Pravidla v ném obsazena mohou byt déle
rozpracovana v internf fidici dokumentaci Skupiny CEZ nebo

v interni fidici dokumentaci jednotlivych spolecnosti a mohou
zohlednovat jak oborova, tak narodni specifika.

Kazdy musi mit na paméti, e je predstavitelem Skupiny CEZ,
a proto zodpovida nejen za dodrzovani Etického kodexu, ale
nesmi prehlizet ani jeho porusovani.

Ti z nas, kteri prokazatelné porusi platné a ucinné pravni predpisy,
interni predpisy, Eticky kodex, budou cCelit nejen sankcim
vyplyvajicim ze zékona, ale i disciplinarnim postiném.

10.
Ochrana
dobrého jména

Ochrana dobrého jména

Eticky kodex Skupiny CEZ vychazi z pravnino Fadu Ceské
republiky a Evropskeé unie, pIné respektuje prislusné normy,
mezinarodni dohody o lidskych pravech, o boji s korupcf

a ochrané zivotniho prostredi.

Eticky kodex plati stejné pro nas vSechny, ktefi jsme soucasti
Skupiny CEZ. Jeho dodrZovani je povaZovano za samoziejmost
v podnikatelskych aktivitach spolecnosti i v jednani vsech
zainteresovanych osob bez ohledu na pracovni zarazeni

a zastavanou funkci.

Dobré jméno Skupiny CEZ ovliviiuje do znadné miry to, co
délame a jak se chova kazdy z nas. Nezakonné ¢i jinak nevhodné
chovani, i pouze jednoho z nas, mlze spole¢nost poskodit. Proto
by mel kazdy z nas svym chovanim dbat na zachovani dobrého
jména Skupiny CEZ.

Zasady uvedené v Etickém kodexu jsou souhrnnym vyjadfenim
nasich hodnot, urcuji eticky ramec a obsahuji zakladni principy
a pravidla etického chovani vyzadovana uvnitf spolecnosti i vici
externim partnerdm a verejnosti.
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Pravodni slovo feditele Utvaru audit a compliance

Priivodni slovo fFeditele utvaru audit a compliance

Zustanme cestni. V&Iim v dobro v kazdém ¢lovéku. Ze zkusenosti
a z pribehd, kterymi se zabyvame ale také vim, jak tézké nékdy
mize byt odolavat pokugeni. Cestnost je ctnost, ktera je velice
silné ukotvena uvnitf nas a kterou navenek projevujeme svym
chovanim a jednanim. Je moralni povinnosti kazdého z nas
predchazet a v ramci svych moznosti zabranovat situacim, které
by mohly ohrozit dobrou povést spole¢nosti Skupiny CEZ.

Ddvéra se buduje dlouhodobé a tézce, rychle a snadno se vsak
ztracl. Spole¢nymi silami kultivujeme prostredi, ve kterém
pracujeme a podnikéame. Netolerujme porusovani pravnich
predpist, vnitrnich predpisy, ani jednani proti etickym pravidltm.

Pokud se setkate se situaci, ktera budi dojem zavazného
porugovani etiky a nemoralniho jednani, nebojte se ozvat. Casto
Ize v&asnym upozornénim nalézt vhodné feseni a predejit
mnohdy zavaznym dusledkdm.

(=

Tomas Pivorka
reditel Utvaru
audit a compliance



Ozvéte se

Je tfeba si ale vzdy uvédomit, ze védome krivé obvineni je
minimalné povazovano za poruseni tohoto Etického kodexu.

Sdélovanim opravnenych obav a stiznosti chranite nejen Skupinu
CEZ jako celek, ale i své kolegy, nase zakazniky a jiné
zainteresované osoby:

m sdélte své pripominky co nejdrive,

m vase sdéleni jsou divéma,

m mUzete zUstat v anonymité, ale ztiZite tim dosazeni napravy,

= nasledny postih a msta je v rozporu se zasadami Skupiny CEZ.

Ozvéte se

V souladu se zésadami Skupiny CEZ je vam k dispozici nékolik
zpUsobl pro vznaseni opodstatnénych podnétl a stiznosti:
m svému nadfizenému, popt. jinému vedoucimu zaméstnanci,
kterému davérujete,
m Utvaru compliance prostrednictvim:
— e-mailu (compliance@cez.cz),
— internet odkazu - Eticka linka (whistleblowing),
- pfimého kontaktu zaméstnance Utvaru compliance.

Pro oznameni opravnénych obav a stiznosti vyuzijte ten zplsob,
ktery je pro vas nejpohodingjsi.

Nabizime zamestnancum
a Jinym osobam spojenym
se Skupinou CEZ moznost
vznaset opodstatnené
podnety a stiznost
zpusobem, ktery zajisti
jejich radné prezkoumani,
oripadne ucinnou

a rychlou napravu,

a to bez jakychkoliv obav
Z nasledneho postihu.
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