ZAVAZEK ETICKEHO CHOVANI

Vase povinnosti po dobu spoluprace se spoleénostmi Skupiny CEZ

1. UvoD

Integrita je zakladnim kamenem, na kterém stavi Skupina CEZ (tj. obchodni
spoleénost CEZ, a. s., obchodni spole¢nosti oviadané pfimo i neptimo obchodni
spoleénosti CEZ, a. s., obchodni spole&nosti fizené obchodni spoleénosti CEZ,
a. s.) svijj podnikatelsky Uspéch. Snaha Skupiny CEZ o konkurenéni prvotfidnost
zacina a konci nasim zavazkem zakonného a etického chovani.

Eticky kodex Skupiny CEZ obsahuje $iroké principy podporujici tento zavazek
integrity a vyzyvé jednotlivce a partnerské subjekty, aby dodrzovali vSechny
platné a ucinné pravni predpisy, predpisy EU, mezindrodni smlouvy a regulaéni
pravidla; byli ¢estni, poctivi a davéryhodni, dodrzovali lidska prava ve vSech
aktivitach i vztazich v ramci Skupiny CEZ; vyhnuli se véem stiettim zajm(i mezi
pracovnimi a osobnimi zélezitostmi; Sifili princip spravedlivého pfistupu a rovno-
pravnosti v ramci Skupiny CEZ; usilovali o vytvoreni bezpeéného pracovnino
prostredi a ochranu Zivotniho prostredi a v neposledni fadé uznavali, ocenovali
a davali za priklad etické chovani.

Il. OCEKAVANI

Béhem prace pro Skupinu CEZ je od Vas pozadovano, abyste zachovavali
stejné vysokou Uroveri integrity, jakou pozaduje Skupina CEZ od zaméstnanc
svych vlastnich spole¢nosti. Tento dokument Vas informuje o Etickém kodexu
Skupiny CEZ a uvadi vy&et pravidel, které podporuji jeho dodrzovani.

Skupina CEZ si vyhrazuje pravo monitorovat soulad dodavatele (obchodniho
partnera) s pravidly stanovenymi timto zavazkem etického chovani tim, ze zada,
aby dodavatelé poskytli relevantni informace, a také umoznili pfipadné provedeni
auditt dodavateld a jejich posouzeni.

I1l. PRAVIDLA A POVINNOSTI

1. Legalita
Dodrzujte vSechny platné a ucinné pravni predpisy, predpisy EU,
mezinarodni smlouvy a regulaéni pravidla.
Netolerujte a nepodporujete poruSovani lidskych prav, podvodna
jednani, korupci, porusovani pravidel hospodarské soutéze, diskriminaci
nebo jin& nezdkonna jednani.

2. Ochrana soukromi a dat
Zpracovaveijte osobni Udaje pouze k legitimnim uceltm, vyplyvajicim
z pfislusnych pravnich predpisti a smluvnich vztahd, popt. na zakladé
souhlasu subjektu osobnich Gdajt. Zpfistupnéte osobni Uidaje pouze
osobam, které je potfebuiji k legitimnim uceldm. Osobni Udaje zpfistup-
Aujte pouze se souhlasem osoby, ke které se vztahuiji, pokud to pravni
predpisy vyzaduiji.
Dbejte na zamezeni neopravnéného pfistupu pfi zpracovani osobnich
udaju, jejich nahodné ztraty nebo zniceni.

3. Dusevni vlastnictvi, vnitfni a divérné informace
Chrafite dugevni vlastnictvi spole¢nosti Skupiny CEZ i ttetich stran.
Dodrzujte obchodni tajemstvi spoleénosti Skupiny CEZ i tretich stran.
Bez pisemného souhlasu pfislu§ného dotdeného subjektu Skupiny CEZ
nezvefejiiujte Ci neuvolfujte interni nebo diivérné informace anebo udaje
Skupiny CEZ nebo jinych subjektd, které je Skupina CEZ povinna chranit
jako dlvérné.
Informace, napady nebo vynalezy, které byly realizovany nebo vznikly
v souvislosti s vasi praci pro spolecnosti Skupiny GEZ, mohou byt za
urcitych okolnosti majetkem spole¢nosti Skupiny CEZ.
Na zavér Vasi spoluprace se SkupinouVCEZ odevzdejte bez zbytecného
odkladu vSe, co je majetkem Skupiny CEZ, véetné podklad(l, které maji
dlvérny nebo interni charakter.

4. Zneuzivani vnitfnich informaci a obchodovani s akciemi
Nikdy nekupuite, neprodaveijte ani nikomu nedoporucujte koupi nebo
prodej akcii nebo jinych cennych papird spole¢nosti Skupiny CEZ, pfip.
jiné spole¢nosti, pokud disponujete vnitfnimi informacemi o podnikatel-
skych aktivitdch dané spole¢nosti.
Vnitfni informace (interni firemni informace) je konkrétni informace
o spole¢nosti Skupiny CEZ, ktera neni vefejné znamou informaci,
a jejiz zvefejnéni by pravdépodobné mélo vyznamny vliv na cenu
obchodovanych cennych papirQ.

5. Stret zajmu
Vyhnéte se aktivitam, vztahdim, jez by mohly byt v konfliktu s Vasi praci
pfi pInéni tkold pro spolednosti Skupiny CEZ, nebo by mohly budit zdani
takového konfliktu.
Pouzivejte zdroje a prostfedky spole¢nosti Skupiny CEZ vyhradné
pro pInéni Ukold pro spole¢nost Skupiny CEZ.
Pokud jste ¢lenem statutarnino organu spolecnosti mimo ramec
Skupiny CEZ a pokud byste mohli ovlivnit obchodovani a jednani
spole¢nosti Skupiny CEZ s touto spolecnosti, oznamte to bez-
odkladné vasemu pfimému kontaktu ve spole¢nosti Skupiny CEZ.
Pokud se Vés tyké mozny stfet zajmd, situaci pisemné oznamte bez-
odkladné Vasemu pfimému kontaktu ve spole¢nosti Skupiny CEZ.

6. Ochrana osob a majetku
Dodrzujte pravidla jednotlivych zafizeni a pracovist spolecnosti
Skupiny CEZ pro vstup a opusténi budov a dalsich prostor, véetné
viditelného noseni prislusné identifikaéni karty.
Zabrarite pfistupu do zafizeni spoleénosti Skupiny CEZ neopravnénym
osobam.
Chrante majetek spole¢nosti Skupiny CEZ pred odcizenim nebo zneuzitim.
Upozornéte na pfipadné nedostatky v opatfenich ochrany osob/majetku.

7. Respekt k lidskym pravam
Jednejte s kazdym jednotlivcem s respektem a slusnosti a dodrzujte
lidské& prava v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy, predpisy EU,
mezinarodnimi smlouvami.
Se zaméstnanci a kolegy jednejte vzdy bez ohledu na jejich rasu,
etnicky plvod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni
stav, ndbozenské vyznani, viru ¢i svétovy nazor nebo dalsi kritéria,
které prislusny pravni predpis zakazuje zohledfovat.
Netolerujte v pracovnim prostiedi obtézovani jakékoli povahy, zastraSovani
¢i nepratelské prostredi (naptiklad zesmésnovani, pomlouvani apod.).
8. Ochrana zivotniho prostredi, zdravi a bezpec¢nost prace
Dodrzujte veskeré pravni predpisy vztahujici se k bezpecnosti provozu,
péci o zivotni prostredi, ochrané zdravi a bezpecnosti préace.
Vytvarejte a udrzujte bezpecné pracovni prostredi a predchazejte
zranénim na pracovisti.
Minimalizujte zatizeni Zivotniho prostfedi a soustavné zlepsSujte
ochranu zivotniho prostredi.
Omezuijte rizika a starejte se o nejlep$i mozna preventivni opatreni
proti razdim a nemocem z povolani.
Netolerujte porusovani pracovnépravni legislativy.
9. Nepripustné platby a dary
Nikdy nenabizejte, neslibujte, neplatte ani neschvalujte Zadny dar
s cilem ziskat ¢i udrzet neopravnénou vyhodu nebo dar, ktery by
za danych okolnosti pdsobil nepatficné.
Nikdy nenabizejte obchodni pozornost (napfiklad dar, prispévek
¢i z&bavu), pokud by za danych okolnosti mohla byt vnimana jako
korupce nebo stret zajmu.
10. Vztahy s dodavateli (obchodnimi partnery) a zakazniky
Usilujte o zajisténi spravedlivého zachazeni se véemi obchodnimi partnery.
Ve vsech vztazich s dodavateli jedneijte vzdy zdkonné, Ucelné a poctivé.
Protoze Skupina CEZ spolupracuje pouze s divéryhodnymi partnery,
vybirejte si ke spolupraci subjekty a predstavitele s dobrou poveésti.
11. Spoluprace s vefejnymi organy (organy vefejné moci) a ostatnimi
institucemi
Dodrzujte pfi jednénich s predstaviteli verejnych organl a ostatnimi insti-
tucemi nejvysSi moznou miru korektnosti a transparentnosti, s respekto-
vanim roli, které obé strany predstavuiji.
Dodrzujte prislusné pravni predpisy pfi spolupraci s vefejnymi organy
a ostatnimi institucemi.
12. Regulace mezinarodniho obchodu
Pokud Vase ¢innosti pro Skupinu CEZ zahrnuji mezinarodni obchodni
¢innosti, dodrzujte prislusné pravni predpisy upravujici mezinarodni
obchod.
Nepodilejte se na transakcich, které nejsou v souladu s pfislusnymi prav-
nimi predpisy a pravidly, které omezuiji transakce s urcitymi (sankcionova-
nymi) zemémi a osobami, a jsou provadéné zakazanymi zplsoby.
13. Prevence prani Spinavych penéz
Dodrzujte prislusné pravni predpisy, které zakazuji prani Spinavych
penéz, podporu a financovani terorismu a které ukladaji povinnost
ohlasit hotovostni ¢i podezrelé transakce.
Nepfipoustéjte platby v hotovosti nebo prostifednictvim penéznich
nastrojl, které nemaji zadnou spojitost se zakaznikem, ¢i byly odhaleny
jako mechanismy slouZici k prani $pinavych penéz.
Dodrzujte zédsadu ,znej svého zédkaznika“ a provérujte jejich
dlvéryhodnost.
14. Dodrzovani pravidel hospodarské soutéze
Vyhybejte se jakymkoli kontaktdm s konkurenty, které by mohly zavdat
pfiginu k podezfeni z Ugasti Skupiny CEZ na zakazanych dohodach ¢&i
ujednénich narusujicich soutéz.
Vyvaruijte se Siteni nepravdivych informaci o konkurenci, jejich produk-
tech &i sluzbach.
Nikdy nehovorte s tfeti osobou, kterd mize konkurovat spole¢nostem
Skupiny CEZ, o cenéch, nakladech, ziskovych marzich nebo dalsich
tématech, které mohou byt predmétem konkurence.
Nenavrhujte a neuzavirejte dohody s zadnym konkurentem o podmin-
kach omezujicich vzajemnou soutéz.
Nikdy nenavrhujte nebo neuzavirejte Zzadné smlouvy nebo neformaini
dohody, pisemné nebo Ustni, se zakazniky (soutéziteli), které omezuji
svobodu zakaznika v soutézi, zejména ohledné ceny a Uzemi, za kterou,
a na kterém tento zékaznik miZe dale prodat nebo pronajmout produkt
nebo sluZbu spolesnosti Skupiny CEZ.

IV. JAK POSTUPOVAT PRI POCHYBNOSTECH

Pokud se setkate se situaci, ktera nasvédcuje zavaznému nekalému

jednani, porusovani pravnich piedpisu ¢i etickych pravidel:
zformulujte informaci, ktera definuje Vasi pochybnost (kdo, co, kdy a kde),
oznamte VaSe podezfeni VaSemu pfimému kontaktu ve spolecnosti
Skupiny CEZ, nebo vyuzijte Etickou linku Skupiny CEZ.

e-mail: compliance@cez.cz tel.: +420 211 042 561 WWwWWw.cez.cz

Mate-li jakékoli dotazy nebo pochybnosti o kterémkoli pravidlu, obratte se
na Vasi pfimou kontaktni osobu ve spole¢nosti Skupiny CEZ.
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