UDRZITELNY DODAVATELSKY RETEZEC SKUPINA CEZ

SOCIALNi OBLAST UDRZITELNOSTI
Jak mohou dodavatelé prispét k naplnovani
socialnich principt udrzitelnosti?

Socialni oblast udrzitelnosti zahrnuje témata, jako jsou dUstojné pracovni podminky, rovné
prilezitosti, diverzita a inkluze nebo podpora znevyhodnénych skupin na trhu prace. Jednim z
konkrétnich krokd, kterym mohou dodavatelé prispét k pozitivnimu spoleé¢enskému dopadu
svého podnikani, je podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Takovy pFistup
pomaha vytvaret inkluzivni pracovni prostfedi a sou¢asné mize firmam prinaset fadu
praktickych prinosu.

Co v prehledu najdete
= Iniciativy podporujici rozmanitost, jichZ je Skupina CEZ signatarem
= Vefejné instituce a odborné organizace, které podporuji zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim nebo onemocnénim

= Pfimé odkazy na praktické informace a nabidku podpory pro zaméstnavatele

TIP Odkazy v dokumentu jsou aktivni a vedou pfimo na webové stranky jednotlivych instituci a iniciativ.

INICIATIVY A ORGANIZACE

Kde hledat inspiraci a odbornou podporu

Iniciativy podporujici rozmanitost, véetn& zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, jichz je Skupina CEZ
signatarem:

Charta diverzity Cesko

OPIM - Lidskopravni desatero zaméstnavatele
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https://opim.cz/desatero
https://diverzita.cz/cs
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Tipy na verejné instituce a odborné organizace, které pomahaji lidem s onemocnénim najit a udrzet si praci
na otevieném trhu prace:

Utad prace

Revenium

Revenium pomaha zaméstnavateldim i jednotlivelim v oblasti zaclefiovani lidi se zdravotnim postizenim. Nabizi odborné
poradenstvi, vzdélavani a praktickou podporu pfi vytvareni udrzitelného a pfistupného pracovniho prostfedi, a to véetné
odpovédného zadavani zakazek.

Nolimi
Nolimi poméahé firmam otevirat pracovni pfilezitosti lidem se zdravotnim postizenim a vytvéaret inkluzivni pracovni prostfedi.

Nabizi konzultace, vzd&lavani, podporu pfi naboru a adaptaci zaméstnanct a zaroven vyviji digitalni platformu Nolimi Match,
ktera propojuje kandidaty se zdravotnim postizenim se zaméstnavateli.

INKLUZIO

INKLUZIO je impact business, ktery prostfednictvim konzultacnich sluZeb a digitalnich feSeni odhaluje rizika a bariéry v
zaméstnavani a zaclenovani lidi a prevadi data do konkrétnich krok( ke zméné.

Rytmus

Organizace Rytmus - od klienta k ob&anovi, z.0. pomaha zaméstnavatelm v napliiovani DEI principt, konkrétné v oblasti
zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim. Nabizi poradenstvi, Skoleni a workshopy pro zaméstnavatele a cilenou podporu
pfi onboardingu novych zaméstnanc.

Green Doors

Green Doors podporuje lidi se zkusenosti s dusevnim onemocnénim pfi hledani zaméstnani a zaméstnavateldm poméaha najit
vhodného uchazece. Diky znalosti kandidata i konkrétni pozice dokéze doporucit ¢lovéka, u kterého dava vzajemna
spoluprace skutecny smysl - s cilem spokojenosti na obou stranach a dlouhodobé udrzitelného pracovniho vztahu.

Spolecnost E

Spole¢nost E je odbornou i lidskou oporou lidem s epilepsii i zamé&stnavatellim, a to i tam, kde systém selhava. Mirni predsudky
a diskriminaci lidi s epilepsii ve spole¢nosti. Zamé&stnavateldim i zamé&stnancim nabizi osobné& &i na informacénim portalu fakta,
manualy a praktické rady, které pomahaji odbourat strach a vytvaret bezpe€né pracovni prostfedi.

Tichy svét

Tichy svét - chranéna pracovisté, o.p.s. podporuje osoby s postizenim v oblasti zaméstnavani a vzdélavani a vytvari podminky
pro jejich socialni, zdravotni a pracovni za€lenéni do spolecnosti. Realizuje programy a projekty zaméfené na oblast
zameéstnavani, dalSiho vzdélavani a zvySovani informovanosti, na podporu rovného pfistupu k informacim a sluzbam. Obhajuje
prava a zajmy osob se znevyhodné&nim, rozviji a podporuje individualni odpovédnost jednotliveli. Vytvari a rozviji viastni
hospodarskou Cinnost a ziskava financni zdroje pro ekonomické zajisténi svych aktivit.

Dlouhodobé spolupracuje s organizaci Tichy svét, 0. p. s. Spole¢né s ni porada rliznorodé kulturni akce a snazi se zvysit
informovanost spolecnosti o kultufe a svété neslysSicich a znakovém jazyce. Zaméstnava osoby se snizenou pracovni
schopnosti ve étyfech provozech Tichého svéta - chranénych pracovist a podpora obchodnich partnerd je pro ni dileZita pro
udrzeni zaméstnanosti v jejich provozech.

Ledovec

Ledovec podporuie lidi, ktefi maji znevyhodné&ny vstup na trh prace v désledku zku3enosti s dusevnim onemocn&nim, a
vénuje €as a péci poznavani kazdého jednotlivého uchazece o zaméstnani a kazdé firmy tak, aby si nasla vhodného
kandidata na danou pracovni pozici. Je k dispozici béhem pfijimaciho procesu: pomaha s nastupem, zau¢enim a feSenim
problém(, coZ pomaha zajistit Gispéch jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele.

P¥i tvorbé tohoto podkladu byly podpirné vyuZity nastroje umélé inteligence.

www.cez.cz | 2


https://www.greendoors.cz/cs/homepage/
https://rytmus.org/o-nas/
https://www.inkluzio.cz/
https://blf.cz/education/it-works/
https://karierabezbarier.cz/
https://www.ledovec.cz/
https://www.tichysvet.cz/
https://www.spolecnost-e.cz/
https://revenium.cz/
https://rytmus.org/socialni-sluzby/socialni-rehabilitace/podporovane-zamestnavani/pro-firmy/
https://rytmus.org/socialni-sluzby/socialni-rehabilitace/podporovane-zamestnavani/pro-firmy/
https://medium.com/epizona
https://medium.com/epizona
https://medium.com/epizona

